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Em 2009 celebrou-se o trigésimo aniversario da publicagdo da Lei da Igual-
dade (Decreto-Lei n® 392/79) e da criacdo da CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego). A propésito desta efeméride, a CITE organizou varias
iniciativas de entre as quais constava a publicagdo de um livro, com contributos
de especialistas nacionais em estudos de género, no qual fosse feito um balango
do caminho percorrido (e um diagnoéstico do que ainda hé a percorrer) ao longo
desses 30 anos. Para a organizacdo desse trabalho a CITE desafiou a sociéloga
Virginia Ferreira, docente da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra e investigadora do Centro de Estudos Sociais (CES).

Assim surgiu a obra de que esta nota fala. Nela se retinem um conjunto de
reflexdes de cientistas sociais de diversas areas disciplinares que pretendem con-
substanciar contributos para a compreensao do referido percurso e para a reali-
zagao do referido diagnostico.

O livro, prefaciado por Catarina Marcelino, presidente da CITE durante
grande parte do ano 2009, tem uma estrutura apelativa que diferencia, de forma
sugestiva, os diferentes pontos de vista expressos pelos treze investigadores res-
ponséaveis pela redagdo dos dez capitulos que o compdem.

A Introdugdo, a cargo de Virginia Ferreira, faz uma contextualizacdo do
livro. Identifica as grandes mudangas que se operaram nas ultimas décadas (a
partir da década de 70 do séc. XX) em Portugal, que representam o enquadra-
mento que originou o desenho e a aprovagdo da Lei da Igualdade, em 1979, bem
como as mudangas (nomeadamente econémicas, sociais e politicas) que acompa-
nharam a aplicagdo dessa lei: umas que ocorreram por causa dessa lei, outras que
ocorreram apesar dessa lei. Contextualizagdo necessariamente geral mas clara,
concisa e desafiadora para quem a lé.

Os dez capitulos que se seguem surgem encadeados de uma forma muito
apelativa.
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Os dois artigos iniciais de Rosa Monteiro (Cap. 1) e de Maria do Céu da
Cunha Régo (Cap. 2) analisam as origens e o desenvolvimento da legislacdo sobre
a igualdade de género no trabalho e no emprego e num conjunto de areas afins de
grande importancia para esse tema, ocorridas ao longo dos tiltimos 30 anos.

No Cap. 3, Gina Gaio Santos aborda, no quadro da teoria das organizagdes,
questdes de gestdo e lideranga que decorrem especificamente do questionamento
dessa area do saber numa perspetiva de género.

Virginia Ferreira apresenta, no Cap. 4, uma caracterizacdo das desigualda-
des salariais de género e das carateristicas mais marcantes da sua evolugdo
recente.

Seguem-se trés artigos que abordam, com enfoques distintos, o papel da
educacdo, da formacgao e da escola enquanto instituigdo, no percurso dos homens
e das mulheres ao longo dos tltimos 30 anos: Margarida Chagas Lopes e Heloisa
Perista (Cap. 5) analisam as convergéncias e as divergéncias no percurso reali-
zado pelos homens e as mulheres em termos de educagédo, formacdo e trabalho;
Helena Costa Aratjo aborda, no Cap. 6, o papel da escola enquanto instituicao de
construgdo (ou ndo) de igualdade de género; Jodo Manuel Oliveira, Susana Batel
e Ligia Amancio (Cap. 7) discutem a questdo da igualdade formal e da igualdade
de facto num contexto de crescente qualificagdo das mulheres.

Por dltimo, surge um conjunto de trés artigos centrados na situagdo das
mulheres no mercado de trabalho. Sara Falcao Casaca (Cap. 8) caracteriza as ten-
déncias de evolugao geral do mercado de trabalho, no que resulta da tomada em
consideracdo da dimensdo género, remetendo para uma perspetiva comparativa
europeia. Os dois dltimos artigos remetem para uma dimensdo mais sectorial:
Sofia Marques da Silva (Cap. 9) aborda as particularidades da insercdo profissio-
nal das mulheres em certos sectores onde existe hegemonia masculina e Sofia
Alexandra Cruz (Cap. 10) trata das particularidades do emprego num sector de
clara hegemonia feminina.

Da leitura destes artigos resulta a sensagdo de ter tido acesso a um contri-
buto cientifico relevante de diversos pontos de vista, que podem ser sintetizados
em alguns pontos gerais:

— Uma andlise aprofundada do estudo das questdes de género em Portugal
partindo de perspetivas muito diversas (direito, psicologia, economia,
gestdo, sociologia, ...). Esses diversos contributos permitem assim, ao lei-
tor, alargar horizontes, conhecimentos e confrontar-se com questoes
diversas daquelas para as quais a sua area especifica do saber (no meu
caso, a economia) o remete;

— O contacto com uma grande variedade de estudos e obras de um con-
junto vasto de autores associados ao percurso de pesquisa feito por cada
um dos investigadores que contribuem para o livro.

Claro que ha contributos mais conseguidos (mais inovadores, mais convin-
centes do ponto de vista argumentativo e da sustentacdo das conclusées) do que
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outros. Penso, no entanto, que ndo € este o local para discutir em detalhe cada
um dos artigos até por ndo ter competéncia idéntica nas varias areas disciplina-
res. Mas, apraz-me referir que estamos perante um balango muito ttil para a
investigagdo sobre as questdes de género em Portugal, que nos permite identifi-
car muitos dos dominios em que ainda estamos longe das metas definidas na Lei
da Igualdade de 1979, mas que da também conta do relevante caminho que o
pais ja percorreu na area da igualdade de género.

E aqui penso ser importante citar Maria do Céu da Cunha Rego [p. 61] que,
para abordar a evolugdo verificada na legislagdo do trabalho, explicita a necessi-
dade de, em simultdneo, abordar um outro dominio: a familia. Nas palavras da
autora:

Com a lei do “Estado Novo”, era a familia o sujeito de direito, um corpo represen-
tado pelo seu “chefe”, o marido, assim investido por via de lei de um poder hierar-
quico dominante, quer em termos de relagdes pessoais, quer em termos patrimo-
niais, sobre todos 0os membros da mesma familia. Com a lei da democracia, sdo as
pessoas os sujeitos de direito, sdo elas que tém direito a familia e, nas rela¢des fami-
liares, os conjuges ou equiparados sdo reconhecidos iguais e com iguais direitos e
responsabilidades relativamente aos filhos e filhas e ao trabalho ndo pago da vida
familiar, cuja conciliagdo com a actividade profissional, quer por parte de homens,
quer por parte de mulheres, o Estado tem a obrigagdo de promover e apoiar.

Esta ligacdo entre o trabalho no mercado de trabalho, portanto na esfera
publica, e a esfera privada (do cuidado aos dependentes, do trabalho doméstico)
e a maneira de lidar, em termos analiticos e em termos de decisdo politica, com
essa articulagdo constitui e permanece nas tltimas décadas, em meu entender, a
questdo central a analisar, a ‘visibilizar’ e a reorganizar, de forma a promover as
mudangas enunciadas na lei no campo da igualdade de género no trabalho e no
emprego.

O caminho para se entender o caracter central desta ligacdo entre a vida
familiar, o mercado de trabalho e a igualdade de género nao tem sido linear. Mas
o livro aqui em anélise mostra, em todos os seus capitulos e de forma mais ou
menos direta, a tomada em consideracao dessa dimensao. A titulo meramente
ilustrativo! refiro que a ligacdo trabalho familia é abordada por Monteiro R. [p.
40], Cunha Régo M. C. [p. 68], Gaio G. [p. 131], Ferreira V. [p. 164], Chagas Lopes
M. e Perista H. [p .210], Aratijo H.C. [p. 231], Oliveira J. M., Batel S. e Amancio L.
[p .256], Falcao Casaca S. [p. 2711, Marques da Silva S. [p. 296] e Cruz S.A. [p. 333].

Pude assim constatar que parece ser consensual que o diagnoéstico (e ndo
apenas o retrato) da situagdo do mercado de trabalho portugués na perspetiva do
género necessita de uma caracterizagdo adequada dessa ‘caixa negra’ social que é
o trabalho doméstico e o cuidado aos dependentes.

Refiro apenas uma pagina para cada artigo, para evitar uma lista demasiado longa.
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Quanto mais ndo seja pela evidéncia desta consensualizagdo (cuja expressao
legal em termos de legislagao sobre a maternidade e a paternidade é de destacar),
a leitura do livro teria valido a pena. Mas valeu por muito mais. Pela informacao,
pelo cuidado, pelo rigor, pelo detalhe, pela controvérsia de algumas opinides
expressas valeu-me a pena lé-lo e estou certa que outros achardo o mesmo.
Espero, portanto, que o leiam.

Nota breve: Campos diferentes do conhecimento distinguem-se muitas
vezes por terminologias diferentes para designar realidades semelhantes. Vem
isto a proposito do conceito de ‘tricots da politica” usado por Rosa Monteiro [p. 52]
para designar certos mecanismos de governagdo informal que marcaram, também,
a histéria da aprovagdo da Lei da Igualdade em 1979. Achei delicioso.
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