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Resumo

Os indicadores gerais de atividade de mulheres e homens dominam tipicamente o
debate sobre igualdade de género no mercado de trabalho. Ja a distribuigdo pelos diferen-
tes grupos profissionais tem merecido menor atengdo. Este artigo discute um conjunto de
estudos que ajudam a entender a segregacdo profissional de sexo e examina os dados do
Instituto Nacional de Estatistica da primeira década do século XXI. O crescimento das pro-
fissGes intelectuais e cientificas coexiste com a estabilidade ou aumento de profissées de
menor qualificagdo e estatuto social que permanecem fortemente sexualizadas. Assim,
enquanto nos escaldes mais escolarizados se assiste a um derrube gradual das fortalezas
masculinas, as profissdes com condigdes de trabalho mais pobres permanecem para as
mulheres masmorras de dificil evaséo.
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Abstract

Fortresses and dungeons: the persistence of the sexual division of occupations in
contemporary society

While general indicators of women’s and men’s activity typically lead the debate on
gender equality in the labour market, distribution across occupations has been paid less
attention. This article begins by reviewing a number of studies that help understand
occupational segregation. Afterwards, data from the National Statistics Office (Portugal)
regarding the first decade of the 21st century are examined. Growth in intelectual and
scientific occupations coexists with stability or even increase in occupations at the lower
end of education and status ladders, which remain strongly gendered. While among the
highly schooled segments of the population masculine fortresses are under assault, occu-
pations with poorer working conditions resemble, for women, dungeons from which
escape is difficult.

Keywords: occupations, segregation, labour market, equality.

Résumé

Forteresses et donjons: la persistance de la division sexuelle des professions dans
la société contemporaine

Les indicateurs généraux de l'activité des femmes et des hommes dominent le débat
sur I'égalité des sexes dans le marché du travail. La répartition par les différents groupes
professionnels a recu pourtant moins d'attention. Cet article passe en revue un ensemble
d’études qui aident & comprendre la ségrégation professionnelle entre les sexes et examine
les données de I'Institut National de Statistiques (Portugal) concernant la premiere décen-
nie du XXIe siecle. La croissance des professions intellectuelles et scientifiques coexiste
avec la stabilité ou méme le renforcement des professions moins qualifiées et moins presti-
gieuses, qui restent fortement sexualisées. Tandis que parmi les segments hautement sco-
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larisés de la population les forteresses masculines sont sous 1'assaut, les professions avec
des conditions de travail plus pauvres ressemblent, pour les femmes, a des donjons d'ou il
est difficile de s'échapper.

Mots-clés: professions, ségrégation, marché du travail, égalité.

Introducao

Ao combinar, com inopinada propinquidade, a alusdo a fortalezas e mas-
morras — elementos que remetem a eras histéricas passadas — e a mengéo a socie-
dade contemporanea, o titulo deste artigo nao oferece um oximoro fortuito. Pelo
contrario, realga a natureza complexa ou multidimensional dos desenvolvimen-
tos socioecondmicos, tantas vezes entendidos de forma linear no debate ptiblico
e, assim, sujeitos a interpreta¢des que devem mais a disputas ideolédgicas do que
a observacao efetiva dos fendmenos (Burke, 1980; Wallerstein, 1999).

A participagdo crescente das mulheres no mercado de trabalho remune-
rado tem sido apontada como um dos fenémenos mais extraordinarios das ulti-
mas décadas. Como adiante se ver4, a inser¢do de mulheres e homens no mer-
cado de trabalho contém algumas diferencas significativas. Por outro lado, do
ponto de vista histérico, importa recordar que as mulheres sempre trabalharam,
evidéncia que langa uma luz mais ampla e mais justa sobre aquilo que, caso con-
trario, se arrisca a ser encarado como um desenvolvimento inédito nos modos
de estar em sociedade. A ténica recai, entdo, sobre o reconhecimento ou a valori-
zagdo do trabalho e a partilha de direitos de autonomia econémica nos sistemas
capitalistas modernos. Uma das manifestagdes visiveis deste processo — e, por
conseguinte, uma faceta crucial das relagdes de género no mercado de trabalho —
é a distribuigdo por diferentes profissdes e ramos de atividade. Para o debate da
igualdade, a questdo é delicada. Promover uma distribuicdo mais simétrica
constitui um objetivo politico 16gico e fundamental, embora possa incitar a
negligenciar ou a catalogar como «outro assunto» a desigualdade entre profis-
sdes no que diz respeito a remuneracdo, perspetivas de progressao, autonomia,
estabilidade, satiide ou representacdo sindical. Em contrapartida, é razoavel
questionar a associacdo desta desigualdade as préprias marcas de género que,
de modo persistente, tém caracterizado certas profissdes. Os avangos recentes
no quadro legal e institucional para a promogdo da igualdade requerem uma
analise empirica aprofundada e continuada que permita monitorizar desenvol-
vimentos e discutir estratégias.

O presente artigo examina a distribuicio profissional de mulheres e homens
nos dias que correm em Portugal, procurando aferir se esta distribuicdo sofreu
alteracOes significativas na primeira década do século XXI. Primeiro, revé-se um
conjunto de estudos que tém contribuido para caracterizar a segregagdo profis-
sional de sexo. De seguida, analisam-se os dados das Estatisticas do Emprego
produzidos pelo Instituto Nacional de Estatistica. Argumenta-se que, enquanto
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nos escaldes mais escolarizados se assiste a um derrube progressivo das fortale-
zas masculinas, as profissdes com condicdes de trabalho mais pobres continuam
a constituir masmorras de dificil evasao!.

Género e segregacao profissional

A participagdo crescente das mulheres no mercado de trabalho remune-
rado constitui um processo repleto de transformacdes e ambiguidades. A inves-
tigacdo até a data tem enfatizado a ligacdo entre a condigcdo das mulheres
perante o emprego e a configuracdo dos papéis de género no contexto familiar.
O modelo segundo o qual as fun¢des de ganha-pao correspondem ao homem e
os cuidados pessoais e domésticos a mulher é tipicamente entendido como o
ponto zero da analise, o cenario no qual se recortam transformagdes sociais
posteriores. Na verdade, o periodo dourado deste modelo, promovido com fre-
quéncia a uma nocdo de familia nuclear tradicional, constitui um segmento
curto da histéria, com o seu apogeu nas décadas centrais do século XX, e esteve
sempre sujeito a tensdes e criticas, bem como a variagdes substanciais entre pai-
ses (Crompton, Lewis e Lyonette, 2007). Mais adequado seré salientar a relagao
estreita entre a consolidagdo dos mercados de trabalho decorrentes da indus-
trializagdo capitalista e a ideologia de esferas distintas de producdo e reprodu-
¢do, que favorece de modo normativo a afirmacdo publica do homem e a
domesticidade da mulher (Braudel, 1969; Pinto, 2007). Com maior ou menor
correspondéncia as praticas empfiricas, esta ideologia perdura hoje numa secun-
darizagdo do trabalho remunerado da mulher (Crompton, 2006). Mais do que
uma conquista, o melhoramento da posicdo das mulheres no sistema capitalista
implicou uma renegociagdo do contrato de género e a aceitacdo de certas con-
trapartidas (Aboim, 2008).

Karin Wall e Ligia Amancio (2007) corroboram que, se € assinaldvel a
influéncia de uma perspetiva de género igualitarista durante as tltimas décadas,
a convergéncia em relagdo a um padrdo de duplo emprego e duplo cuidar na
familia é menor e mais complexa do que se poderia pensar, com diferencas subs-
tanciais entre sexos, grupos socioprofissionais ou escaldes etarios. Os principios
orientadores do estado-providéncia e a amplitude efetiva das redes publicas de
apoio a criangas e pessoas adultas dependentes assumem especial importancia

Este texto constitui um desenvolvimento da comunicagdo proferida no Férum Futuro — Cons-
truir um Mercado de Trabalho com Mais Igualdade, a 23 de fevereiro de 2012, em Lisboa.
Agradeco o desafio e o acolhimento caloroso por parte da Associacdo Portuguesa de Estudos
sobre as Mulheres e da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Agradeco tam-
bém a Teresa Pinto, Sara Magalhéaes, Sara Falcio Casaca e as/aos revisoras/es da ex aequo pelos
comentarios que tornaram o artigo possivel, assim como ao Instituto Nacional de Estatistica
pela disponibilizagao de dados e esclarecimentos. Este trabalho conta com o apoio da Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia (bolsa de doutoramento SFRH/BD/61181/2009).
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(Torres et al., 2004). O volume de responsabilidades domésticas e familiares que
recai sobre as mulheres, especialmente quando sdo maes, impede-as amitide de
desenvolver a sua vida profissional na medida necesséria para assegurar a auto-
nomia econdmica ou a progressdo nas hierarquias ocupacionais. A nogdo do que
é ou podera ser uma sociedade mais igualitaria permanece difusa. Jill Rubery
(2002) conclui que, a este respeito, uma abordagem qualitativa é fulcral. A autora
destaca também que, a escala da Unido Europeia, as medidas especificas de com-
bate a segregacdo no mercado de trabalho tém merecido um papel secundario
nas politicas de igualdade. No contexto europeu, Portugal regista uma aborda-
gem relativamente precoce e sélida a desigualdade de género nas politicas nacio-
nais de emprego. Subsiste o paradoxo: enquanto se pressupde, por um lado, que
as relagdes de género nos contextos da familia e da intimidade avangam no sen-
tido de uma maior igualdade e colidem com mercados de trabalho onde impe-
ram valores assimétricos e tradicionalistas (Santos, 2010), por outro lado a analise
empirica sugere que a posi¢do das mulheres tem mudado mais depressa no mer-
cado de trabalho remunerado do que na divisdo do trabalho familiar e domés-
tico, que revela maior resisténcia a introdugdo de politicas igualitarias (Plantenga
et al., 2009).

Segundo Amancio (2007), a diferenciagdo sexualizada de especialidades
profissionais é uma ilustragdo clara de que a divisdo do trabalho entre homens e
mulheres ndo é redutivel a dicotomia cldssica entre trabalho pago e ndo pago ou
espago publico e privado. Num texto anterior (Amancio, 1994), a mesma autora
aponta a distribuicdo desigual de homens e mulheres por atividades profissio-
nais e niveis hierarquicos, com as mulheres a constituir uma proporgdo excessiva
da populacdo empregada em ocupagdes desqualificadas e a encontrarem dificul-
dades de penetragdo em grupos profissionais tipicamente masculinos. De um
modo complementar, Pierre Bourdieu (1998) expde a imposicdo de trés princi-
pios elementares as mulheres: a sua maior inclinagido e adequacgdo a fungdes
situadas no prolongamento das fun¢des domésticas, a interdigdo de posigdes que
impliquem o exercicio de autoridade sobre homens e, por ltimo, o monopdlio
masculino de objetos técnicos e maquinaria. Preocupado com o coeficiente sim-
bélico negativo partilhado por todas as mulheres perante os homens, Bourdieu
faz confluir, no plano analitico, a situagdo de uma dirigente de empresa e a situa-
¢do de uma operdria ndo qualificada. A tnica fragilidade deste olhar é a sua ten-
déncia para subestimar o facto de que a dirigente de empresa e a operaria nao
qualificada tém também uma relagdo de interdependéncia e conflito entre si, que
abarca tanto a dimensdo simbélica (em especial, a valorizagdo de competéncias)
como o contexto empirico, e que regula, poderd dizer-se, a distancia entre elas,
dificultando a germinagédo da solidariedade entre mulheres perante um imagina-
rio de mérito e individualidade no mercado de trabalho.

Quanto a transformagdo mais ampla dos mercados de emprego nas dltimas
décadas, tem merecido destaque o crescimento do setor dos servigos, acompa-
nhado pela implementacdo de estratégias empresariais de flexibilidade e pelo

ex a&quo, n.2 27,2013, pp. 113-127



FORTALEZAS E MASMORRAS 117

incremento da competicdo global, da desregulacdo e da mobilidade de emprego
(Crompton, Lewis e Lyonette, 2007). Estes desenvolvimentos estdo relacionados
com o préprio aumento do ntimero de mulheres na forca de trabalho (Esping-
-Andersen, 1993). De forma sintomatica, o debate acerca da flexibilidade negli-
gencia com frequéncia as questdes de género. Sara Falcdo Casaca (2007) defende
que as politicas orientadas para a flexibilidade dos percursos laborais ou para a
conciliacdo entre a vida familiar e profissional, longe de serem neutras ou natu-
ralmente igualitarias do ponto de vista do género, podem gerar efeitos perversos.
Entres estes, refira-se o reforco da construgédo social do modelo pater familias, com
a subordinagdo econémica da mulher e um papel acessério do homem na esfera
doméstica e familiar; ou a vivéncia de trajetérias laborais diferenciadas, com
maior intensidade e continuidade no caso dos homens; ou, ainda, o refor¢o dos
esteredtipos sexuais no mundo empresarial e o agravamento da discriminagdo
contra as mulheres.

Nesta perspetiva, Diane Perrons et al. (2005: 55-6) argumentam que existe
um conflito entre as abundantes politicas de igualdade de género introduzidas
na Europa e a subscrigdo de uma agenda neoliberal na demanda de niveis cres-
centes de produtividade e competitividade. Visto esta demanda assentar, até
hoje, na desregulagdo e na flexibilizacdo do emprego, a propensao de pessoas e
empresas para usufruir plenamente destas politicas permanece longe do pre-
visto. No caso de Portugal, o estudo de Analia Torres et al. (2004: 87) destaca pre-
cisamente a incongruéncia entre a igualdade de oportunidades no sistema de
ensino e o acesso limitado ao emprego. Perfila-se um panorama social polarizado
no qual as mulheres estdo, por um lado, mais concentradas em ocupagdes carac-
terizadas por precariedade, baixa remuneragdo e fraca perspetiva de estabili-
dade, ao mesmo tempo que sdo, por outro lado, preponderantes em setores de
altas qualificacdes escolares, tais como as profissdes intelectuais e cientificas.
Casaca (2005: 622) retoma este debate argumentando que o acesso de mulheres
«a profissdes e a condigdes de emprego tradicionalmente tidas como “fortalezas”
masculinas» coexiste com a crescente feminizacdo de ocupagdes pouco qualifica-
das e remuneradas.

Numa analise comparativa, Virginia Ferreira (1999) conclui que a segrega-
gdo profissional e setorial em funcdo do sexo é em Portugal menor do que nou-
tros paises da Europa tais como a Holanda ou a Dinamarca — curiosamente,
exemplos comuns da politica de flexibilizagdo do mercado de trabalho (Abrantes,
2011). A sugestdo é a de que, face ao sistema de ensino elitista e seletivo identifi-
cado em Portugal, as relagdes sociais de classe continuam a imperar sobre as rela-
¢Oes sociais de sexo no processo de recrutamento. Enquanto as diferengas entre
as mulheres tém vindo a ampliar-se, as diferengas entre mulheres e homens nao
tém sofrido uma alteragdo tdo significativa uma vez que as mudancas sdo prota-
gonizadas por um pequeno grupo de mulheres — «mulheres-alibi», na expressao
de Ferreira (1999: 208), uma vez que constituem o alibi de uma transformagao em
direcdo a igualdade de género que tem conquistado de forma mais acelerada o
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imaginario coletivo do que as praticas empiricas. Na andlise comparativa a escala
da Unido Europeia apresentada por Francesca Bettio e Alina Verashchagina
(2009), constata-se que a segregacdo profissional de sexo em Portugal aumentou
entre 1991 e 2007 — tal como aumentou na generalidade da UE, embora, nesse
caso, de forma um pouco mais moderada.

Importa assim examinar a evolucdo da segregacao profissional de género na
dltima década. Esta representa ndo s6 um complemento significativo a andlise dos
indicadores tipicamente discutidos, tais como taxas de atividade, trabalho a tempo
parcial, trabalho temporario ou desemprego, mas também um teste as conclusdes
que tém sido extraidas destes mesmos indicadores. A pesquisa sobre segregagdo
tem distinguido varias dimensdes, que abarcam a posigdo na estrutura profissional
(segregacdo horizontal) e a posigdo nas hierarquias de poder e tomada de decisao
(segregacdo vertical). A presente andlise concentra-se na primeira, embora ndo seja
possivel dissocia-las por inteiro, como adiante se verd. O arco temporal de dez
anos, indubitavelmente curto face as dindmicas histéricas em questdo, possui van-
tagens decisivas para a andlise. Por um lado, permite examinar dados quantitati-
vos recolhidos e classificados com elevado grau de coeréncia e uniformidade, o
que se torna impossivel para periodos mais alargados. Por outro lado, contribui
para o debate sobre os efeitos das oscilagdes econdémicas e das medidas publicas
mais recentes, apelando, uma vez mais, a consideragdo das questdes de género nos
olhares lancados sobre a estrutura de emprego ou de classe.

A distribui¢do de mulheres e homens no mercado de trabalho

As Estatisticas do Emprego constituem a fonte mais extensiva de dados
sobre a distribuigio profissional em Portugal?. Util pela abrangéncia que oferece,
esta fonte padece das limita¢oes tipicas de qualquer inquérito por amostragem.
Em particular, os dados recolhidos ao nivel de detalhe mais avangado sdo inca-
pazes de gerar estimativas fidveis. A presente andlise considerard, portanto, a
profissdo principal registada de acordo com os trés primeiros digitos da Classifi-
cacdo Nacional de Profissdes. O mesmo nivel de detalhe é utilizado na analise
comparativa de Bettio e Verashchagina (2009), que abarca todos os paises da
Unido Europeia de 1992 a 2007. Infelizmente, ndo é possivel acompanhar as mes-
mas pessoas inquiridas ao longo do tempo a fim de identificar transi¢des profis-
sionais no ciclo de vida.

Sao produzidas a partir do Inquérito ao Emprego, realizado pelo Instituto Nacional de Estatis-
tica com regularidade trimestral. A Classificacio Nacional de Profissdes (CNP-94), harmoni-
zada com o esquema de classificagdo utilizado a escala da Unido Europeia, contém diversos
niveis de detalhe, obtidos através da ramificacdo dos grupos profissionais mais amplos em gru-
pos progressivamente mais particulares. Para mais detalhes, incluindo procedimentos de reco-
lha e registo, veja-se Instituto Nacional de Estatistica (s/d).
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Num primeiro momento, importa examinar o ntimero total de pessoas
empregadas nos grupos profissionais mais alargados e as diferencas de dimen-
sdo absoluta que estes registam de 2000 para 2010 (Quadro 1). Note-se, desde j4,
que o numero total de pessoas empregadas manteve uma relativa estabilidade ao
longo da década, embora com um aumento substancial entre 2005 e 2008, ao qual
se seguiu uma reducdo associada a crise econdémica e ao aumento do desem-
prego. H4 um crescimento particularmente significativo do grupo de especialis-
tas das profissdes intelectuais e cientificas e, a uma segunda velocidade, dos gru-
pos de técnicas/os e profissionais de nivel intermédio e pessoal dos servigos e
vendedoras/es. Os decréscimos mais acentuados registaram-se quer nos grupos
do operariado, quer nos quadros superiores e dirigentes.

Quadro 1
Populagdo empregada total por grupo profissional, 2000 e 2010, Portugal

CNP-94 (1 digito) 2000 2010 2000-10
(N,1000) % (N, 1000) % %o

1. Quadros sup. admin. publica, dirigentes e quadros sup. empresa 3447 6,9 298,0 6,0 -13,5

2. Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 3382 68 4920 99 455
3. Técnicas/os e profissionais de nivel intermédio 3845 7,7 4781 96 243
4. Pessoal administrativo e similares 4892 98 4509 9,1 -7.8
5. Pessoal dos servigos e vendedoras/es 652,7 13,0 7922 159 214
6. Agricultoras/es e trab. qualificadas/os da agricult. e pescas 554,1 11,1 5225 10,5 -5,7
7. Operarias/os, artifices e trabalhadoras/es similares 1087,7 21,7 8%,7 180 -17,6
8. Operadoras/es de instalagdes e mdq. e trab. da montagem 4305 86 4019 81  -66
9. Trabalhadoras/es nao qualificadas/os 6890 13,8 6203 125 -10,0
0. Forcas armadas 320 06 255 05 -203
Total 50026 100 49782 1000 -05

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, I. P. — Portugal, Estatisticas do Emprego.

Se atendermos a proporgdo que cada um destes grupos profissionais repre-
senta na populagdo empregada total, torna-se claro que sdo alguns dos grupos
mais numerosos que estdo a decrescer, continuando ainda a abranger uma pro-
porcao bastante elevada da populagio empregada. E o caso, sobretudo, dos gru-
pos de operarias/os, artifices e trabalhadoras/es similares e de trabalhadoras/es
ndo qualificadas/os que, de acordo com as estimativas de 2010, empregam respe-
tivamente 18% e 12,5% da populacdo — conjuntamente, quase um terco do total,
embora significativamente abaixo do peso que representavam em 2000. Em con-
trapartida, o peso do pessoal dos servicos e vendedoras/es parece mais consoli-
dado, tendo evoluido, no mesmo periodo, de 13% para 15,9% do total. As profis-
sOes intelectuais, cientificas e técnicas encetam o maior potencial de transformagio
no computo geral, uma vez que, tratando-se de grupos minoritarios em 2000,
registam uma trajetoria crescente assinaldvel nesta década.
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A evolugdo das diferencas de género em cada um dos grupos profissionais é
apresentada na Figura 1. Os grupos que apresentam valores superiores a zero —
nomeadamente, especialistas das profissdes intelectuais e cientificas, pessoal
administrativo, pessoal dos servigos e vendedoras/es, e trabalhadoras/es ndo qua-
lificadas/os — sdo aqueles que empregam uma percentagem de mulheres superior
a percentagem de homens, enquanto com os grupos que se encontram abaixo de
zero passa-se o inverso. Esta figura confirma, por um lado, que ha grupos profis-
sionais nos quais a distribuigdo assimétrica de sexo é bastante mais vincada do
que noutros. De forma notavel, a assimetria nestes grupos manteve-se estavel ou
aumentou ao longo da década. Em contrapartida, o grupo de técnicas/os e profis-
sionais de nivel intermédio e o grupo de agricultoras/es e trabalhadoras/es quali-
ficadas/os da agricultura e pescas aproximam-se muito de uma distribuicdo de
sexo igualitaria.

Figural
Diferenca entre a proporcao de homens e de mulheres em cada grupo profissional
(em pontos percentuais)
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15
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Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. — Portugal,
Estatisticas do Emprego.

Nota: A numeracdo no eixo horizontal corresponde a Classificagdo Nacional de Profissdes (CNP-94),
desagregacdo ao nivel do 1° digito. Para a designagao dos grupos profissionais, veja-se quadrol. Valo-
res positivos indicam predominio de mulheres; valores negativos, predominio de homens.

A classificagao utilizada nas Estatisticas do Emprego permite um nivel
acrescido de detalhe através da desagregacdo destes grupos segundo o tipo de
trabalho que é desempenhado. Assim, é possivel identificar as profissdes que
empregam os maiores nimeros de pessoas em Portugal. Note-se que as dez pro-
fissoes listadas no Quadro 2 abarcam quase 40% da populacdo empregada total.
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Considerando dados de 2010, os trés grupos mais numerosos, empregando acima
de 5% da populagdo cada um, correspondem aos servigos de limpezas, vendas e
restauragdo. O perfil pouco qualificado que emerge deste quadro é suavizado
pela presenca de algumas ocupagdes técnicas, nomeadamente servigos contabilis-
ticos e financeiros ou de assisténcia médica. A presenca assinaldvel de direto-
ras/es e gerentes de pequenas empresas reflete a abundancia de iniciativas de
negoécio de escala reduzida em Portugal, associadas a diversos ramos de ativi-
dade e a um perfil de qualificacdo relativamente baixo (Torres et al., 2004: 87).

No que diz respeito as diferengas de volume no arco temporal analisado, estas
profissdes ndo apresentam um padrao conjunto. Existem, por um lado, aquelas que
registam um crescimento significativo. E o caso da restauragio, da portaria, da vigi-
lancia e da assisténcia médica. Em contraste, outros, como a construcio civil, a con-
tabilidade e a finanga, a direcdo de pequenas empresas e o trabalho qualificado da
agricultura, empregam hoje uma proporcido de pessoas menor do que na viragem
do milénio. H4 ainda profissdes que apresentam notavel estabilidade numeérica: a
limpeza, as vendas e a condugao de veiculos sdo os casos mais evidentes.

A desagregacdo por sexo mostra que a maioria destas profissoes é caracteri-
zada por fortes assimetrias (Quadros 3 e 4). Assim, as profissdes mais comuns
entre as mulheres em Portugal encontram-se no setor da limpeza, seguidas dos
servicos de restauracdo, vendas, contabilidade e financa, ou vigilancia e assistén-
cia médica. S6 o grupo de pessoal de limpeza, lavadeiras, engomadoras e simila-
res congrega 11,5% das mulheres empregadas. As mulheres constituem, em 2010,
96% da populacdo empregada neste grupo, proporcao que apenas decresceu um
ponto percentual desde 2000. De resto, a analise comparativa dos dois anos exa-
minados expde a quebra vertiginosa de trabalhadoras dos téxteis e confegdes,
face a alteragdes menos significativas de peso nas outras profissdes listadas. Por
outro lado, a construgdo civil e a conducdo de veiculos constituem redutos dos
homens, ocupando respetivamente 7,5% e 5,5% dos homens empregados em
2010. A construgdo civil regista, ainda assim, um decréscimo substancial desde
2000. A proporgdo de homens neste grupo mantém-se acima dos 99%.

Quanto as profissdes com uma posigdo destacada tanto entre mulheres como
entre homens, ha diferencas curiosas a apontar. Nos servicos de restauragdo, em
primeiro lugar, o nimero de mulheres e homens aumentou de forma relativa-
mente proporcional, com as mulheres a manter o seu claro predominio. Também
na diregdo e gestdo de pequenas empresas o desenvolvimento é semelhante entre
os dois sexos, embora aqui tenha existido um decréscimo e a vantagem numérica
seja dos homens. Nas vendas, pelo contrario, o aumento entre as mulheres foi
acompanhado de uma redugéo entre os homens, o que significa que esta categoria
é hoje mais segregada do que ja era em 2000. Acrescente-se que o peso das dez
profissdes mais numerosas permanece também desigual. Enquanto colhe 39,6%
do total de homens empregados, entre as mulheres o seu peso ascende a 53,3%.
Este dado corrobora a maior concentracdo das mulheres em profissdes simbolica-
mente construidas como femininas, nas quais impera ora o binémio de saldrios
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reduzidos e fracas perspetivas de progressao, ora a comercializacdo de competén-
cias estéticas e emocionais (Cruz, 2010; Casaca, 2012). Acrescente-se que, numa
andlise a escala da Unido Europeia, Bettio e Verashchagina (2009) apontam as pro-
fissdes de limpeza, vendas e restauracdo como oferecendo melhores perspetivas
de continuidade e seguranga do que outras profissdes de baixo estatuto social.

Quadro 2
Populagdo empregada por profissdo — dez profissdes mais numerosas em 2010
Profissdo (CNP-94, 3 digitos) 2010 2000
N(1000) %  N(1000) %

Pessoal de limpeza, lavadeiras/os, engomadoras/es de roupa e similares 2802 56 2734 55
Vendedoras/es e demonstradoras/es 250,7 5,0 2520 5,0
Ecénomas/os e pessoal do servigo de restauragao 247,7 50 1926 38
Trabalhadoras/es da construgdo civil e obras publicas 200,0 4,0 2714 54
Empregadas/os dos servigos de contabilidade e dos servicos financeiros 1978 4,0 261,1 52
Diretoras/es e gerentes de pequenas empresas 196,7 4,0 2787 56
Estafetas, bagageiras/os, porteiras/os, guardas e similares 1620 33 11,0 22
Condutoras/es de veiculos a motor 1486 3,0 1490 3,0
Vigilantes, assistentes médicas/os e similares 1469 3,0 1121 2.2
Agricultoras/es e trabalhadoras/es qualificadas/os de culturas agricolas 1314 26 1766 35
Total 19619 394 20778 41,5
Total da populacido empregada 49782 100 50026 100

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, L. P. - Portugal, Estatisticas do Emprego.

Quadro 3
Mulheres empregadas por profissdo — dez profissdes mais numerosas em 2010

Profissdo (CNP-94, 3 digitos) 2010 2000

N(10000 %  N(1000) %
Pessoal de limpeza, lavadeiras, engomadoras e similares 2693 115 2658 11,8
Ecénomas e pessoal do servigo de restauragao 1710 73 1332 59
Vendedoras e demonstradoras 1585 6,8 151,1 6,7
Empregadas dos servigos de contabilidade e financeiros 149,1 64 1792 8,0
Vigilantes, assistentes médicas e similares 1392 6,0 100,1 44
Trabalhadoras dos téxteis e confe¢des e similares 86,9 3,7 1606 7,1
Estafetas, bagageiras, porteiras, guardas e similares 85,8 3,7 524 23
Docentes do ensino bésico (22 e 3° ciclos) e secundario 72,7 3,1 610 27
Diretoras e gerentes de pequenas empresas 591 25 92,7 41
Outro pessoal dos servicos diretos e particulares 53,0 2,3 30,9 14
Total 12446 533 12270 545
Total de mulheres empregadas 23336 100 22502 100

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, I. P. - Portugal, Estatisticas do Emprego.
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Quadro 4
Homens empregados por profissdo — dez profissdes mais numerosas em 2010

Profissdo (CNP-94, 3 digitos) 2010 2000

N(10000 %  N(1000) %
Tabalhadores da construgio civil e obras ptiblicas 193 75 2700 98
Condutores de veiculos a motor 1443 55 1455 53
Diretores e gerentes de pequenas empresas 1376 52 1860 6,8
Vendedores e demonstradores 92,2 35 151,1 55
Agricultores e trabalhadores qualificados de culturas agricolas 88,7 34 1019 37
Trabalhadores da construcdo civil — acabamentos 86,0 3,3 79,1 29
Moldadores, soldadores, bate-chapas, caldeireiros, montadores e similares 81,2 3,1 80,1 29
Ec6nomos e pessoal do servigo de restauracéo 76,7 29 59,3 272
Estafetas, bagageiros, porteiros, guardas e similares 76,3 29 586 2,1
Profissionais intermédios de finangas e comércio 65,8 2,5 374 14
Total 10481 396 11689 425
Total de homens empregados 26445 100 27524 100

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica, I. P. - Portugal, Estatisticas do Emprego.

Conclusoes

Os dados do Inquérito ao Emprego apresentados neste artigo suavizam, de
modo significativo, o alegado advento da sociedade do conhecimento. Isto nao
significa que estamos perante um mercado de trabalho inerte. Pelo contrario, as
profissdes intelectuais e cientificas mantiveram, na primeira década do século
XXI, o crescimento que vinham registando ja anteriormente. O mesmo pode
dizer-se da redugdo numérica das profissdes industriais. A conclusdo mais nota-
vel é que esta transformagdo — que é, com efeito, uma transformacao de perfil e
de espirito na sociedade contemporanea — coexiste com a estabilidade, ou até
crescimento, de profissdes situadas nos escaldes de menor qualificagdo e estatuto
social. Assim, os servicos de limpeza, de vendas e restauracdo, de vigilancia ou
de assisténcia médica mantém uma saliéncia numérica assinaldvel. Esta inferén-
cia ndo deve apenas ser encarada como elemento de contextualizacdo no estudo
académico do emprego e da economia, mas constitui, ela mesma, um apelo ao
questionamento empirico das dinamicas de polarizagdo em curso (Sassen, 2007).
Também no quadro geral da Unido Europeia as profissdes associadas a limpeza e
a assisténcia pessoal tém dado sinais de empregar um niimero crescente de pes-
soas, com esmagador predominio das mulheres, dando um contributo sem
dutvida crucial para a obstinada persisténcia da segregacdo sexual no mercado de
trabalho (Bettio e Verashchagina, 2009; Abrantes e Peixoto, 2012).

No quadro europeu, Portugal destaca-se pelo nimero de mulheres em traba-
lho remunerado. A presente anélise, circunscrita a escala nacional e estendida a
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2010, confirma que esta incorporagdo € caracterizada por fortes assimetrias de
género e de classe. «Surpreendente comprovacdo com efeito, a da extraordinaria
autonomia das estruturas sexuais relativamente as estruturas econémicas», escrevia
Bourdieu (1998: 71) nos anos finais do século XX. A presente analise leva a crer que,
embora existam sem dtvida mecanismos relevantes a contribuir para a erosdao da
segregagao sexual que passam pelo alargamento do acesso aos sistemas de ensino e
pela transformagédo dos papéis de género nos contextos da familia e da intimidade,
ha também mecanismos a concorrer no sentido oposto. Enquanto as profissdes que
merecem maior gratificacio e reconhecimento social se apresentam como fortale-
zas, aquelas que se encontram no extremo oposto — em particular, a limpeza para as
mulheres e a construgao civil para os homens — constituem masmorras das quais a
evasdo permanece dificultada por indices reduzidos de escolaridade e condicdes
muito limitadas de autonomia ou progressao. Mais: sdo profissdes profundamente
marcadas pela pertenga de género da populagao trabalhadora, que juntamente com
outras caracteristicas pessoais — ser mais ou menos jovem, ter origem imigrante ou
nativa — tomam a forma de competéncias personificadas. Os servigos interpessoais
ou relacionais prestam-se sobremodo ao n6 entre desvalorizagdo das competéncias
e repartigao de classe no trabalho, crucial para assegurar a reprodugao de um sis-
tema hierarquico sexualizado (Jany-Catrice, 2007).

E tentador concluir, assim, que as ocupagdes de menor estatuto social no
setor dos servigos obedecem a pressupostos mais vincados e mais tradicionalistas
de género (Drew, Emerek e Mahon, 1998), enquanto nos niveis mais elevados de
qualificagdo o mérito ou a credencializagdo poderdo neutralizar o impacto nor-
mativo desta caracteristica pessoal. E certo que os servicos da nova economia tém
um papel de protagonismo na histéria, mesmo existindo pouco consenso quanto
ao modo como definir a nova economia no que toca a sua dimenséao efetiva ou ao
seu impacto na organizagao social do trabalho (Perrons ef al., 2005: 51). As com-
peténcias emocionais requeridas em trabalhos convencionalmente rotulados de
desqualificados tém-se imposto como objeto de estudo (Warhust e Nickson, 2001;
Hochschild, 2000; Payne, 2009). No entanto, é necessario recordar que o trabalho,
mesmo o mais qualificado, nédo esta desligado do corpo e do sexo de quem o rea-
liza, e que a discriminagdo possui manifestagdes muito variadas, algumas das
quais sdo mais subtis e informais do que outras (Santos, 2010).

No futuro, sera importante associar estes resultados a outros eixos de desi-
gualdade que a mesma fonte ndo abrange com precisdo suficiente, tais como a
diferenga salarial, a seguranga de emprego, a satide, ou o desenvolvimento de
competéncias. A combinacdo destas varias dimensdes contribuirad para o aperfei-
goamento de indices que monitorizem a igualdade de género ao longo do tempo,
entre diferentes paises e, ainda, dentro de cada setor ou ocupacdo. Desde ja, a
constatacdo de dois desenvolvimentos simultdneos e aparentemente contradito-
rios — o derrube das fortalezas e o acentuar das masmorras — questiona o uso
atual de alguns indices internacionais. Por exemplo, a Gender Empowerment Mea-
sure aplicada no Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas, bem como o
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indice adaptado a escala da Unido Europeia por Plantenga et al. (2009), baseiam-
-se na quantificacdo sistemdtica da distribuigdo de mulheres e homens em varios
dominios, entre as quais as instancias politicas, os escaldes salariais e 0os grupos
profissionais de maior estatuto social. O caso de Portugal apresentado neste
artigo mostra como melhorias nestes trés dominios podem camuflar o aumento
de assimetrias nos grupos profissionais de menor estatuto social. Integrar estes
grupos na composigao dos indices internacionais é a proposta 16gica. Alias, é jus-
tamente o derrube gradual das «fortalezas masculinas» que mais contribui para
atribuir a Portugal uma posicdo intermédia na comparagdo da segregacdo profis-
sional entre estados membros da Unido Europeia, ndo obstante os indices compa-
rativamente altos de pobreza, falta de apoios sociais e riscos das familias mono-
parentais encabegadas por mulheres (Plantenga et al., 2009). Emerge assim uma
explicacdo adicional para o estatuto de outlier que Portugal assume na compara-
Gao entre paises do norte e do sul da Europa.

Em termos de politica publica, duas vias gerais recortam-se no horizonte.
Uma delas, a mais evidente, é a de procurar estratégias diretas de combate a
segregacdo sexual no mercado de trabalho. Estd em questdo «o fim da especiali-
zagdo do trabalho assente em esteredtipos sexuais, isto é, a “desespecializacdo”
dos papéis de homens e mulheres na sociedade» (Casaca, 2009: 81). Esta visdo é
importante pois remete a (des)segregacdo no mercado de trabalho para o pano-
rama mais amplo da organizacdo social e econémica das atividades, sem o qual o
caminho da igualdade ndo devera dar mais do que os passos parciais e negocia-
dos que tem dado até agora (Méda e Périvier, 2007). Isto parece também confir-
mar que, pese embora o contributo claro das politicas publicas para promover
uma reparti¢do mais igualitaria do trabalho pago e ndo pago, importa acrescentar
a esta dimensdo dos valores o investimento na dimensao das culturas e das prati-
cas organizacionais (Rubery, 2002; Santos, 2010).

A outra via, mais difusa, diz respeito a aproximacdo das condigdes de traba-
lho praticadas nos diversos ramos de atividade. Dito de forma sintética, a divisdo
sexual das profissdes impde-se como problema social na medida em que a valori-
zagao do trabalho e as condigdes em que este é desempenhado sdo, também elas,
desiguais. Além do mais, a segmentagdo de classe é um adversario provavel dos
esforgos para que mulheres se constituam como grupo reivindicativo e mobili-
zado. Importa estudar as dinamicas endégenas e exdgenas dos grupos profissio-
nais, tomando as trajetérias historicas de qualificacdo ou desqualificagdo como
objeto de estudo, nao como inevitabilidades 16gicas. E possivel que o tempo
venha a demonstrar, até, que as profissdes predominantemente ocupadas por
mulheres possuem um potencial especifico de organizagdo coletiva e afirmacio
politica. O caso da convengédo sobre o pessoal dos servigos domésticos aprovada
na Organizacado Internacional do Trabalho em 2011, num processo que motivou a
mobilizagdo conjunta de organizagdes sindicais, feministas e de imigrantes, é
uma prova recente deste imprevisivel histérico que podera vir a ganhar terreno
no futuro préximo.
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