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O descrédito atribuido as entidades sindicais por jornalistas
de Sao Paulo. Num cendrio de reestruturagdes produtivas
no mundo do trabalho dos jornalistas no Brasil, este artigo
pretende averiguar indicadores de engajamento sindical da
categoria e analisar criticamente a desconfianga deste setor em
relagdo a mecanismos de a¢do coletiva. Por meio de investi-
gagdo empirica com comunicadores que atuavam no Estado
de Sao Paulo entre dezembro de 2015 e janeiro de 2017, os
resultados indicam uma acentuada crise de representativi-
dade das entidades sindicais, desinteresse dos profissionais por
quaisquer formas de manifestagido coordenada e ajustamento
pragmatico as imposi¢des das organizagdes de media. Argu-
menta-se que este quadro ¢ influenciado por reconfiguragoes
no movimento sindical brasileiro.

PALAVRAS-CHAVE: jornalismo; trabalho; sindicalismo; capita-
lismo.

The discredit attributed to the trade union entities by jour-
nalists from Sao Paulo. In a scenario of productive restruc-
turings in the world of work of journalists in Brazil, this article
seeks to ascertain indicators of union engagement in the cate-
gory and critically analyze the distrust of this sector with the
mechanisms of collective action. Through empirical research
with communicators working in the State of Sao Paulo between
December 2015 and January 2017, the results show an accen-
tuated crisis of representativeness of union organizations,
disinterest with any form of coordinated manifestation, and a
pragmatic adjustment to the impositions of media organiza-
tions. It is argued that this situation is influenced by reconfigu-
rations in the Brazilian union movement.
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THALES VILELA LELO

O descrédito atribuido as entidades sindicais
por jornalistas de Sao Paulo

INTRODUCAO

No Brasil, as recentes transformagdes no mundo do trabalho dos jornalistas
sao frequentemente reportadas na imprensa por meio das ondas de demissao
em massa (também alcunhadas de “passaralhos” pelo grupo profissional'), que
paulatinamente ocorrem nas redagdes de meios de comunicagdo de grande e
médio porte. A titulo de exemplo, em junho de 2013 a agéncia de jornalismo
investigativo Publica langou uma série de reportagens sobre o fenomeno?, dis-
correndo sobre as suas consequéncias negativas para as condi¢des laborais no
setor, como a extensdo das jornadas, a aglutinagdo de fungdes, a flexibilizacao
de contratos e o incumprimento de leis tde trabalho e acordos coletivos da
categoria. Mais recentemente, uma sondagem empreendida pelo projeto de
jornalismo de dados Volt Data Lab, que contabilizava demissdes de reporte-
res registadas em sites dirigidos ao publico especializado (como o Portal da
Imprensa, o Portal dos Jornalistas e o Comunique-se)3, constatou que pelo
menos 1836 jornalistas foram demitidos entre os anos de 2012 e 2017 no Brasil.#

1 O jargdo surgiu em 1975 apds uma avalanche de demissoes ocorridas no antigo Jornal do
Brasil, em analogia as revoadas de péssaros que destroem tudo pelo caminho onde passam.
Disponivel em: http://apublica.org/2013/06/revoada-dos-passaralhos/. Acesso em 10-02-2018.
2 Disponivel em: http://apublica.org/2013/06/revoada-dos-passaralhos/; https://apublica.or
g/2013/06/existe-uma-crise-nos-impressos-nada-declarar-respondem-os-jornais/. Acesso em
10-02-2018.

3 Disponivel em: http://passaralhos.voltdata.info/graficos.html. Acesso em 10-02-2018.

4 Como ponderam os realizadores do levantamento, ha que se levar em conta uma subnotifi-
cagdo da porcentagem real de jornalistas dispensados nos tltimos anos, seja porque muitas das
notas que compuseram o corpus de andlise ndo discriminaram o niimero exato de comunicado-
res dispensados, ou ainda porque ha elevada informalidade na area que inviabiliza contabilizar
como demissdo a exoneragdo de um profissional contratado como Pessoa Juridica (py) ou tercei-
rizado (pois nio se trata de funciondrio direto da empresa).
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S6 em 2016 teriam sido efetuadas 236 exoneragdes, sendo pelo menos 120
delas em canais de imprensa do Estado de Sao Paulo.

A tendéncia confirma-se também numa verificacio dos dados do Cadas-
tro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do extinto Ministério do
Trabalho (MTB) para o periodo de 2010 a 2014°: neste setor ocupacional, as
admissoes decresceram ao mesmo tempo que as demissoes se elevaram expo-
nencialmente: ao final do ano de 2014, por exemplo, foram totalizadas 3254
admissdes e 3297 dispensas, produzindo um saldo negativo de 57 vagas encer-
radas no mercado. Ha que levar em consideragao, todavia, uma distor¢ao posi-
tiva dos dados, ja que as admissoes registadas referem-se a empresas de media
e ndo sdo especificas de jornalistas em redagdes.

Diante deste quadro de reestruturagdes nas empresas de media no Bra-
sil, h4 uma auséncia de estudos dedicados a elucidar as formas de mobiliza-
¢do publica dos comunicadores em face de transformagdes que provocam
efeitos deletérios nas suas condicdes de trabalho. Em especifico, salienta-se o
descompasso entre a literatura sobre o movimento sindical no Brasil (Alves,
2000, 2002; Antunes, 1991) e os estudos de cariz sociolégico sobre o mundo
do trabalho dos comunicadores. O presente artigo justifica-se pelo interesse
em preencher esta lacuna, discutindo, com base em dados provenientes de
um questiondrio aplicado a 238 jornalistas e em andlise de um extrato de 15
entrevistas semiestruturadas realizadas com profissionais com passagem em
jornalismo online®, o grau de engajamento sindical destes trabalhadores e a sua
conflanga em organismos de representagdo coletiva — organismos estes que,
em tese, poderiam oferecer oportunidades de resisténcia diante das ondas de
demissdo em massa. No proximo topico é empreendida uma revisao de litera-
tura que contextualiza as reestrutura¢dées no mundo do trabalho no Brasil e as
suas incidéncias no movimento sindical, contemplando também o surgimento
do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo (sjsp) e o seu
posicionamento em outros momentos histdricos. Na sequéncia, sdo apresen-
tados os procedimentos metodolégicos empregados para a recolha dos dados
e os resultados sdo analisados criticamente. No topico dedicado a discusséo,
argumenta-se que o ceticismo que os jornalistas atribuem as entidades sindi-
cais pode ser entendido tanto como consequéncia de um ajustamento pragma-
tico destes profissionais a légica financista das empresas em que atuam, bem
como indicativo de desapreco por um sindicalismo de vertente negocial.

5 Disponivel em: http://passaralhos.voltdata.info/. Acesso em 10-02-2018.

6 O presente texto ¢é excerto de uma pesquisa mais extensa, intitulada “NOME DA PESQUISA™
Para este artigo somente uma parcela dos dados coletados foi analisada, em consonéncia aos
objetivos da proposta.
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REVISAO DE LITERATURA

A sociologia do jornalismo vem-se dedicando nos tltimos anos a discutir as
reestruturacoes no mundo do trabalho dos comunicadores. Nao obstante os
estudos classicos tenham evitado discorrer sobre o campo do ponto de vista do
trabalho, privilegiando identificar os critérios de filtragem empregados pelos
profissionais para definir quais os acontecimentos aptos a receber cobertura
noticiosa (Gans, 1979; Tuchman, 1973; White, 1999), além de mapear as pra-
ticas de socializagdo na cultura jornalistica (Breed, 1955; Traquina, 2005) e os
processos de progressiva formaliza¢ao do setor (Ruellan, 1992), ha atualmente
uma profusio louvéavel, embora ainda nédo tao expressiva, de pesquisas dedica-
das a compreender as mutac¢des no mercado (a exemplo das ondas de demis-
sdo coletiva) e as suas incidéncias na atividade laboral.

No Brasil, algumas investigagdes dedicaram-se as tecnologias que teriam
viabilizado a convergéncia multimédia nas redagdes, acarretando a diminui-
¢do dos postos de trabalho e a aglutinacao de fungdes (Mick, 2015; Pereira e
Adghirni, 2011; Renault, 2013); outras discorreram sobre o encurtamento dos
tempos de produgdo dos jornais e a extensao das jornadas devido a introdugao
da cultura do “tempo real’, que pauta a produgido noticiosa em muitos veiculos
digitais (Adghirni, 2012; Moretzsohn, 2002; Renault e Cataldo, 2015); hd ainda
pesquisas voltadas para o rastreio das mudangas nas rotinas produtivas decor-
rentes da entronizagdo de métricas de acesso em jornais digitais - que quan-
tificam o publico consumidor para o mercado de anunciantes, privilegiando
uma mentalidade estritamente financista, em detrimento da responsabilidade
editorial (Figaro, 2013; Moretzsohn, 2014); por fim, hda uma seara de incursoes
preocupadas em discutir a disseminagdo de contratos flexiveis em empresas
de media, o incumprimento da legislacdo laboral e a composi¢ao de um “exér-
cito de reserva’ na area (Figaro, Lima e Grohmann, 2013; Lima, 2012; Mick
e Lima, 2013). Contudo, até ao presente momento, esta literatura pouco se
dedicou a contextualiza¢ao da conjuntura sociohistorica que viabilizou as refe-
ridas reestruturagdes. Outrossim, sdo também parcos os estudos dedicados a
compreender as relagdes entre a crescente precarizagdo no mundo do trabalho
dos jornalistas e os graus de engajamento da categoria com entidades de repre-
sentacdo coletiva (a excegdo do artigo de Samuel Lima e Jacques Mick, 2013).

Em algumas pesquisas (Fonseca, 2006; Grisci e Rodrigues, 2007), as ten-
déncias supramencionadas sdo tematizadas sob o pano de fundo das muta-
¢des no processo de acumulagio capitalista e de espoliagdo do trabalho. Para
Luc Boltanski e Eve Chiapello (2009), a disposigdo voluntéria dos individuos
a servidao neste sistema so foi possivel gracas a formagoes ideoldgicas que
viabilizaram, em distintos momentos historicos, a exploragdo laboral. No final
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do século x1x, a emergéncia do capitalismo teria instaurado uma nova rela-
¢do moral entre os homens e seu trabalho, fundada no principio da vocagao.
A entrega conscienciosa aos ritmos laborais fatigantes era aportada pelo obje-
tivo maior de constituir um mundo duradouro sob os auspicios da ciéncia, da
técnica e do progresso industrial. Entre os anos de 1930 e 1960, abre-se uma
senda nessa caracterizagao inaugural do sistema com vista ao desenvolvimento
da produgdo em massa, racionalizada e planificada no longo prazo. Ao capi-
talismo essencialmente familiar sucede um capitalismo de empresas baseado
em burocratizagdo e na especializacdo dos trabalhadores. Todavia, Boltanski e
Chiapello (2009) assinalam que, dos anos de 1970 em diante, estremecem-se
os sustentaculos do capitalismo planificado: as corporagdes ramificam as suas
instalagoes pelo globo, a produgao flexibiliza-se e diversifica-se em fungao do
consumo por segmentos, e a massificagdo das categorias profissionais ¢ substi-
tuida por um ideal de autonomia de verniz neoliberal.

Neste periodo, as criticas de movimentos sociais ao modelo de producdo
taylorizado’ foram incorporadas pelo sistema como um indicativo de opo-
sicdo a um capitalismo social regulado pelo Estado (tido como obsoleto e
coercitivo). As garantias oferecidas pelo direito do trabalho, conquistadas no
decorrer de décadas de lutas sindicais, foram entao fragilizadas, abrindo cami-
nho para uma “ideologia” do capital que “louvava as virtudes da mobilidade
e da adaptabilidade” (Boltanski e Chiapello, 2009, pp. 235). Consolida-se, no
processo, um sistema gestionario de roupagem funcionalista, que se robus-
tece a partir das proprias criticas tecidas contra ele, apresentando-se como o
resultado de uma deliberagao consensual ajustada as exigéncias da época por
“autonomia” e “liberdade” - que possibilitam aos dominantes manterem inal-
teradas as assimetrias sociais.

Todavia, os deslocamentos macroestruturais ocorridos no hemisfério
Norte diferem daqueles que tiveram lugar na América Latina, uma vez que os
movimentos sindicais da regido nunca lograram o mesmo sucesso na conso-
lidagdo de um capitalismo social regulado pelo Estado (Leite, 2009). E s6 nos
anos de 1970 que o Brasil adere, pari passu a um processo de expansdo indus-
trial, as estratégias de rotinizagdo da produgdo baseadas num forte espirito
autoritario (Leite, 2005). Contudo, a difusao do modelo disciplinar de geren-
ciamento no pais ndo implicou maior especializagdo e garantias legais atribui-
das ao trabalhador: altas taxas de rotatividade nas corporagdes e franca adogio
de mao-de-obra nao qualificada eram praticas corriqueiras no periodo.

7  Fundamental pontuar que Boltanski e Chiapello (2009) tomam como referéncia a sua ana-
lise histdrica o contexto francés, considerando as manifestagdes de maio de 1968 como ponto
de virada no “espirito” do capitalismo.
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Nao obstante, na viragem dos anos de 1980, o sindicalismo brasileiro
vivenciou um periodo de profunda efervescéncia, com uma explosao de gre-
ves nas mais diversas categorias assalariadas no pais, com protagonismo dos
operarios industriais que aderiram a um “sindicalismo de confronto” - tendo
como principal expoente as graves metaltirgicas do ABC entre os anos de 1978
e 1980 (Alves, 2000; Antunes e da Silva, 2015). Fundado em 1937, o Sindicato
dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo (sjsp) esteve presente, no
periodo de histérico que compreende os anos de 1960 e 1980, em diversas
agoes coletivas que obtiveram maci¢o apoio dos comunicadores, a exemplo de
greves visando a conquista do piso salarial para a categoria (1961) e a reinvin-
dicagdo de igualdade salarial pelas mulheres jornalistas (1979).2

Contudo, o “sindicalismo de confronto” dos anos de 1980 entrou em decli-
nio no pais em decorréncia de reestruturagdes produtivas que culminaram com
uma fragmentagao da classe trabalhadora no Brasil (Alves, 2002; Antunes e da
Silva, 2015). Este processo inicia-se no findar da ditatura militar (entre 1984 e
1985) sob a prerrogativa da retoma do crescimento econémico e da moderni-
zagao das tecnologias no mundo do trabalho, inaugurando um modelo “just in
time taylorizado” (Leite, 2005). Ja na década de 1990, “as empresas passaram
a concentrar os seus esfor¢os nas estratégias organizacionais, bem como na
adogdo de novas formas de gestdo do trabalho mais compativeis com as neces-
sidades de flexibilizacdo da producdo” (Leite, 2005, p. 9). Este novo modelo
gerencial caracteriza-se pela empresa enxuta e pela externalizagdo de opera-
¢des, “com a consequente terceirizagdo de parcelas da atividade produtiva e
do trabalho, geralmente acompanhado pela precarizagdo dos contratos e das
condigoes de trabalho” (Leite e Salas, 2014, p. 87).°

Conforme José Krein (2013), as reestruturagdes ocorridas no Brasil na
“década neoliberal” materializam-se no mundo do trabalho por meio da
supressao de beneficios e direitos advindos da legislagao e das normas coletivas
(conquistadas pelo “sindicalismo de confronto” das décadas de 1970 e 1980),
permitindo maior flexibilidade nas jornadas laborais por meio de bancos de
horas, da implementacao de turnos ininterruptos de revezamento, de escalas
de trabalho multiplas e da extensao das horas extras, para além da regulamen-
tagdo legal, reduzindo progressivamente a distingdo necessaria entre “tempo

8  Disponivel em: http://www.sjsp.org.br/noticias/sindicato-dos-jornalistas-de-sp-completa-
81-anos-de-lutas-e-historias-bgb3z. Acesso em 11-02-2019.

9  Leite (2005), entretanto, pondera que os modelos de gestdo ndo sdo implementados de
modo universal nas grandes, médias e pequenas empresas. No que concerne as condigdes de
trabalho, a autora salienta que em diversas regides do Brasil ainda persiste um modelo de pro-
dugao repetitivo e desqualificado aos moldes tayloristas.
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social” e “tempo de trabalho” A esse panorama inquietante, somam-se 0s
meios adotados pelas empresas para estimularem um acréscimo na produgio,
ameacando com demissdes aqueles que ndo conseguissem cumprir determi-
nada meta e estimulando a concorréncia nas relacoes trabalhistas.

Os efeitos das reformulagdes nos principios gestionarios das organizagoes
no Brasil sdo também salientes nas empresas de comunicagao, conforme Fabio
Pereira e Zélia Adghirni (2011) e Claudia Lima (2012) ja detalharam em opor-
tunidades distintas. Todavia, a sua repercussdo no engajamento sindical foi
escassamente debatida, sendo um “ponto cego” na sociologia do jornalismo
brasileiro.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Dada a escassez de investigacdes no Brasil sobre os indicadores de sindica-
lizagao dos jornalistas com vista a um gradativo processo de reestruturagao
nas corporagdes de media, esta pesquisa insere-se numa agenda exploratoria.
Conforme refere Gil (2002), as pesquisas exploratorias permitem uma diversi-
dade de métodos de coleta e andlise de dados que viabilizam uma aproximacao
ao mesmo tempo rigorosa e versatil do fendmeno empirico que se busca com-
preender. Neste sentido, recorremos a uma miriade de técnicas de investigagao
propicias a resolucdo dos objetivos de pesquisa supracitados, estratégia esta
correntemente adotada em estudos referentes a0 mundo do trabalho dos jor-
nalistas (Figaro, 2014; Pereira, 2014).

O recorte geografico delineado privilegiou a experiéncia dos profissionais
que atuam no Estado de Sdo Paulo, compondo um “estudo de caso’, no sen-
tido proposto por Robert Yin (1994). Tal demarcagdo do corpus justifica-se a
partir dos resultados de uma investigacao empirica abrangente desenvolvida
por Mick e Lima (2013) acerca da estruturagdo do mercado de trabalho dos
comunicadores no Brasil nos tltimos anos. Segundo dados desta pesquisa,
entre 1980 e 2011, Sdo Paulo concentrou mais de 36% dos registos profissio-
nais distribuidos a jornalistas em todo o Brasil, o que sinaliza uma presencga
mais volumosa de trabalhadores da area nesta regido do pais.

Tendo em vista este panorama, por meio da plataforma virtual Survio®® foi
elaborado, como primeira estratégia de coleta de dados, um questionario inti-
tulado “Perfil dos jornalistas profissionais do Estado de Sao Paulo”, composto
por questdes objetivas referentes ao perfil socioprofissional dos entrevistados e
as suas condigoes de trabalho e saude. O survey comparou os resultados obtidos
com aqueles oriundos de investigagdes precedentes empreendidas no decurso

10 Disponivel em: https://www.survio.com/br/. Acesso em 11-02-2018.
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dos tltimos 20 anos, seja com corpus similares (Herscovitz, 2000; Figaro, Lima
e Grohmann, 2013) ou com recortes geograficos diversos (Mick e Lima, 2013).

O periodo total de aplicagao do questionario foi de 10 meses (entre 11 de
novembro de 2015 a 24 de setembro de 2016) e os respondentes foram identi-
ficados por rastreamento em redes sociais (como o Linkedin e o Facebook) e
por meio de parcerias com institui¢des que possuem listas de emails que agre-
gam comunicadores (a exemplo da Federagdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ)
e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdao Paulo (sjsp). Ao
findar a coleta de dados, foram obtidas 260 respostas, mas deste total 22 fichas
tiveram que ser descartadas por nao se enquadrarem no escopo da investiga-
¢do (maioritariamente jornalistas oriundos de outros Estados da Federagdo),
restando 238 contribui¢des validas.

Numa apreciagdo panoramica do perfil dos respondentes deste questio-
nario, reforcam-se tendéncias ja detetadas noutras investigagdes de mesmo
escopo (Figaro, 2013; Mick e Lima, 2013): no mundo do trabalho dos jorna-
listas atualmente ha um predominio de mulheres jovens (entre 19 e 30 anos),
solteiras, sem dependentes e com ensino superior completo. Dos 238 cola-
boradores desta etapa da investiga¢do, 153 identificavam-se como sendo do
género feminino (64% do total); 46% (ou 110 participantes) encontravam-se
na faixa de 19 a 30 anos**; mais da metade (precisamente 56,3%) afirmou ser
solteiro*?; 71% informaram nao ter dependentes e 94% do total referiu ter for-
macgao superior.

As razdes para esse perfil hegemonico sdo variadas, e vao desde a abertura
do mercado de trabalho as mulheres, com consequente aumento de sua par-
ticipagao em diferentes setores da economia, especialmente em setores preca-
rizados (Leite, 2005); as “ondas de demissdes” de jornalistas mais experientes
numa gama de meios de comunicagdo; a maior inclinagao dos jovens a supor-
tarem jornadas exaustivas em condigoes de trabalho flexiveis (Figaro, 2013;
Lima, 2012); além da propria dificuldade entre os profissionais de harmoniza-
rem as suas rotinas produtivas a outras esferas de suas vidas, como a social e
familiar (Heloani, 2005; Figaro, 2013).

Compondo o corpus desta investigagdo, o segundo método de coleta de
dados foi a realizagdo de entrevistas semiestruturadas com individuos que

11 Na sequéncia, entre 31 e 40 anos, foram registrados 67 (ou 28%) comunicadores. No seg-
mento de 41 a 50 anos, 33 colaboradores (ou 14% do total). 26 respondentes (ou 11% da amos-
tra) estavam na faixa entre 51 e 60 anos, enquanto que somente 2 (1%) correspondiam ao ultimo
subgrupo, de 61 a 70 anos.

12 A segunda opgdo mais registrada foi casado, preenchendo 28,6% do total. As demais alter-
nativas (divorciado, unido livre e vitivo) somaram juntas 15,1% do percentual.
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tivessem participado do questionario “Perfil dos jornalistas profissionais do
Estado de Sao Paulo” e se tivesssem oferecido para colaborar na etapa de entre-
vistas (informando seu email para contacto) ou indicado interlocutores que
se enquadrassem nos parametros geograficos do estudo.'> Entre 11 de abril e
12 de setembro de 2016 foram realizadas 15 entrevistas com comunicadores
com passagens em alguns dos principais media do pais com sede no Estado de
Sao Paulo. Para esta etapa, foi elaborado um roteiro composto por cinco sub-
grupos de indagacdes (totalizando 20 questdes) no impeto de compreender a
inserc¢ao do participante no mercado jornalistico. Uma das interrogacoes, que
sera matéria de analise no topico seguinte, indagava explicitamente acerca da
relacdo dos interlocutores com as entidades sindicais e se consideravam tais
associagOes representativas da categoria. As conversas aconteceram via Skype
e foram gravadas para posterior transcri¢ao e codificagdo dos temas comuns
presentes nelas.

RESULTADOS

Numa primeira avaliagado dos resultados do survey “Perfil dos jornalistas pro-
fissionais do Estado de Sao Paulo” atesta-se um diminuto indice de sindicaliza-
¢do entre os respondentes da pesquisa: conforme ilustrado no grafico a seguir,
dos 238 participantes somente 21% se disseram sindicalizados, contra 79% nao
associados.'*

Os dados obtidos estdo em afinagdo com os resultados de outras investiga-
¢oes que se debrugaram sobre o mesmo setor ocupacional: na pesquisa mais
abrangente empreendida em cenario brasileiro, Lima e Mick (2013) avaliaram
as taxas de sindicalizagdo a partir de um survey com 4216 jornalistas espalha-
dos por todas as regides do pais. Os resultados assinalaram que somente 25,2%
dos respondentes eram filiados a sindicatos, contra 74,8% sem quaisquer vin-
culos a entidades dessa natureza (40,6% s6 no Estado de Sdao Paulo). Os autores
ainda frisam uma inclinacdo para a sindicaliza¢do por parte dos profissionais

13  Esta estratégia de identificagdo de interlocutores é fartamente empregada nas Ciéncias
Sociais como recurso para inser¢ao em um campo social no qual a populagio a ser estudada se
encontra espalhada por uma drea geograficamente ampla (Duarte, 2004).

14 Nao obstante, apesar de menos de um quarto da amostra afirmar ter vinculo com o sjsp,
os indices de sindicaliza¢ao no Estado ainda sdo mais elevados do que a média nacional para
outras categorias. Conforme dados do IBGE para 2017, as taxas médias de sindicalizagdo de
trabalhadores brasileiros sao de 14,4% - e o percentual apresenta tendéncia de declinio gradual
desde o inicio da série histérica, em 2012. Dados disponiveis em: https://agenciadenoticias.ibge.
gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/22952-taxa-de-sindicaliza
cao-dos-trabalhadores-brasileiros-cai-para-14-4-a-menor-desde-2012. Acesso em 30. Abr. 2019.
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FIGURA 1
Vinculo com o sindicato
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FIGURA 2 afirmaram possuir vinculos sindicais).
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Fonte: Autor. Dados da pesquisa “Perfil dos jornalistas profissionais do Estado de Sdo Paulo”.

Estes indicadores reduzidos de sindicalizagdo também transparecem de
modo acentuado na etapa de entrevistas semiestruturadas: todos os 15 partici-
pantes que compuseram o corpus de analise responderam de forma veemente-
mente negativa quando indagados sobre a representatividade do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo (sjsp) para a categoria, com
relatos que variavam desde um certo desinteresse pelas atividades sindicais
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(oito casos), passando pelo receio de serem dispensados da empresa em que
atuavam em caso de filiagcdo a entidade (cinco casos), até dentincias de relagoes
promiscuas entre o sindicato, as empresas de comunicagdo e os grupos politi-
cos (cinco casos).'?

A partida, impressionam pela sua expressividade e recorréncia, o nimero
de depoimentos de profissionais que alegam, por razdes diversas, um com-
pleto afastamento das atividades sindicais. Num plano mais elementar, alguns
jornalistas consideram um absurdo terem de pagar compulsoriamente a taxa
de contribuigéo sindical, enquanto outros se assumem nao sindicalizados pelo
facto de avaliarem que a instituicao ndo lhes oferece como contrapartida uma
reposi¢do salarial efetiva (tendo por referéncia a inflagdo acumulada do ano
anterior). A repdrter Ana*®, a titulo de exemplo, relata ter-se mantido associada
para receber informagdes periddicas sobre cursos de especializagdo, anuncios
de oportunidade de emprego e para efetuar consultas quando possuia duvidas
sobre os seus direitos laborais. Frisa ter tido as suas demandas contempladas
pela entidade, até que optou pela desfiliagao em decorréncia de um reajuste de
10% na taxa de contribui¢do mensal ao sindicato

Mas eu achei aquilo um desaforo, por que eu falei: ‘vocés nunca conseguiram um rea-
juste do nosso saldrio de 10% em todo esse tempo que eu td aqui em Sdo Paulo. Na maio-
ria das vezes os reajustes que vocés conseguiam para o saldrio da nossa categoria eram
abaixo da inflagdo, e ai vocés me vém com um reajuste praticamente igual a inflagdo do
ano passado (porque a inflagdo do ano passado foi de 10,7%)?” Eu achei aquilo um desaforo

[Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 19-04-2016].

Uma segunda vertente sobre as razdes para o desinteresse em relagdo ao
engajamento sindical passa exatamente pelo oposto: que o Sindicato dos Jorna-
listas Profissionais no Estado de Sao Paulo (sjsp) sé se ocuparia com questoes
de ordem financeira (como pagamento de dissidio salarial) e homologa¢ao
de demissoes, esquecendo-se de fomentar a organizagao coletiva da catego-
ria (promovendo campanhas de estimulo a sindicaliza¢ao e debates publicos
sobre os futuros da profissdo). Nas palavras da editora de contetido Tereza (que
relata ter tido um laco proficuo com o Sindicato no decurso de sua formagado
académica) essa problematizacdo é explicitada:

15 Alguns participantes expuseram mais de uma ordem de justificativas a auséncia de repre-
sentatividade do Sindicato em Sao Paulo.

16 Todos os nomes dos entrevistados foram substituidos por pseudénimos de sua escolha para
resguardar o sigilo das fontes.
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Parece que o Sindicato as vezes fica, pras pessoas, uma coisa restrita a0 momento da
demissdo e a0 momento da cobranga pelo dissidio. Eu também acho que isso néo é sauda-
vel, acho que a categoria tem que ser mais do que isso. A gente tem que se entender mais
como uma comunidade de pessoas que tém interesses em comum ou mesmo interesses
diferentes, mas que podem se complementar, podem ter uma atuagdo colaborativa, que as
vezes ndo acontece nas redagdes, onde ta todo mundo muito individualizado, e o Sindicato
talvez pudesse ser um espago para essa atuagdo ser mais conjunta, né? E menos cada um
ali no seu bloquinho apertado, cada vez mais apertado, né, no seu quadradinho sufocante,
e sim juntar todo mundo pra pensar o que ¢ que a gente quer para o jornalismo na nossa
regido, na nossa cidade, no nosso Estado, ou na nossa area [Depoimento extraido de entre-

vista concedida ao pesquisador em 06-09-2016].

Alinhada com estas criticas, uma segunda profissional, a analista de media
sociais Elenira (com substancial atuagéo politica em movimentos sociais) tam-
bém questiona a capacidade de o sindicato promover a mobiliza¢ao da catego-
ria (a qual, também em seus termos, ¢ historicamente desunida):

Tem um grupo muito pequeno de jornalistas sindicalizados que tentam de alguma
forma organizar a categoria, mas a categoria também ndo corresponde, e ai eu ndo sei te
dizer se é porque nao confiam nessa diretoria que ta ai, e se mudasse, e se fosse uma dire¢ao
mais combativa, se passariam a participar mais das atividades do Sindicato [Depoimento

extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 29-06-2016].

Por fim, uma terceira jornalista, Alice, ¢ mais incisiva ao formular suas
criticas e responsabiliza exclusivamente o sindicato pela desmobilizacdo dos
profissionais do setor: “o sindicato é o lugar que s6 recebe contribui¢ao sin-
dical. Porque eles ndo se unem. E o sindicato mais desunido que eu conheco”
(Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 29-06-
-2016).

No segundo eixo de criticas a suposta nao representatividade do Sindi-
cato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo (sjsp) — abarcando
comunicadores apartados de relagdes sindicais por receio de demissdo pelas
empresas em que atuavam - os depoimentos concedidos pelos entrevistados
indicam que em determinado momento das suas trajetorias até se sentiram
motivados a acionarem o sindicato para relatarem casos de desrespeito aos
direitos laborais que vivenciaram em empresas de comunicagdo, mas que
foram desmobilizados de seguirem adiante, seja por colegas de trabalho, seja
por falta de confianga na entidade. Também paira um receio generalizado de
que qualquer mobilizagdo coletiva pudesse acarretar novas demissoes (ja que
o “exército de reserva” de jornalistas desempregados pode facilmente repor
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eventuais dispensas). Segundo Aline, repérter com passagem por empresas de
grande porte no setor: “Em Sao Paulo seria impossivel pensar uma mobiliza-
¢ao do tipo: ‘hoje vamos fazer greve’ Isto é impensavel, ninguém faria isso. Por
qué? Porque todo mundo tem medo de ser demitido, e depois sabe que néo vai
conseguir outro emprego” (Depoimento extraido de entrevista concedida ao
pesquisador em 13-04-2016).

Ja no terceiro bloco de respostas despontam dentincias de articula¢ao pro-
miscua entre a entidade, corporagdes medidticas e/ou grupos politicos. Aline
(editora de contetido web), por exemplo, queixa-se de que o sindicato, na sua
perspectiva, estaria muito mais preocupado em tecer articulagées com outras
instituicdes de mesma espécie (como a Central Unica dos Trabalhadores, cuT)
do que em apoiar as reivindicagdes de jornalistas (que se veem, por sua vez,
desprovidos de capacidade de mobilizagdo). Para o designer David, a propria
auséncia de manifestagdo do sindicato em face dos processos de reestrutura-
¢d0 que acometem a categoria seria decorrente de um estreitamento dos lagos
entre corporagdes de media e a entidade:

Eles nao lutam pra melhoria alguma (...) Essas demissdes em massa acontecem, essas
coisas todas acontecem, e vocé ndo escuta um suspiro dos caras, um comunicado dos caras,
uma movimentag¢do. Entdo assim, pra mim, eles estdo totalmente do lado das empresas,
eles sao uma nulidade [Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em

11-04-2016].

Uma terceira colaboradora desta etapa da investigagdo, a reporter Marcia,
ainda formula uma dentncia mais especifica ao sindicato, alegando que,
durante o seu processo de exoneragdo (um “passaralho” que atingiu diver-
sos profissionais da redagdo em que atuava), os representantes da instituicao
na ocasido estiveram alinhados com o departamento de Recursos Humanos:
“Entdo, na verdade, a relagdo que a empresa tem com o sindicato é muito pro-
miscua, assim, sabe? E uma relagido que mistura relagdo pessoal com relagio
profissional, foi uma coisa horrivel, uma coisa nojenta de ver” (Depoimento
extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 13 de abril de 2016).

Menos do que tomar tais dentincias como acusagdes incontestaveis de
uma suposta articulagdo insidiosa entre o Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais no Estado de Sao Paulo (sjsp) e o patronato (ja que a matéria aqui ndo
incide sobre a veracidade das delagdes), o que a miriade difusa de criticas a
capacidade representativa da entidade revela numa camada mais profunda é
uma falta de estimulo a agdo coletiva, algo que emerge em boa parcela das
respostas a indagacao sobre a representatividade do sindicato. Ainda que em
tons variados, percebe-se uma ressonancia entre as consideragoes feitas pelos
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participantes desta etapa de entrevistas e os resultados da investigacao de Lima
e Mick (2013), que assinalavam que quase um ter¢o dos jornalistas (29,9%)
recusava a identificagdo com qualquer posicionamento ideoldgico, eviden-
ciando diminuta sensibilidade para questdes sociais. Salpicam depoimentos
que correlacionam a apatia ao engajamento sindical a desunido presente na
categoria e a auséncia de reconhecimento enquanto classe trabalhadora.

Alguns entrevistados apontam uma tendéncia entre os jornalistas para cir-
cunscreverem as suas reinvindica¢des e demandas a desabafos pontuais com
os colegas durante o expediente, sem conduzir a qualquer tipo de mobilizagao.
Nesta linha, Marcia alega: “E os colegas ndo se unem assim, sabe? Se unem
assim, nas reclamagoezinhas de café, de almoco, ai meu Deus como é uma
merda isso aqui’” (Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisa-
dor em 13-04-2016). As motivagdes para essa conduta seriam uma desunido
preponderante na categoria, como a prépria entrevistada conclui ao relatar o
receio dos seus colegas em acionarem mecanismos legais para combaterem
as situagdes de desrespeito aos direitos laborais que sofreram numa grande
corporagdo medidtica:

Ninguém se unia ld. Cada um por si e Deus por todos e ‘ah, ndo vou brigar com a
empresa, porque a empresa ¢ um peixe muito grande, e ninguém fazia nada. Tanto que
depois eu pensei em entrar com ag¢éo, mas eu falei: ‘o qué? Vou perder, vou me desgastar,
tipo, ai ndo, foda-se: cada um vai ter o que merece e eu quero ter a minha vida e a minha

paz. [Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 13-04-2016]

Dentre os profissionais entrevistados, sobressaem também elucubragoes
sobre certa ambivaléncia na conduta dos comunicadores, que manifestariam
sensibilidade para os problemas sociais enquanto naturalizariam o cenario de
precariedades que acomete a sua propria categoria - algo que transparece nas
palavras da repoérter Priscila:

A categoria nossa nunca foi famosa por ser sindicalizada, tanto que ¢ assim: a gente faz
um monte de noticia falando que todo mundo té trabalhando demais, que as empresas
tao explorando todo mundo, mas a gente é explorado mais do que muitos e a gente t4 la

[Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 05-05-2016].

Emerge entdo a seguinte interrogacao: quais as “estratégias defensivas”
(Dejours, 2007), que possibilitariam aos comunicadores eufemizarem a sua
compreensao das injusti¢as que permeiam o seu campo profissional? Para uma
das entrevistadas (Ana), o principal mecanismo em ag¢do nesse ambito seria
uma percecdo irrealista que os jornalistas partilham entre si que os impede
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de se reconhecerem como integrantes de uma classe trabalhadora passivel de
organizac¢ao sindical (algo que justificaria o proprio distanciamento dos pro-
fissionais dos 6rgaos de representagao coletiva).

Segundo a entrevistada,

¢ muito dificil vocé representar uma categoria quando essa categoria nao se reconhece,
né? E muito dificil. Porque é aquilo que eu falei: o jornalista se identifica mais com o
patrdo do que com seu colega de trabalho. Entéo, eu entendo a dificuldade de mobilizagdo
do sindicato. [Depoimento extraido de entrevista concedida ao pesquisador em 19-04-

-2016]

A seguir, este nitido desapreco dos jornalistas por formas de agdo coletiva,
mesmo diante das sucessivas ondas de demissao e de precarizagdo da imprensa
paulista, sera tratado sob a perspectiva dos deslocamentos da prdxis sindical
no Brasil e das incidéncias das reestruturagdes produtivas na cultura organi-
zacional dos media.

DISCUSSAO

Apés esta digressao pelos indices de sindicalizagdo dos comunicadores
do Estado de Sao Paulo e pelos argumentos empregados pelos interlocuto-
res deste estudo para justificarem o seu afastamento de entidades tradicionais
de representagdo coletiva, é pertinente tecer inferéncias sobre as razdes que
estariam a inviabilizar os jornalistas de reivindicarem melhorias das suas con-
dicoes de trabalho. A atuacdo combativa do Sindicato dos Jornalistas Profis-
sionais no Estado de Sdo Paulo (sjsp) no periodo de 1960 a 1980 (que coincide
com a ebuli¢do do “sindicalismo de confronto” no Brasil) permite concluir que
o distanciamento percebido entre a entidade e os seus representados decorre
de transformacdes recentes na cultura sindical. Este processo condiz, em certa
medida, com a crise no sindicalismo no Brasil ocorrida na “década neolibe-
ral” (1990-2000), caracterizada ndo sé pela queda na “taxa de sindicalizagéo,
mas principalmente pela diminui¢ao da eficacia da agao sindical” (Alves, 2002,
p- 89).

A crise neste campo propiciou o surgimento de um sindicalismo de cara-
ter negocial, “onde o confronto cedia espago para as parcerias, negociagoes e
incentivo aos pactos sindicais” (Antunes e da Silva, 2015, p. 511). Esta reconfi-
guracgao alterou nao so6 o perfil das liderangas dessas entidades, mas também as
praticas adotadas até entdo. Além da conversdo dos dirigentes em gestores, este
periodo também deslocou o idedrio da agdo sindical de um discurso de classe
para um discurso cidaddo (Antunes e da Silva, 2015). Tal desarticulagio da
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prdxis combativa presente nas décadas de 1970 e 1980 em prol de uma postura
mais pragmatica gerou, como efeito colateral, uma verticalizagdo da estrutura
sindical (Alves, 2002) que explica, em certo sentido, o distanciamento entre as
entidades e os seus associados de base. Esta conjuntura sociohistorica mani-
festa-se, por certo, no descontentamento expresso pelos entrevistados quando
repreendem a circunscri¢io das atividades do sindicato a campanhas discretas
de reposigdo salarial, informes e consultoria juridica, em detrimento de uma
postura mais aguerrida ante as investidas de precarizagao laboral conduzidas
pelas corporagdes de media. As negociagdes com outras liderangas sindicais e
com representantes dos veiculos de imprensa também sdo apreendidas pelos
jornalistas como um menosprezo pelos interesses da categoria e como sintoma
de patologia nas relagdes entre a entidade e o empresariado.

Todavia, isto ndo significa que os comunicadores que concederam entre-
vistas para este estudo sejam saudosos do “sindicalismo de classe” de outrora.'?
O facto de acentuarem a histdrica desuniao da categoria nos seus depoimentos
e a individualizagdo das queixas as condi¢oes de trabalho nas redagoes sinaliza
uma quebra no estimulo ao engajamento coletivo que nao se resume ao desa-
preco pelo sindicato. A justificagao para este quadro de apatia, exemplarmente
destacado pela repérter Ana no tépico precedente’®, seria encontrada no
suposto estreitamento dos lagos dos jornalistas com o patronato, que teria con-
solidado na categoria uma visao de mundo distorcida, responsavel por leva-
-la a reproduzir servilmente a ideologia dominante.

Apesar de os depoimentos nao sinalizarem, necessariamente, esta direcao
(uma vez que as relagdes dos entrevistados com os seus superiores sdo frequen-
temente tensas dadas as demissoes recorrentes no setor), a adesao pragmatica
a cultura organizacional das redagdes ¢ uma chave explicativa para a apatia no
mundo do trabalho dos jornalistas, que segue as reconfiguragdes no “espirito”
do capitalismo (Boltanski e Chiapello, 2009). Tais reconfiguragdes, por sua
vez, sdo responsaveis pelo declinio da a¢ao sindical no Brasil dos anos de 1990
em diante. No modelo gerencial dominante, a busca pelo reconhecimento no
mundo do trabalho, que deveria levar, quando bem sucedida, & conquista pro-
gressiva da autorrealizagdo do sujeito, estaria a ser apropriada nocivamente
pelo sistema para suscitar uma submissdo voluntdria a tarefas e obrigagdes

17 O “sindicalismo de classe” no Brasil teria se baseado em um discurso de critica social inti-
mamente ligado a luta politica dos anos de 1970 e 1980. Para Antunes e da Silva (2015), seu
cimento de organizagao coletiva seria o reconhecimento dos trabalhadores enquanto classe que
vive do trabalho.

18 Apesar de o depoimento desta entrevistada ser o que mais explicitamente sugere esta inter-
pretagdo, outros colaboradores da pesquisa também aludiram a uma motivagdo ideoldgica para
o desestimulo da categoria a agao coletiva.
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despropositadas, produzindo individuos dependentes do reconhecimento das
organizagdes que os espoliam (Honneth, 2006). Conforme Honneth (2006,
P 146), essa espécie ideologica de reconhecimento (no sentido negativo do ter-
mo)*?, conduziria o operador a “promover uma nova relagiao consigo mesmo
que motiva a aceitagdo voluntdria de cargas de trabalho consideravelmente
modificadas”. Na sequéncia, ele arremata,

a flexibilizagdo e a desregulagdo do trabalho que acompanham a mudanga estrutural
neoliberal do capitalismo, exigem competéncias de auto mercantilizagdo produtiva que
precisamente podem ser geradas produtivamente mediante a qualificagdo reconhecedora

como “empresario da forga de trabalho” [Honneth, 2006, p. 146].

Esta linha de raciocinio ndo nos permite argumentar que os jornalis-
tas fabulam inconscientemente uma posi¢ao dominante (sintonizada com o
patronato) que em verdade ndo possuem - em prejuizo da identidade ocu-
pacional baseada num ethos préprio que os liga a uma “comunidade inter-
pretativa” (Traquina, 2005). Outrossim, os depoimentos dos entrevistados
apontam antes para uma naturalizacdo de situacdes de desrespeito aos direitos
laborais sofridas por uma categoria que nao se identifica com a entidade que
poderia representa-la coletivamente. Sob este “espirito neoliberal’, as jornadas
extenuantes (com sobrecarga de atividades e acimulo de fungdes), os contra-
tos flexiveis, a remuneragdo insuficiente e as ondas de demissdo sdo apreen-
didas pelos comunicadores como ingredientes de uma inexoravel realidade
reforcada na sua robustez entre reclamacoes divididas nos horarios de café e
um descontentamento vivenciado no intimo (contribuindo para um ajusta-
mento pragmatico a cultura das empresas, ao invés de uma identificagdo com
o empresariado de media).

Em outros termos: num contexto de diminuta adesao a representa¢ao sin-
dical, os dispositivos de a¢do coletiva e de reivindicagdo por melhorias nas
condigoes laborais passam a ser visualizados pelos jornalistas como riscos a
permanéncia na empresa ou como organismos desprovidos de eficacia, uma
vez que nao oferecem, na visao deles, os subsidios necessarios para o enfren-
tamento dos abusos cometidos pelos conglomerados de media. A fragmen-
tagdo do grupo profissional, seja pela desarticulagdo coletiva, seja pela alta
rotatividade nas redagdes, ou ainda pela precariza¢do dos contratos de traba-
lho, motiva um reconhecimento exiguo dos profissionais enquanto categoria,
limitado, como os depoimentos desta pesquisa permitem entrever, as queixas

9 A nogio de ideologia aqui é mobilizada como um mecanismo de mascaramento da reali-

dade objetiva a qual os trabalhadores estdo submetidos (Honneth, 2006).
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partilhadas em intervalos do expediente. A normalizagdo das injusticas sofri-
das conduz, entdo, os jornalistas a assumirem, com certa dose de condescen-
déncia, a imutabilidade da estrutura organizacional vigente.

As inferéncias tecidas a partir deste estudo permitem-no constatar que o
desaprego pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo
(sysp) é consentaneo com uma tendéncia maior de crise do sindicalismo bra-
sileiro de carater negocial. Esta conjuntura sociohistdrica ilumina a perce¢ao
predominantemente negativa dos participantes deste estudo acerca da entidade
sindical, apreendida como instituicdo ineficiente, mas também o seu descaso
pela agdo coletiva, apreendida como atalho para uma demissdo certa. Nao obs-
tante, a consequéncia deste desapreco pela representagdo coletiva fomenta no
mundo do trabalho dos jornalistas um circulo vicioso, no qual a decomposi-
¢do dos mecanismos de vinculagao laboral descomplexifica o desvanecimento
de outras vias de estruturagdo do grupo profissional e de conformag¢éo de um
ethos comum de praticas e principios. A consequéncia ¢ a aceleragdo da disso-
lugdo dos lagos, que produzem um mundo comum de jornalistas-trabalhado-
res, dispersos em redagdes fragmentadas ou pior, em home offices, nos quais a
identificagdo com a profissao se pode restringir a conclusao da tarefa em curso.

CONCLUSAO

Este artigo procurou preencher uma lacuna na sociologia do jornalismo no
Brasil acerca das razdes para o desengajamento coletivo dos comunicadores
ante as crescentes ondas de precarizac¢ao no setor. O estudo indica a impor-
tancia de tratar a questdo sob o pano de fundo das reestruturagdes produtivas
no mundo do trabalho no Brasil e das suas inflexdes no movimento sindi-
cal. Mesmo os estudos que mencionaram diminutas taxas de sindicalizacao
entre os comunicadores (Lima e Mick, 2013) teceram inferéncias limitadas a
partir dos dados coletados. Consideramos que as reconfiguragdes na praxis
sindical brasileira, que assumiu na virada neoliberal dos anos de 1990 uma
feicdo negocial (Antunes e da Silva, 2015), explicam, em certa medida, tanto o
atual desapre¢o dos jornalistas pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo (sjsp), mas também o seu cepticismo diante de quaisquer
respostas coletivas (enquanto categoria) as condigdes laborais precdrias expe-
rimentadas nas reda¢des dos media.

E importante ponderar que a apatia detetada nos depoimentos dos entre-
vistados nao nos deve conduzir a um diagndstico fatalista das mutagdes no
campo jornalistico, como se as novas estratégias de gestdo nas empresas fos-
sem simplesmente impingidas a um grupo atomizado, desprovido de qual-
quer agéncia. Ainda que sejam esparsas, e muito menos frequentes do que
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o alarmante cendrio exigiria, salpicam na imprensa noticias sobre mobiliza-
¢oes coletivas de jornalistas, organizadas ou nao pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sdo Paulo (sjsp), contra demissdes ocorridas em
meios de comunicag¢do ou contra o incumprimento no pagamento de direitos
laborais aos profissionais com CLT, a exemplo das mobiliza¢oes de cerca de 30
jornalistas na sede da Folha de Sdo Paulo em 8 de maio de 2015% e de outros 50
as portas da Globo Sdo Paulo em 15 de dezembro de 2016%*; da declaragao de
estado de greve pelos reporteres da Rede Anhanguera de Comunicagdo (RAC)
(em 5 de abril de 2016?2 e 1 de julho de 2016?3) e do Didrio de S. Paulo (em
19 de julho de 2016%*); além da carta redigida pelos jornalistas da Rddio cBN
e divulgada publicamente a 5 de dezembro de 2016, exigindo uma escala de
folga mais “humana” e adequada a saude mental e fisica dos funciondrios.?
Muito embora estes textos ndo nos permitam refutar o argumento de que ha
uma forte desmobilizagdo na categoria, a0 menos acenam para o fato de que,
a despeito deste quadro, ha sim reagdes coletivas pontuais em face do arbitrio
das grandes corporagdes.

O artigo também procurou nao se ater a uma explicagdo para a desvincula-
¢do dos jornalistas das suas entidades de classe como sintoma de uma incons-
ciéncia da sua inser¢do na estrutura produtiva enquanto for¢a de trabalho.
Antes, os relatos sinalizam um ajustamento pragmatico a légica corporativa
das organizagoes de media, ldgica esta entendida como inexoravel pelos jor-
nalistas. Com efeito, os obstaculos a composi¢ao de classe na categoria que
levam a esta racionalidade pragmatica decorrem também de uma tentativa
para abrandar a aguda precariedade que afeta as trajetdrias dos profissionais
(permitindo aos reporteres perseverarem na area) num cendrio de fragmen-
tagdo de postos e regimes de contratagdo flexiveis. Mas este processo acarreta,
como coroldrio, a suspensao de uma forma organizada de resisténcia, a qual

20 Disponivel em: http://exame.abril.com.br/brasil/noticias/jornalistasprotestamcontrademis
soesemsp. Acesso em 10. Fev. 2018.

21 Disponivel em: http://sindjorce.org.br/2016/12/15/jornalistasdaglobosaopaulorealizampr
otestoporreajustesalarial/ Acesso em 10. Fev. 2018.

22 Disponivel em: http://www.sjsp.org.br/index.php?option=com_contentetask=vieweid=61
31eltemid=. Acesso em 10. Fev. 2018.

23 Disponivel em: https://medium.com/@midacosta/atrasos-no-pagamento-paralisam-reda
%C3%A7%C3%A30-da-rac-pela-2%C2%AA-vez-no-ano-296c13ffcieq#.ris8twazj. Acesso em
10. Fev. 2018.

24 Disponivel em: http://portalimprensa.com.br/noticias/brasil/77894/jornalistas+do+diario
+de+spaulo+entram+em+greve+apos+atrasos+salariais. Acesso em 10. Fev. 2018.

25 Disponivel em: http://www.jornalistasp.org.br/index.php?option=com_contenteview=arti
cleeid=6589ecatid=6589 Acesso em 10. Fev. 2018.
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os comunicadores poderiam langar mao (assim como ocorre noutros setores
ocupacionais) como meio de enfrentarem as reestruturagdes — robustecendo,
por conseguinte, a ideologia que os mantém inertes.
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