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1. O Encontro Internacional sobre o Trabalho — EITA

Este dossier tem como objetivo compartilhar e divulgar reflexdes apresentadas por
pesquisadoras e pesquisadores em conferéncias e mesas temdticas realizadas no
Encontro Internacional sobre o Trabalho - EITA, evento cientifico internacional e
pluridisciplinar, ocorrido em 2022 na Universidade Federal da Parafba (UFPB) na cidade
de Jodo Pessoa-PB, Brasil. O evento foi promovido pelo Grupo de Pesquisas
Subjetividade e Trabalho (GPST/ UFPB), com apoio dos seguintes parceiros: o
Laboratdrio de Estudos sobre Trabalho, Carcere e Direitos Humanos (LabTrab/UFMG) ;
o Centre de Recherche sur le Travail et le Développement (CRTD/CNAM) ; o Laboratoire
Interdisciplinaire de Sociologie Economique (LISE); a Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Frangaise ; a Association Francaise de Psychologie du
Travail et des Organisations (AFPTO); a Société d’Ergonomie de Langue Frangaise
(SELF) ; e o Groupe d’Etudes Sur le Travail Et la Santé au travail (GESTES).

O EITA reuniu em sua edi¢do de 2022 trés eventos simultineos : 0 2° Simpédsio Franco -
América Latina “Subjetividade e Trabalho” ; o 5° Simpésio Internacional TAS “Trabalho,
Atividade e Subjetividade”; e o 3° Coléquio Internacional de Psicossociologia do
Trabalho. E a proposta que os associou foi de explorar e colocar em discussdo o
trabalhar e suas dimensdes histéricas, sociais, econdmicas, politicas, éticas e
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existenciais. Chamou-se atencdo também para o trabalho real, a partir da
contextualizacdo e dos desafios que envolvem a sua realizagdo.

E indispenséavel lembrar que este encontro de Jodo Pessoa se inscreveu no seguimento
do que decorreu em Havana, em 2018, e que foi também objeto de um dossier da
Laboreal (Lhuilier & Lacomblez, 2019). Dando continuidade entdo aos debates de 2018,
foi possivel avangar na discussio das profundas transformagdes pelas quais os mundos
do trabalho tém passado, promovendo didlogos instigantes sobre os sentidos do
trabalho e seu papel na sociedade, diferencas culturais e socioeconémicas que o
permeiam, o aprofundamento das desigualdades sociais decorrentes das relagdes de
classe, género e raga/etnia, entre outras temdticas que atravessam essa discusséo.

2. Dialogos estimulados pelo encontro de diferentes
campos de saberes

Assumiu-se neste evento que o trabalho ndo se coloca como um processo de puras
prescrigdes, execugdo de mera técnica, mas envolve escolhas e mobilizagdes que
solicitam dos trabalhadores e trabalhadoras questionamentos e tomadas de decisdes,
tanto individual quanto coletivamente. Algumas abordagens nos campos da Ergonomia
e da Psicologia do Trabalho partem dessa perspetiva, do abismo existente entre o
prescrito e o real, entre o que estd dado em termos de normativas e regras, e o que 0s
trabalhadores de fato conseguem efetivar, partindo da gestdo de si, dos meios e dos
recursos de que dispde, dos saberes coletivos e dos valores para desenvolver/realizar o
seu trabalho (Clot, 2010 ; Dejours, 2022 ; Guérin et al., 2001 ; Schwartz & Durrive, 2016).

Assim, se por um lado, nos estudos apresentados no evento, foi chamada a atengio para
os elementos de saide e desenvolvimento nas relagdes entre as pessoas e o trabalho,
por outro também se evidenciou relagdes de exploragdo e dominagdo, limitando
frequentemente as agdes de trabalhadores e trabalhadoras, provocando/produzindo
sentimento de impoténcia e limitagdes a agdo (Bernardo et al., 2015). Com essa
abordagem, diferentes campos de saberes foram convocados ao longo do evento, dentre
os quais : a psicologia, a sociologia, a ergonomia, a ergologia, as ciéncias sociais, as
ciéncias da sadde, o direito, a histdria, a psicandlise, as ciéncias administrativas, a
educacio, a arte, a antropologia - tendo participado mais de 500 pessoas com submissio
de 330 trabalhos, entre varias modalidades.

Este dossier da Laboreal, obviamente, ndo pretende nem pode dar conta do vasto
ndmero de contribui¢des e dos debates que animaram essas jornadas. Contudo, os
artigos aqui apresentados revelam a riqueza e a diversidade das abordagens que af se
encontraram. Alids, os textos agora editados sob o formato de artigo, integram as
analises que os seus autores desenvolveram na sequéncia do evento, precisamente a
partir da dindmica do didlogo pluridisciplinar criado.

Este dossier expressa deste modo como as reflexdes que advieram e se enriqueceram no
EITA agora se expandem, ecoando e se configurando como um registro histérico e
patriménio intelectual que passard a constituir uma referéncia essencial no campo dos
estudos sobre a atividade de trabalho - abrangendo as temdticas diversas que
trouxeram pesquisadoras e pesquisadores, professoras e professores de referéncia do
Brasil, da América Latina e da Europa: particularmente, como iremos constatar,
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questdes relacionadas a satide, ao sentido do trabalho, as novas formas de trabalho e as
relagGes de solidariedade ante a precarizagio crescente do trabalho.

3. Uma diversidade em oito textos

Os oito textos que publicamos agora se repartem em quatro artigos e também quatro

textos redigidos a partir das conferéncias.

3.1. Quatro artigos

Os artigos abrangem situagdes diversas, desde o processo formativo de trabalhadoras e
trabalhadores no contexto do trabalho em sadde, até a atividades pré-capitalistas como
a pesca, o trabalho informal e o trabalho invisivel de cuidado. As perspetivas tedricas
sdo igualmente distintas, embora compartilham da necessaria abordagem do trabalho
real, transformando e intervindo sobre contextos concretos de trabalho.

O artigo que abre o dossier, “Uma andlise da atividade de formag¢io no PET-Sadde :
enriquecendo a experiéncia profissional em satde a partir do debate sobre as emogdes
no trabalho”, de autoria de Cristiane Lisb6a da Conceicdo e Cldudia Osério da Silva, nos
revela a importincia da formagdo no processo de acesso ao oficio e a atividade de
trabalho, utilizando como aporte tedrico a Clinica da Atividade para proporcionar o
desenvolvimento de um saber coletivo dos trabalhadores pelas trocas de
aprendizagens.

No segundo artigo, “Andlise sistémica da atividade e finalidades do trabalho nos
sectores pesqueiro e agricola”, Fabienne Goutille e seus colegas exploram as tensdes
sistémicas histéricas nos setores agricola e da pesca, nos levando a refletir sobre como
as transigGes ecoldgicas, as tensdes entre a produgio artesanal e industrial desafiam
esses fazeres, exigindo uma reavaliacdo das relagbes de poder. E o quadro concetual da
teoria histérico-cultural da atividade sustenta este estudo dos fenémenos sistémicos,
cultural e historicamente situados, que pesam sobre as pessoas em atividade.

Quanto ao terceiro artigo, de autoria de Juliana Lopes da Silva e Leonardo Aradjo Lima,
“A Psicologia Social do Trabalho como perspetiva de pesquisa : focalizando vivéncias no
trabalho informal”, este demonstra, a partir dos casos de carregadores de caminhio
que atuam na cidade de Sorocaba (Sdo Paulo, Brasil) e de domésticas-diaristas que
vivem em Fortaleza (Cear4, Brasil), como a Psicologia Social do Trabalho (PST), pelas
suas intersec¢des tedricas e metodoldgicas, sustenta uma pratica social voltada para os
trabalhadores e trabalhadoras.

Finalmente, o texto intitulado “O cuidar da mie como um trabalho invisivel: a
atividade de mies de criangas com microcefalia sob a lupa da ergologia”, de Jéssika
Sonaly Vasconcelos Barbosa-de-Melo, Fabio de Oliveira e Eduardo Breno Nascimento
Bezerra, conclui esta rubrica dos artigos deste dossier. Aqui o objetivo central foi de
melhor compreender as atividades de trabalho doméstico e de cuidado desenvolvidas
por mulheres mies de criangas com a sindrome congénita de Zyca virus, também
conhecida como microcefalia. A luz da Ergologia, e tensionando a perspectiva do
trabalho do cuidado e da divisdo sexual do trabalho, os autores revelam a exaustiva
carga de trabalho desempenhada por essas mulheres, exigindo um saber-fazer que se
constitui a partir de praticas histdricas individuais e coletivas.
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3.2. Os textos que emergiram das quatro conferéncias

As conferéncias realizadas no EITA abriram momentos mobilizadores de reflexdo para a
problematizagdo dos mundos do trabalho e suas transformacgdes. Encontram-se aqui
sistematizadas e retrabalhadas pelas suas autoras, dessa vez no formato de texto. E
como forma de rememorar o EITA, optamos por seguir a ordem da sua programagio,
com estudiosas que representam a Europa e a América Latina, reproduzindo assim a
esséncia do evento.

Dominique Lhuilier abriu o evento, convidando a atentar aos propésitos do trabalho,
sua intensificagdo e seus impedimentos. Defende por isso aproximar-nos das
experiéncias de vida e dos possiveis conflitos de propdsitos que podem levar a uma
reavaliacdo do significado da vida e do trabalho. Assim, se coloca como crucial
ultrapassar a ideia de trabalho unicamente associado ao emprego, remetendo-o ao
desenvolvimento pessoal, territorial, social e ambiental, bem como as questdes éticas e
politicas.

Marianne Lacomblez nos brinda em seguida com seu olhar cuidadoso sobre os usos da
nogio de subjetividade na andlise da atividade de trabalho. A autora chama a atenc¢io
para o uso frequentemente indiscriminado da nogdo de subjetividade nas produgdes
cientificas que se ancoram na temdtica, relacionando a discussdo de modelos tedrico-
metodolégicos e de intervengio, e os encontros com os saberes experienciais.

Andrea Pujol nos convoca a pensar as dindmicas coletivas em experiéncias de trabalho
precario. Com esse texto embarcamos em dois exercicios analiticos, o primeiro
referente ao conceito de informalidade na constru¢io do pensamento social latino-
americano, e o segundo, em uma reflexdo sobre os multiplos significados do coletivo
nessas experiéncias, trazendo uma gama de estudos valiosos que tém sido realizados
por seu grupo de pesquisa.

E, finalmente, a conferéncia de Leny Sato que evoluiu para um texto de autoria de Leny
Sato, Cris Andrada, Egeu Esteves e Juliana Nobrega, propde uma reflexdo acerca do
cendrio de desigualdade social no Brasil, e como este promove implicagGes a satde e a
subjetividade de trabalhadores e trabalhadoras. Ao analisar quatro investigagdes
empiricas, a luz da Psicologia Social do Trabalho, nos fazem refletir sobre como as
relagdes de trabalho sdo construidas, as formas de resisténcia a precarizagdo do
trabalho e da vida, langando o argumento pela importincia de regulamentar o trabalho
associado como forma de garantir direitos trabalhistas.

4. Garantir o desafio dos debates

Da mesma forma que o EITA proporcionou, ainda em 2022, no cendrio de pds pandemia
de Covid-19, vérios encontros, debates, inquietagdes e mobilizagGes entre os estudiosos
e profissionais do trabalho que puderam estar connosco, esperamos que este dossier,
lancado quase dois anos apés a sua realizagdo, contribua com o avanco da
sistematizacdo do conhecimento em torno do trabalho humano, dando espago para a
multiplicidade de olhares tedrico-metodoldgicos que dialogam perante os vdrios e
complexos modos de vida e de trabalho que se apresentam para nds na atualidade.
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Por que trabalhamos ? Essa é uma pergunta que seguimos em busca de responder. Mas
para tal, ndo h4 uma tnica resposta. As respostas sdo multiplas e representam os varios
olhares, metodologias, perspetivas e vozes que constituem este universo. Uma dnica
certeza temos, a de que o trabalho estd sempre em processo de transformacio, e que se
constitui um grande desafio para ndés pesquisadoras e pesquisadores, acompanharmos e
estarmos atentas e atentos a esse movimento, bem como aos impactos que esses
movimentos geram na vida em sociedade, nas relagbes, nos fazeres, nos saberes, na
subjetividade e na satide de trabalhadores e trabalhadoras. O desafio desse debate segue
vivo, uma vez que o terceiro evento, no seguimento deste, terd lugar em Santiago, no
Chile, em novembro de 2025.
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