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Resumo: Introdugdo: pela sua importancia para o processo de ensino-aprendizagem, a
supervisdo de enfermagem, durante o ensino clinico, ndo pode ser desvalorizada, mesmo
numa situagdo complexa como a da infegdo pelo SARS-CoV-2, pelo risco de
comprometimento do processo de socializagdo, ensino e avaliagdo dos estudantes,
dificultando a integragdo da teoria na pratica. Objetivo: compreender se a participagdo em
atividades extracurriculares, que envolvem a parceria entre a escola de enfermagem e o
hospital, promovem a integragdo dos estudantes de enfermagem nos servicos onde
decorrem os ensinos clinicos. Método: estudo qualitativo. Os participantes sdo 13
enfermeiros, envolvidos num projeto de translagdo de conhecimento para a clinica, no
ultimo semestre da licenciatura. Dados colhidos por entrevista semiestruturada entre
dezembro de 2020 e abril de 2021. A andlise de conteudo dos achados foi suportada por
software. Estudo aprovado por uma Comissdo de Etica. Resultados: emergiram as
categorias: Integragdo e participagdo; Motivagdo; Trabalho colaborativo e Pertenga. O
sentimento de pertenga surge progressivamente com a integragdo, oportunidades de
participagdo e trabalho colaborativo com os clinicos em torno de um objetivo que é
comum a todos — o projeto de translagdo do conhecimento que decorre no servigo.
Conclusbes: a existéncia de uma atividade extracurricular, com envolvimento de
investigadores, professores, clinicos e estudantes e com objetivos comuns a todos, facilita
a integragdo, aumenta a participagdo no servigo, gera oportunidades de aprendizagem,
tanto no projeto, como no ensino clinico, permite trabalho colaborativo, motivando o
estudante, criando uma sensagdo de sucesso e levando-o a sentir que pertence ao servigo.

Palavras-chave: Estdgio Clinico; Integragdo; Sentimento de Pertenga; Educagdo;
Enfermagem.

Integration in nursing education projects for the translation of knowledge: A qualitative
study

Abstract: Introduction: Due to its importance for the teaching-learning process, nursing
supervision during clinical teaching cannot be undervalued, even in a complex situation
such as that of the SARS-CoV-2 infection, due to the risk of compromising the students'
socialisation, teaching and assessment process, hindering the integration of theory into
practice. Goal: to understand whether the participation in extracurricular activities, which
involve a partnership between the nursing school and the hospital, promotes the
integration of nursing students in the services where clinical training takes place. Methods:
qualitative study. The participants were 13 nurses involved in a project of knowledge
transfer to the clinic, in the last semester of their degree. Data were collected through
semi-structured interviews between December 2020 and April 2021. Content analysis of
the findings was supported by software. Study approved by an Ethics Committee. Results:
The following categories emerged: Integration and participation; Motivation; Collaborative
work; and Belonging. The feeling of belonging emerges progressively with the integration,
opportunities for participation and collaborative work with the clinicians around a goal
that is common to all - the knowledge translation project taking place in the service.
Conclusions: the existence of an extracurricular activity, with the involvement of
researchers, teachers, clinicians and students and with objectives common to all, facilitates
integration, increases participation in the service, generates learning opportunities, both in
the project and in clinical teaching, allows collaborative work, motivates the student,
creates a sense of success and makes them feel they belong to the service.

Keywords: Clinical Training; Integration; Sense of Belonging; Education; Nursing.
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1.Introdugao

Em Portugal, o Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) tem cerca de 50% das horas de contacto para
Ensinos Clinicos (EC), em diferentes ambientes de pratica clinica para que o estudante possa desenvolver
competéncias clinicas para a prestacdo de cuidados de enfermagem de qualidade e que garantam a
seguranga das pessoas. Assim, esta tipologia de ensino assume uma importancia vital ndo soé pela carga
horaria, mas sobretudo pelas oportunidades de aprendizagem associadas e para a integragdo teorico-
pratica do conhecimento (Baixinho & Ferreira, 2021).

Pelo exposto, o EC tem de possibilitar o envolvimento e a motivacdo dos estudantes garantindo a
qualidade da educagdo clinica (Baixinho & Ferreira, 2021). Os estudos observam que as dificuldades na
integragdo e no desenrolar deste afetam o processo de ensino-aprendizagem (Baixinho & Ferreira, 2021;
Esteves, Cunha, Bohomo, & Negri, 2018). A insergdo do estudante no mundo real do trabalho, tutorado
pelo enfermeiro, mediado pela organizagdo didatico-pedagdgica do docente, tem por objetivos realizar
intervengGes reais nos processos de trabalho e promover a formagdo de profissionais capazes de fazer
com que a praxis (articulagcdo teoria-pratica) subsidie reflexGes, resultando em modificacdes nas situacGes
reais de saude (Baixinho & Ferreira, 2021; Esteves et al., 2018).

A tutoria desempenhada pelos enfermeiros clinicos tem sido reconhecida, na literatura internacional,
como uma estratégia para maximizar os beneficios da educacdo em enfermagem em termos de aquisicao
de conhecimentos e habilidades, seguranca e socializagdo profissional (Esteves et al., 2018; Iglesias-Parra
et al., 2016). Por isso, os autores advogam que o processo de aprendizagem fica comprometido quando a
disponibilidade destes profissionais diminui, fruto das exigéncias do contexto, da complexidade das
atividades a que tem de dar resposta (Esteves et al., 2018; Iglesias-Parra et al., 2016; King, Russell, &
Bulsara, 2017) ou até em fung¢do da atual pandemia pelos SARS-CoV-2 em que a exigéncia de uma nova
situagdo condicionou a disponibilidade para a orientagdo de estudantes em EC (Baixinho & Ferreira,
2021).

Pela sua importancia, para o processo de ensino-aprendizagem, a supervisdao de enfermagem durante o
EC n3do pode ser desvalorizada, mesmo numa situagdo complexa como a da infecdo pelo SARS-CoV-2, pelo
risco de comprometimento do processo de socializagdo, ensino e avaliagdo dos estudantes, dificultando a
integracdo da teoria na pratica (Baixinho & Ferreira, 2021) e interferindo com a integracdo do estudante.
A ‘Pertenca’, surge na literatura como o elemento central para a integragao do estudante nos servigos,
com influéncia na aprendizagem clinica, na motivagdo e na qualidade da experiéncia clinica (Cardoso et al,
2021). King, et al. (2017), consideram mesmo que a necessidade de pertencer influencia a saude e o bem-
estar, comportamental, emocional e cognitivo dos estudantes.

A pertenca é descrita como a necessidade de ser e a percepcdo de estar envolvido com outros a
diferentes niveis interpessoais, uma necessidade de autoestima que contribui para o sentido de ligagdo de
cada um (Levett-Jones, Lathlean, JMcMillan, & Higgins, 2007; Levett-Jones, & Lathlean, 2008). Para Ditzel
(2017) o desenvolvimento do sentimento de pertenca envolve quatro elementos: a adesdo, a influéncia, a
integracdo e a satisfacdo de necessidades e a ligagdo emocional partilhada.

King et al. (2017) desenharam e validaram a framework “‘WANTED’ com a finalidade de criar experiéncias
de pertenga, como uma abordagem de equipa, para estudantes de enfermagem a realizar estagios
clinicos. Para os autores esta abordagem possibilita manter a aprendizagem no dia-a-dia, promovendo o
feedback, o reforco positivo, o questionamento, a reflexdo, a orientacdo, a discussdo partilhada e a
resolucdo de problemas.

N&o ter uma experiéncia clinica positiva, muito pelo ndo estabelecimento de uma relagdo ‘salutogénica’
com as equipas, pode ter consequéncias negativas na aprendizagem, com impacto emocional negativo,
levando ao isolamento (Cardoso el al., 2021; Smith, Gillespie, Brown, & Grubb, 2016) e influenciando
negativamente a prépria percepcdo sobre a enfermagem e sobre os cuidados de saude (Smith et al.,
2016). Contudo, na perspectiva dos estudantes, descrita na literatura, é evidente que sao frequentemente
esmagados pela magnitude do seu meio envolvente no contexto dos cuidados de saude, mas sdo

obrigados a integrar-se e a pertencer (Levett-Jones, €t al., 2007; Levett-Jones, & Lathlean, 2008).

Corroboramos a opinido de Levett-Jones e Lathlean, (2008) que a reconcepg¢do das experiéncias de
aprendizagem clinica dos estudantes de enfermagem através de uma "lente de pertenga" fornece uma
nova perspectiva e revela percepg¢des ainda inexploradas. Todavia, e apesar de termos a forte convicgao
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de que pertencer é um pré-requisito para a aprendizagem clinica, fazer com que os estudantes sintam que
pertencem ao local de estagio e possibilitar experiéncias de aprendizagem diferentes, ativas e que
permitam aprender evidéncia na clinica é um desafio.

Pelo supracitado é objetivo deste estudo compreender se a participacdo em atividades extracurriculares,
que envolvem a parceria entre a escola de enfermagem e o hospital, promovem a integracdo dos
estudantes de enfermagem nos servigos onde decorrem os EC.

2.Método

Estudo exploratério, de abordagem qualitativa (Pathak, Jena, & Kalra, 2013), que pretende responder a
questdo de investigagdo: ‘Qual a percepgcdo dos estudantes de enfermagem quanto a influéncia da
participa¢do em atividades extracurriculares na sua integragao no servi¢co onde realizam EC?’.

A opg¢do por um estudo de natureza qualitativa que é utilizado para compreender as crengas,
experiéncias, atitudes, comportamentos e interacGes das pessoas, fundamenta-se pela sua capacidade de
acrescentar uma nova dimensdo ao conhecimento que ndo pode ser obtido apenas através da medicdo de
variaveis, trazendo para a ciéncia a compreensdo da experiéncia e do envolvimento dos participantes nos
estudos (Pathak, et al., 2013), porque os métodos qualitativos trabalham com fenémenos complexos, cuja
totalidade, para além da profundidade, tem a dependéncia da intensidade (Oliveira, Baixinho, & Presado,
2019).

Os participantes deste estudo sdo enfermeiros que durante o ultimo estagio do CLE, participaram num
projeto de Translacdo de Conhecimento para a clinica, designado de Transicdo Segura, que tem trés
instituicdes a trabalhar em parceria: uma escola superior de enfermagem, um hospital e um agrupamento
de centros de saude, ambos em Lisboa, Portugal, cuja finalidade é a translagcdo do conhecimento para a
clinica. Os estudantes integram o projeto durante a realizagdo do ultimo estagio clinico de integragdo a
vida profissional, mas como atividade extracurricular, que decorre em simultaneo com o EC e para a qual
ha atividades e tempos pré-definidos. A participagdo dos estudantes é voluntdria, apds assinatura do
termo de consentimento livre e esclarecido. Previamente é definido entre a escola e os servigos as
atividades em que os estudantes vao participar com a orientagdo e supervisdao do docente e supervisor
clinico.

Os critérios de inclusdo para os participantes deste estudo foram: terem participado no projeto Transi¢do
Segura durante o ultimo EC do CLE, estarem envolvidos em atividades de criagdo do conhecimento e/ou
aplicagdo do conhecimento, terem mais de 12 meses de atividade profissional, ndo terem ficado a
trabalhar no mesmo servigo onde realizaram o estagio clinico. Dos 15 possiveis participantes acederam
participar nesta pesquisa 13 enfermeiros.

Os potenciais respondentes foram previamente contactados por e-mail, para saber do seu interesse em
colaborar no estudo e obter o consentimento informado. No e-mail enviado e no inicio de cada entrevista
os participantes foram informados sobre os objetivos e as regras de participagdo, incluindo tempo
estimado de duragdo (45 minutos).

Os dados foram colectados por entrevista semiestruturada entre dezembro de 2020 e abril de 2021, o
guido foi elaborado a partir da revisdo da literatura. As entrevistas foram realizadas on-line utilizando a
plataforma colibri®, gravadas e transcritas, pelo investigador que as realizou, e analisadas, por dois
investigadores independentemente, de acordo com a técnica de analise de conteudo (Bardin, 2016), com
recurso ao software de andlise de dados qualitativos WebQDA®, que facilitou a organizacdo dos
resultados das entrevistas, a analise dos achados, o trabalho colaborativo e a validagdo das categorias
pela equipa de pesquisa.

O processo de codificagdo e validagdo dos resultados envolveu transcri¢do, leitura, codificagdo, defini¢do
das categorias e devolugdo da interpretagdo aos participantes para validagdo da andlise e interpretagdo
(Belotto, 2018). Na definicdo das categorias foi assegurada a representatividade, a exaustividade, a
homogeneidade e a pertinéncia.

Asseguraram-se os principios éticos e formais, desde a autorizagdo ao direito a ndo participacdo. A
pesquisa foi autorizada pela Comiss3o de Etica do Hospital (Parecer 09/2019 HVFX).
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Na transcricdo das entrevistas omitiu-se a identidade dos participantes, sendo atribuido um cédigo E
(enfermeiro) e um nimero (1,2,3...) garantindo o anonimato e a confidencialidade dos achados.

3.Resultados

Participaram no estudo 13 enfermeiros (E), que tinham em comum a participagdo num projeto de
translagdo do conhecimento para a clinica durante o ultimo estagio clinico do CLE. Os participantes,
maioritariamente mulheres (n=9), tem uma idade média de 26,6+3,14 anos, trabalham em média
57,08+43,6 meses (minimo de 18 meses e maximo de 10 anos). A duragdo média das entrevistas foi de
40,44£12,99 minutos. Na andlise de conteddo emergiram as categorias: Integragdo e participagdo
(Unidades de registo (UR)=65); Motivagdo (UR=46); Trabalho colaborativo (UR=46); Pertenga (UR=34).

A categoria ‘Integragdo e participacdo’ é a que apresenta um maior numero de referéncias no discurso
dos participantes que consideram que a existéncia de uma atividade extracurricular com objetivos
diferentes do EC, mas realizada no mesmo contexto, favoreceu a integracdo porque criou uma
oportunidade extra de contacto ndo s6 com o enfermeiro orientador, mas com toda a equipa
multidisciplinar e concomitantemente deu-lhes uma maior autonomia e aumentou a responsabilidade
individual pela adogdo de estratégias de integragcdo, como expressam os participantes:

“uma capacidade de autonomia e iniciativa, que eu ndo teria de certeza absoluta se ndo tivesse
no projeto da transicdo segura e estivesse s6 em estagio, porque ao mesmo tempo trabalhava
com a equipa no projeto e depois no servico durante o estagio, o que me ajudou a conhecer a
equipa e eles a mim e deu-me uma maior seguranga, e um maior reconhecimento do orientador
clinico e restante da equipa e isso fez com que a transi¢cdo para o meio profissional fosse muito
mais facilitada, pela seguranca e conhecimento” (E4).

“até da equipa com os estudantes porque a equipa de enfermagem e médica acaba por olhar
para os estudantes de uma forma diferente, porque se comegamos a ter um papel mais ativo e
diferente porque trouxe impacto para o doente e para o trabalho de toda a equipa, acabam por
olhar para nés de maneira diferente” (E5).

Essa integracdo potenciou a participa¢do do estudante e aumentou as oportunidades de aprendizagem,
com referem estes enfermeiros:

“também envolvimento com a instituicdo, com a filosofia do contexto em que estdo a
desenvolver o projeto e isso traz beneficios, porque ficamos a conhecer melhor as orientagdes
para a prestacdo de cuidados e como fazer projetos de melhoria da clinica e até a entender
melhor como pode ser usada a evidéncia para melhorar os cuidados (...) se estivesse so centrado
no estdgio ndo teria ficado desperto para estas questdes” (E3).

“ao fazer parte do projeto acabei por ter mais atencdo a dindmica do servigco e maneira como se
tratava a articulagdo entre o hospital e a comunidade, ou seja, a continuidade de trabalhos e
acho que sendo estivesse incluida no projeto ndo teria tanto atengdo a isso logo desde o inicio do
estagio, porque acabamos por estar concentrados em outas tantas coisas e ndo tanto nessa
parte” (E1).

A integracdo na atividade extracurricular gerou oportunidades de relacionamento interpessoal e trabalho
colaborativo que permitiram ‘estar com’ a equipa na construcdo de algo conjunto (as atividades dos
projetos em curso no servico) e tornou o estudante mais consciente da equipa e de si no seio da mesma.
A constatacdo que a integracdo € conseguida levou o estudante a ter mais iniciativa e permitiu outras
oportunidades de aprendizagem:

“era um projeto a parte, mas era feito no mesmo servico, envolvia por vezes as mesmas pessoas
o que ajudou na integragdo e nés estando mais bem integrados na equipa isso também ajudou a
ter maior espaco para crescer e ter mais sucesso no EC” (E4).

A categoria ‘Motivacdo’ surge ligada ao sucesso da integracdo. A plena integracdo permitiu o
envolvimento em vdrias atividades do projeto em curso no servigo de internamento hospitalar e/ou
urgéncia do hospital onde decorreu o EC. A participacdo efetiva ndo s6 na concretizacdo das atividades,
mas também, na presenca nas reunides de planeamento e tomada de decisdo, possibilitaram o
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conhecimento do projeto, a partilha de informacdo e o estabelecimento de redes de comunicacdo que
incrementaram o envolvimento do estudante e o motivaram, como afirmam estas duas participantes:

“este projeto deveria ser para todos os alunos participarem pelo facto de sabermos que para nés
foi muito bom!... Apesar de ser muito trabalhoso e ter obrigado a uma agenda para controlar
tanta coisa, mas que foi outro tipo de aprendizagem, ndo é sé aprendizagem, foi o desafio,
aquela oportunidade, quase Unica de sermos produtores de conhecimento e isso motiva-nos
porque tinhamos sempre tantos projetos, ndo eram projetos, eram tantas atividades no projeto
gue reuniamos e diziamos o que é que vamos fazer agora, no que € que nos vamos focar” (E2).

“... a motivagdo eu acho que a fui ganhando ao longo do caminho conforme eu fui vendo os
efeitos do que estava a fazer, fui percebendo que a equipa contava comigo e era tratada como
uma igual (...) e ia-me entusiasmando com os resultados que fomos obtendo” (E4).

A relagdo com a equipa, a oportunidade de colaborar, ou como refere um ex-estudante “o ‘hands
on”(E11), e a observagdo direta dos resultados obtidos com algumas das atividades em que participaram
foram os mobeis para a motivagao.

Outra categoria que surge na andlise de conteudo é o ‘Trabalho colaborativo’ com os enfermeiros a
observarem que a metodologia da atividade extracurricular, gerou oportunidades de trabalho
colaborativo que lhes permitiu o desenvolvimento de competéncias transversais necessarias para o
exercicio profissional.

“Outra coisa boa foi por parte da equipa multidisciplinar que nos acolheu (...) desenvolvemos
competéncias na parte de trabalhar em equipa, porque acho que la se trabalhava muito em
equipa, ou seja, nds dependiamos muito dos cirurgiGes mas eles comegaram a perceber que esta
parte da consulta e reconheciam que nds conheciamos melhor os doentes, ou seja, vinham ter
connosco e diziam: _ Entdo, aquele doente que tem aquele problema, ja estd? Ja veio a
consulta?” (E10).

“cada um a dar a sua opinido, sempre em equipa e portanto as aprendizagens acabam por ter
muito de todos, e de todo o projeto e também por isso conseguimos estar muito envolvidos,
porque desde o inicio comecou a haver uma espectativa ndo soé por parte da escola, mas também
do servico porque era um projeto que eles queriam muito” (E9).

Para alguns participantes estas competéncias transversais foram importantes para a entrada no mercado
de trabalho e para o seu desenvolvimento profissional nos primeiros meses de atividade clinica.

A categoria Pertenga, é referida por todos os participantes (UR=34) como resultado da integragdo no
servico, bom relacionamento interpessoal, participagdo nas atividades e definicdo de objetivos comuns
entre estudantes, escola e profissionais para a concretizacdo da atividade extracurricular e que é
extensivel a propria consecugdo dos resultados de aprendizagem do EC, como expressam estes excertos
do verbatim das entrevistas:

“... este foi 0 EC onde eu efetivamente me senti mais Gtil, mais acolhido e mais respeitado
também por, talvez por trazer algo novo ao servigo e talvez por isso foi onde eu me senti mais
respeitado por toda a equipa multidisciplinar” (E10).

“.... n0s estdvamos ali para trabalhar e contribuir, (...) nos outros estagios eu senti que estava ali,
que era aluno, e era quase como um nimero e que era um peso para a equipa. Aqui a propria
equipa via que tinhamos algo novo para o servico e acabou por se relacionar muito mais
connosco e de todos os estagios, |4 estd! Era aquilo que eu estava a dizer, foi dos estagios em que
me senti mais respeitado e também me sentia como estando mais integrado na equipa, na
equipa multidisciplinar e isso também me ajudou no meu EC” (E13).

A analise do sentido atribuido pelos 13 participantes a esta experiéncia e o seu contributo para a
integracdo nos ambientes de pratica clinica complexos permite constatar que o sentimento de pertenca
surge progressivamente com a integragdo, oportunidades de participagao e trabalho colaborativo com os
clinicos em torno de um objetivo que é comum a todos — o projeto de translagdo do conhecimento que
decorre no servico (Figura 1).
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Figura 1. Relagdo entre as categorias. Lisboa, 2022.

4.Discussao

Os achados vdo ao encontro ao que é explanado na literatura sobre a importancia de um bom ambiente
de aprendizagem em EC (Ekstedt, Lindblad, & Loéfmark, 2019; Zanchetta et al., 2013). A férmula para o
conseguir envolve uma estrutura que garanta o acolhimento, um ambiente pedagdgico favoravel a
presenca e aprendizagem dos estudantes, com a equipa e, muito concretamente, com o enfermeiro
orientador a demonstrar interesse pela supervisao dos estudantes, em estreita e efetiva colaboragao com
os professores (Ekstedt, et al., 2019).

A integracdao bem-sucedida pode ajudar a esbater as dificuldades dos estudantes e que os autores
associam a integragdo teoria versus pratica, aos recursos materiais e humanos limitados na area clinica, as
atitudes discriminatorias face ao estudante e as barreiras de comunica¢do (Kerthu, Nuuyoma, 2019;
Levett-Jones et al., 2007). O apoio da equipa na aprendizagem também tem sido descrito como um
contributo para o desenvolvimento de capacidades, no estudante, para comunicar e resolver problema de
modo mais proficuo, aliviando os niveis de stress e ansiedade, associados a este tipo de metodologia de
ensino (Sweet, & Broadbent, 2017).

A aprendizagem clinica ocorre em contextos de cuidados complexos permitindo ndo sé a integragdo
tedrico-pratica dos conhecimentos aprendidos nas aulas tedricas, como outras aprendizagens
relacionadas com a prépria natureza dos servigos de saude e tomada de decisdo complexa em ambientes
intricados. A qualidade da experiéncia no ambito clinico revela-se uma oportunidade Unica para a
aprendizagem (Levett-Jones et al., 2007; Sweet, & Broadbent, 2017) e como observam os participantes
deste estudo até para outras experiéncias e desenvolvimento de competéncias, para além dos resultados
de aprendizagem, previamente definidos, para o EC, o que justifica um investimento em ambientes de
pratica clinica de qualidade e no melhoramento da supervisdo e a avaliagdo da pratica do estudante
(Heidari &, Norouzadeh 2015).

Os resultados reforcam ainda a importancia da integracdo para que o estudante se sinta motivado para a
aprendizagem e com influéncia na construcdo da identidade profissional. Como observam Sweet e
Broadbent (2017), o ambiente deve motivar os estudantes e contribuir para o seu sentimento de
seguranga, incluindo quando fazem perguntas para alcancgar resultados de aprendizagem.

Um aspeto que emerge dos achados como positivo para a motivagdo é a constatacdo que a atividade
extracurricular, em projetos de translagdo de conhecimento para a clinica traz mudangas que resultam em
melhores cuidados de saude para as pessoas que estdo internadas. Outras pesquisas corroboram que
quando os estudantes tém a oportunidade de assumir a responsabilidade pelos cuidados de uma pessoa e
observar os resultados, sobretudo se positivos, a aprendizagem pode aumentar (Cardoso et al., 2021;
Stenberg, & Carlson, 2015), bem como a motivacéo.

O envolvimento do estudante na atividade extracurricular é para além de promover a integracdo, cria
oportunidades de participagao e trabalho colaborativo o que leva ao desenvolvimento do sentimento de
pertenca. Este achado ratifica a importancia deste sentimento para a autoconfianga, identidade
profissional e interdisciplinaridade, pautado no pensamento critico para desenvolver cuidados de
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qualidade (Pateralou et al., 2020). Para alguns autores, a pertengca é uma das necessidades mais
importantes dos estudantes (Ashktorab, et al., 2017).

Este sentimento aumenta a proatividade e a responsabilizagdo pelo préprio processo de aprendizagem,
levando o estudante a ser mais ativo na busca de evidéncias e transferéncia do conhecimento para a
pratica (Sedgwick, & Yonge, 2008). Por outro lado, a medida que a sua participagdo é mais ativa o
sentimento de pertencga é reforcado, com os estudantes a considerar que fazem parte da equipa quando
sdo conhecidos pessoal e profissionalmente. Estudos futuros, com metodologia qualitativa, devem
permitir compreender o processo que resulta neste sentimento de pertenga, bem como o mesmo
influencia a aprendizagem e a identidade profissional.

5.Consideragoes Finais

Os resultados deste estudo qualitativo permitem responder a questdo de investigagdo sobre a percepgdo
dos estudantes de enfermagem quanto a influéncia da sua participagdo em atividades extracurriculares
nos servicos onde realizam EC. A existéncia de uma atividade extracurricular, em projetos de translagdo
do conhecimento, com envolvimento de investigadores, professores, clinicos e estudantes e com
objetivos comuns a todos, demonstrou facilitar a integragdo, aumentar a participagdao no servico, gerar
oportunidades de aprendizagem, tanto no projeto, como no EC, e permitir trabalho colaborativo,
motivando o estudante, criando uma sensagdo de sucesso e levando-o a sentir que pertence ao servigo.

Este estudo reforca a necessidade de estratégias que promovam a integracdo dos estudantes nos
contextos clinicos, desenhados pela triade envolvida (estudante, enfermeiro orientador e professor), com
clarificacdo dos objetivos da integracdo, das estratégias e papel de cada interveniente, por forma a que o
estudante se sinta acolhido e possa atingir os resultados de aprendizagem tracados para aquele contexto
de aprendizagem.

Este estudo tem limitagdes associadas a prdpria natureza do estudo, método e técnica de colheita de
dados. A escolha intencional dos participantes e a experiéncia concreta de ter participado no projeto
transicao segura limita os resultados ao contexto. A interagdo entre investigador e participante pode ter
influenciado a reposta para o que é socialmente aceite.

Apesar das limitagdes supracitadas reforca-se que a natureza qualitativa do estudo permitiu compreender
a perspectiva dos estudantes sobre o processo de integracdo e as potencialidades da metodologia
utilizada. A utilizagdo do software de andlise qualitativa dos achados permitiu a organiza¢do dos achados
e contribui para o aumento o rigor no processo de analise, codificacdo e sele¢do dos excertos ilustrativos
das categorias emergentes.

S3o necessarios mais estudos que permitam a compreensao do sentimento de pertenga e a sua influéncia
na aprendizagem e no sucesso da mesma, na estabilidade emocional dos estudantes e no
desenvolvimento da prdpria identidade profissional.

6.Referéncias

Ashktorab, T., Hasanvand, S., Seyedfatemi, N., Salmani, N., & Hosseini, S.V. (2017). Factors Affecting the
Belongingness Sense of Undergraduate Nursing Students towards Clinical Setting: A Qualitative Study. Journal
of caring sciences, 6(3), 221-235. https://doi.org/10.15171/jcs.2017.022

Baixinho, C.L., & Ferreira, O. (2021). Being a nursing student in times of COVID-19. Esc Anna Nery
2021;25(spe):e20200541. https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2020-0541

Bardin, L. (2016). Analise de conteldo: edigdo revista e ampliada. Sdo Paulo: EdigGes 70; 2016.

Belotto, M.J. (2018). Data Analysis Methods for Qualitative Research: Managing the Challenges of Coding, Interrater
Reliability, and Thematic Analysis. Qualitative Report ;23(11):2622-33.
https://nsuworks.nova.edu/tar/vol23/iss11/2/

Cardoso, M., Baixinho, C.L., Ferreira, O., Nascimento, P., Pedrosa, R., & Gongalves, P. (2021). Aprender pratica
baseada na evidéncia pelo envolvimento em atividades de investigagdo — autopercepgdo dos estudantes.
Cogitare Enfermagem; 26. http://dx.doi. org/10.5380/ce.v26i0.79806.


https://doi.org/10.15171/jcs.2017.022
https://nsuworks.nova.edu/tqr/vol23/iss11/2/

W | New Trends in Qualitative Research

Ditzel, L.M. (2017). Sense of Community among Nurses: Results of a Study. International Journal of Studies in Nursing;
2(2). https://doi.org/10.20849/ijsn.v2i2.191

Ekstedt, M., Lindblad, M., & Lofmark, A. (2019). Nursing s tudents’ perception of the clinical learning environment and
supervision in relation to two different supervision models —a comparative cross-sectional study. BMC Nursing,
18:49 https://doi.org/10.1186/s12912-019-0375-6

Esteves, L.S.F., Cunha, I.C.K.O., Bohomo,|.E., & Negri, E.C. (2018). Supervised internship in undergraduate education in
nursing: integrative review. Revista Brasileira de Enfermagem. 71(Supl. 4):1740-50.
http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-0340

Heidari, M. R., & Norouzadeh, R. (2015). Nursing students' perspectives on clinical education. Journal of advances in
medical education & professionalism, 3(1), 39-43. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4291507/.

Iglesias-Parra, M.R., Garcia-Mayor, S., Kaknani-Uttumchandani, S., Ledon-Campos, A., Garcia-Guerrero, A., & Morales-
Asencio, J.M. (2016). Nursing students’ and tutors’ satisfaction with a new clinical competency system based on
the Nursing Interventions Classification. Int J Nurs Knowl. 27(4):193-200. http://dx.doi.org/10.1111/2047-
3095.12102

Kerthu, S., & Nuuyoma, V. (2019). Theory-Practice Gap: Challenges Experienced by Nursing Students at the Satellite
Campus of a Higher Education Institution in Namibia. International Journal of Higher Education. 8(5):21-28.
https://doi.org/10.5430/ijhe.v8n5p21

King, C., Russell, K., & Bulsara, C. (2017). Promoting student belongingness: “WANTED” - the development,
implementation and evaluation of a toolkit for nurses. The Australian Journal of Advanced Nursing, 34(3), 48—
53. https://search.informit.org/doi/10.3316/informit.946609282590270

Levett-Jones, T, Lathlean, J., McMillan, M. and Higgins, I. (2007). Belongingness: A montage of nursing students’
stories of their clinical placement experiences. Contemporary Nurse: A Journal for the Australian Nursing
Profession, 24(2):164-174.

Levett-Jones, T., & Lathlean, J. (2008). Belongingness: a prerequisite for nursing students' clinical learning. Nurse
education in practice, 8(2), 103—111. https://doi.org/10.1016/j.nepr.2007.04.003

Oliveira, E.S.F., Baixinho, C.L., & Presado, M.H.C.V. (2019). Qualitative research in health: a reflexive approach. Revista
Brasileira de Enfermagem, 72(4):830-1. http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167.2019-720401

Patelarou, A. E., Mechili, E. A., Ruzafa-Martinez, M., Dolezel, J., Gotlib, J., Skela-Savi¢, B., Ramos-Morcillo, A. J.,
Finotto, S., Jarosova, D., Smodis, M., Mecugni, D., Panczyk, M., & Patelarou, E. (2020). Educational
Interventions for Teaching Evidence-Based Practice to Undergraduate Nursing Students: A Scoping
Review. International  journal of environmental research and public  health, 17(17), 6351.
https://doi.org/10.3390/ijerph17176351

Pathak, V., Jena, B., & Kalra, S. (2013). Qualitative research. Perspect Clin Res. 2013 Jul;4(3):192.
http://dx.doi.org/10.4103/2229-3485.115389.

Sedgwick, M.G., & Yonge, O. (2008). 'We're it', 'we're a team', 'we're family' means a sense of belonging. Rural
Remote Health;8(3):1021. Epub 2008 Sep 4. PMID: 18771338.

Smith, C.R., Gillespie, G.L., Brown, K.C., & Grubb, P.L. (2016). Seeing Students Squirm: Student Nurses’ Bullying
Experiences in  Clinical  Settings. Western  Journal of Nursing Research. 38(10):1397-1398.
https://doi.org/10.1177/0193945916658207

Stenberg, M, & Carlson, E. (2015). Swedish student nurses' perception of peer learning as an educational model
during clinical practice in a hospital setting-an evaluation study. BMC Nursing. 14:48.
http://dx.doi.org/10.1186/s12912-015-0098-2

Sweet, L, & Broadbent, J. (2017). Nursing students' perceptions of the qualities of a clinical facilitator that enhance
learning. Nurse Education Practice. 22:30-6. http://dx.doi.org/10.1016/j.nepr.2016.11.007

Zanchetta, M., Taher, Y., Fredericks, S., Waddell, J., Fine, C., & Sales, R. (2013).Undergraduate nursing students
integrating  health literacy in clinical settings. Nurse Education Today, 33(9):1026-1033.
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2012.05.008.


https://doi.org/10.20849/ijsn.v2i2.191
http://dx.doi.org/10.1111/2047-3095.12102
http://dx.doi.org/10.1111/2047-3095.12102
https://doi.org/10.5430/ijhe.v8n5p21
http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167.2019-720401
https://doi.org/10.3390/ijerph17176351
http://dx.doi.org/10.4103/2229-3485.115389
https://doi.org/10.1177/0193945916658207
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2016.11.007

W ' New Trends in Qualitative Research

Cristina Lavareda Baixinho

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,

Centro de Investigagdo, Inovagdo e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR), Portugal
https://orcid.org/0000-0001-7417-1732

= crbaixinho@esel.pt

Oscar Ramos Ferreira

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,

Centro de Investigagdo, Inovagdo e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR), Portugal
https://orcid.org/0000-0002-1703-347X

= oferreira@esel.pt

Marcelle Miranda da Silva

Escola de Enfermagem Anna Nery — Brasil,

Centro de Investigacdo, Inovagdo e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa (CIDNUR), Portugal
https://orcid.org/0000-0003-4872-7252

= marcellemsufrj@gmail.com

Marcelo Medeiros

Faculdade de Enfermagem. Universidade Federal de Goids-Brasil
https://orcid.org/0000-0001-6979-3211

= marcelo@ufg.br

Ellen Synthia de Oliveira

Programa de Pds-graduagdo em Saude Coletiva. Universidade Federal de Goias-Brasil
https://orcid.org/0000-0002-0683-2620

= ellen@ufg.br

Data de submissdo: 02/2022
Data de avaliagdo: 04/2022
Data de publicagdo: 07/2022


https://orcid.org/
mailto:marcellemsufrj@gmail.com
http://orcid.org/0000-0002-0683-2620

