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Resumo: Introdugdo: No Brasil, hda um esforgo para incorporar a educagéo interprofissional
(EIP) nas politicas indutoras de reorientagdo profissional em saude. Nesse contexto, destaca-
se o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satde - Interprofissionalidade (PET-1), que
aplica as bases tedricas e metodoldgicas da EIP para promover mudangas curriculares para
os cursos de graduagdo na drea da saude, além de iniciativas de educagdo permanente.
Objetivos: Descrever as experiéncias e conhecimentos construidos coletivamente na
implementagdo do PET-l em uma universidade publica do centro-oeste brasileiro. Métodos:
Estudo exploratdrio realizado por meio de anélise documental de portfolios e da condugdo
de dois grupos focais com participantes do PET-I (antes e apds intervengdes propostas pelo
PET-1). Para andlise, adotou-se a andlise de contetdo. Resultados: Da analise das respostas
dos Grupo Focais e dos portfdlios, emergiram trés categorias. Esse estudo optou por focar
na categoria: Interprofissionalidade e trabalho em equipe. No primeiro grupo focal, foi
possivel identificar falas que evidenciavam a competigdo no dia a dia das equipes nos
servigos de saude. Apds a vivéncia no PET-I, durante a condugdo do segundo grupo focal,
percebeu-se um amadurecimento sobre o entendimento da EIP, diante da melhoria de suas
habilidades com o trabalho interprofissional e pelo debate sobre a realidade da formag&o
em saude no pais. Conclusdes: As atividades propostas pelo PET-I buscaram desenvolver
competéncias colaborativas ao dar mais autonomia aos participantes, incentivando o
protagonismo para maior colaboragdo interprofissional nas atividades desempenhadas.
Para tanto, foi necessario que os integrantes se conhecessem e confiassem uns nos outros
e se comunicassem de modo a desenvolver um trabalho coletivo, e a adogdo dos grupos
focais como método foi essencial para garantir a interagdo entre os participantes. Essa
vivéncia foi o grande disparador da aprendizagem e reflexdo sobre a integralidade do
cuidado e o trabalho em equipe.

Palavras-chave: Educagdo interprofissional; Equipe de trabalho; Pesquisa qualitativa;
Formacéo profissional em satde.

Interprofessionalism and teamwork: A necessary (re)construction during the health
education process

Abstract: Introduction: In Brazil, there is an effort to incorporate interprofessional
education (IPE) in policies that induce professional reorientation in health. In this context,
the Education Program through Work for Health - Interprofessionality (PET-I) stands out,
which applies the theoretical and methodological bases of the IPE to promote curricular
changes for undergraduate courses in the health area, in addition to initiatives of permanent
education. Objectives: To describe the experiences and knowledge collectively built in the
implementation of PET-I in a public university in the Brazilian Midwest. Methods:
Exploratory study carried out through documental analysis of portfolios and conducting two
focus groups with PET-I participants (before and after interventions proposed by PET-I). For
analysis, content analysis was adopted. Results: From the analysis of the responses of the
Focus Groups and of the portfolios, three categories emerged. This study chose to focus on
the category: Interprofessionality and teamwork. In the first focus group, it was possible to
identify speeches that evidenced the competition in the daily routine of the teams in the
health services. After the experience in the PET-I, during the conduction of the second focus
group, there was a maturation in the understanding of IPE, in view of the improvement of
their skills with interprofessional work and the debate on the reality of health education in
the country. Conclusions: The activities proposed by PET-I sought to develop collaborative
skills by giving more autonomy to participants, encouraging protagonism for greater
interprofessional collaboration in the activities performed. Therefore, it was necessary for
the members to know and trust each other and communicate to develop a collective work,
and the adoption of focus groups as a method was essential to guarantee the interaction
between the participants. This experience was the great trigger for learning and reflection
on comprehensive care and teamwork.

Keywords: Interprofessional education; Workforce; Qualitative research; Health Human
Resource Training.
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1.Introdugdo

A educagdo interprofissional (EIP) é uma abordagem educacional em que atores de duas ou mais
profissdes de saude tém a oportunidade clara e intencional de aprender em conjunto, de forma interativa,
visando a estimular e reforgar praticas colaborativas e qualificar os servigos ofertados (Reeves, 2016;
Reeves et al., 2016, 2013).

Estudos apontam o potencial da EIP para qualificar a vivéncia dos usuarios no cuidado (Reeves et al.,
2016), bem como a pratica profissional, ampliando a satisfagdo dos trabalhadores (Peduzzi et al., 2020;
Song et al., 2017), sendo fundamental para dissipar esteredtipos e preconceitos (Guraya & Barr, 2018;
Visser et al., 2018). Em parte, esse potencial é pertinente ao seu arcabougo tedrico-conceitual e
metodoldgico, comprometido com a construgdo de processos educativos para profissionais de sadde mais
capacitados e propicios para trabalhar em equipe e, consequentemente, para a consolidagdo do Sistema
de saude (Reeves, 2016; Peduzzi et al., 2013).

E preciso, no entanto, superar a ideia de que a EIP se resume a juntar os atores de diferentes profissdes
num mesmo espaco para dividirem uma experiéncia de aprendizagem (Reeves, Xyrichis & Zwarenstein,
2018). Assim, essa abordagem precisa ser planejada e executada de forma interativa, significativa e
compartilhada, com claro objetivo de desenvolver a colaboragdo entre os participantes (Barr & Low,
2013). Para Reeves et al. (2016), ndo se aprende a trabalhar em equipe de forma colaborativa apenas
fazendo o trabalho em salde por si. E fundamental que essa aprendizagem seja reforcada por
metodologias que produzam conhecimentos e competéncias para o trabalho em equipe e, também, que
promovam a colaboragdo (Peduzzi, 2016). Varios estudos corroboram essa perspectiva, indicando a
necessidade de novas investigacGes a partir dos processos interativos vivenciados pelos alunos durante
as aprendizagens de educacgdo interprofissional, tanto na graduagdo quanto na pds-graduacao, a fim de
verificar os processos metodoldgicos dessas atividades, analisar suas evidéncias e potencialidades no
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e comportamentos para o efetivo trabalho em equipe
(Allvin, Thompson & Edelbring, 2020; Guraya & Barr, 2018; Reeves, 2016).

Ha mais de 30 anos a EIP é foco do interesse dos pesquisadores na Europa, Estados Unidos, Canada e Asia.
A aten¢do ao tema intensificou-se em 2010, com a publicagdo do Framework for Action on
Interprofessional Education & Collaborative Practice. Elaborado pela Organizagdo Mundial da Saude, esse
documento reforga a potencialidade da EIP para transformac¢do da formagao dos profissionais de saude e
melhoria da qualidade dos sistemas de saude (World Health Organization [WHO], 2010).

No Brasil, nos ultimos anos, vem sendo verificado um esforgo para incorporar a educagao interprofissional
nas politicas indutoras de reorientagdo profissional em salide (Reeves, 2016; Reeves, et al., 2016). Nesse
contexto, destaca-se o Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude). De forma inédita,
esse programa pelo edital de sua nona edicdo, denominado PET-Salde Interprofissionalidade, o PET-I
aplica as bases tedricas e metodoldgicas da EIP para promover mudancas curriculares alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para todos os cursos de graduagdo na area da salde, além de iniciativas
de educagdo permanente. Desse modo, o PET-I reforga a estratégia educacional como instrumento de
melhoria da qualidade da atengdo e de aprimoramento da formagao profissional em saude pelas
instituicdes de ensino e servigos de satde na perspectiva do Sistema Unico de Saude brasileiro- o SUS
(Brasil, 2018a).

O objetivo desse estudo foi descrever as experiéncias e conhecimentos construidos coletivamente na
implementacdo do PET-I, a partir da andlise dos grupos focais e dos portfélios realizados pelos
participantes, de forma longitudinal a implantacdo do PET-Saude Interprofissionalidade em uma
universidade publica do centro-oeste brasileiro.

2.Metodologia

Trata-se de uma pesquisa exploratdoria de abordagem qualitativa vivenciada pelos integrantes do
Programa PET-Saude/Interprofissionalidade (2019-2021). A vivéncia foi desenvolvida no periodo de
agosto de 2019 a novembro de 2020 envolvendo os estudantes, preceptores e tutores de um programa
de educagdo para o trabalho em saiide em uma universidade publica federal na Universidade no centro-
oeste brasileiro.
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2.1 Contexto

O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) é uma das mais importantes politicas
indutoras de formagdo profissional em saude, de fortalecimento do SUS e de apoio ao desenvolvimento
da EIP no Brasil (Rossit et al., 2018). Fundamentado nos pressupostos da educagdo pelo trabalho (De
Cesaro & Santos, 2020), ancora-se principalmente na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo
(Costa, 2014; Haddad et al., 2010), expressando claramente a intengdo de utilizar a interdisciplinaridade
como um importante eixo de vivéncia da realidade no processo formativo (Costa, 2014; Haddad et al.,
2010) e na interprofissionalidade para a transformagdo da formagdo em saude (Freire Filho et al., 2019).
Em sintese, o programa motiva o trabalho em equipe e prepara os participantes para a pratica
colaborativa, necessdria para o cuidado integral (De Cesaro & Santos, 2020; Forte et al., 2016; Costa et
al., 2015; Brasil, 2009), além de propiciar a educagdo permanente dos profissionais de salide em seu
ambiente de trabalho (Brasil, 2008).

Mas foi apenas em 2018, com o edital “PET-Saude/ Interprofissionalidade” (PET-I) (Brasil, 2018a), que o
programa estabeleceu efetivamente uma vinculagdo com a EIP. O Ministério da Saude contribui com
informacdes técnicas e ajuda financeira aos projetos por meio de bolsas (Franca et al., 2018). A edicdo
atual do PET-I tem periodicidade bienal, teve inicio em abril de 2019 e serd concluida no fim de 2021.
Contempla os 14 cursos da area de saude oferecidos por instituicdes de ensino superior publicas ou
privadas, sem fins lucrativos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude. Foram selecionados 120
projetos de instituicdes de ensino superior de todas as regides do pais, envolvendo cerca de 7.000
participantes (Brasil, 2018a), com a intencionalidade de estabelecer um processo de acompanhamento,
assisténcia e avaliacdo das acGes de EIP, com vistas a seu fortalecimento e sua dispersdo (Freire Filho &
Forster, 2020; Freire Filho et al., 2019).

2.2 Descri¢ao do programa

O presente estudo relata a experiéncia do PET-l em uma universidade publica no centro-oeste brasileiro.
A universidade, atendendo ao edital, implementou o projeto fora do curriculo formal, onde a participagdo
era voluntdria, sendo que os participantes se inscreveram para a sele¢do e composi¢do dos grupos
tutoriais. Os professores tutores sdao os docentes nas instituicdes de ensino superior; os preceptores, 0s
profissionais que atuam em pontos da rede de atencdo a saude e os estudantes de diversos cursos de
graduacdo De Cesaro & Silva, 2020; Brasil, 2018b). Para o programa, a universidade dividiu os
participantes selecionados em cinco grupos interprofissionais, fazendo o equilibrio de diferentes
profissdes para garantir contato com profissGes diferentes, sendo cada um formado por 12 participantes
e que eram compostos por seis alunos de diferentes graduacgdes, trés tutores e dois preceptores que
envolveram na universidade os seguintes cursos: Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia
e Medicina. Cada grupo funcionava de modo a desenvolver discussGes e exercicios de formagdo para o
trabalho em equipe, por meio de atividades interprofissionais.

O programa incluiria uma etapa para levantamento dos conhecimentos e das experiéncias anteriores dos
participantes, uma fase de estudos dos elementos tedricos e praticos da EIP e seria seguido por uma fase
mais pratica de aprendizagem nos servicos de salde. Esta Ultima fase teve que ser readequada, devido a
ocorréncia da pandemia e a consequente suspensao de atividades presenciais. Durante o projeto foram
realizados treinamentos e atividades de leituras, observagGes e rodas de conversa para a discussdo de
percepgbes e vivéncias para que as equipes através da aprendizagem interprofissional se envolvessem
em um didlogo aberto para a reflexdo e compartilhamento de perspectivas, experiéncias e conhecimentos
profissionais, para que melhorassem a comunicag¢ao, ganharem conhecimento e compreensao de outras
profissdes de saude, e vivenciarem a dindmica do trabalho em equipe interprofissional.

O contato com os usuarios e a comunidade ndo foi muito explorado, nem mesmo antes da pandemia,
porque a Secretaria de Saude do municipio impunha limitagdes a atuagdo dos alunos da universidade nos
servicos de saude municipais. Em geral, essas atividades ocorreram em ag¢des de educac¢do, e ndo de
clinica, em pragas, num shopping e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Ainda assim, os
integrantes puderam desenvolver competéncias colaborativas e aprender uns com os outros.

Os vdrios cursos on-line contribuiram para o alinhamento conceitual do PET-l, mas foram as
webconferéncias, as iniciativas de maior relevancia, especialmente durante a pandemia.
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Elas possibilitaram o “contato” virtual com pessoas, profissionais e instituicdes de todo o mundo,
momentos de imensa troca de conhecimentos e experiéncias entre os diferentes projetos PET-I no pais.
As dinamicas no Google Meet, no Zoom e no Google Classroom promoveram uma qualificagdo dos
participantes no uso de ferramentas e tecnologias digitais, o que lhes possibilitou diversas atividades
interativas e participativas, que lhes trouxeram um pouco de leveza no meio da pandemia e promoveram
um intenso didlogo sobre a EIP na saude. E evidente que houve dificuldades, e muitas. Principalmente no
inicio, durante os primeiros acessos as tecnologias e devido aos problemas de conexdo da internet.

A coordenagdo local do PET-I decidiu como metodologia de formagdo e avaliacdo a elaboragdo individual
de portfélios que se baseassem no protagonismo e na singularidade do participante na construgdo de
conceitos, reflexdes, propostas e agdes, num processo ensino-aprendizagem ativo, para promover o
desenvolvimento de individuos mais reflexivos e criticos e incentivar conhecimentos, atitudes e
competéncias com criatividade (Cotta & Costa, 2016).

2.3 Populagao e amostra

Foram convidados os participantes dos cinco grupos do PET-l. Os participantes foram abordados pelo
grupo de comunicagdo eletronica comum a todos eles. No entanto, apenas integrantes do Grupo 02
responderam ao convite. Acredita-se que houve incompatibilidade de horario, tendo em vista que os
grupos ja tinham horarios fixos de reunido, e aceitar mais esse convite seria uma atividade extra. O
tamanho da amostra foi adequado para o estudo, pois a saturagdo de dados foi alcangada. A saturacdo
de dados em um estudo qualitativo é um padrdo-ouro através de qual um tamanho de amostra
intencional é importante (Cresswell, 2012). A populagdo de estudo foi composta por seis estudantes dos
cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e Educacdo Fisica. Entre as docentes, duas eram psicélogas,
uma é enfermeira e a outra, fisioterapeuta; também havia uma docente coordenadora (professora da
Biomedicina) e uma docente tutora (professora da Medicina). Assim, os critérios de sele¢do foram os
estudantes, docentes e tutores vinculados ao Programa PET-I que aceitaram livremente participar do
estudo e que tinham pelo menos 75% de participagao nas atividades realizadas.

2.4 Coleta de dados

O estudo foi realizado em trés fases, cada uma delas com procedimento de coleta de dados especifico. A
primeira delas, antes da imersdo dos participantes nas atividades do PET-I, consistiu em um grupo focal,
nomeado Grupo Focal 01, cujo objetivo era conhecer os saberes prévios dos participantes acerca da EIP
e do trabalho em equipe. A segunda foi longitudinal ao projeto, por meio da coleta dos portfdlios e do
registro das atividades a distdncia, para a avaliacdo das experiéncias, percepcies e reflexGes dos
participantes relatadas no decorrer do projeto. A terceira fase compreendeu o segundo grupo focal,
convocado remotamente, apds as intervengGes previstas para a equipe pelo projeto, e teve por objetivo
verificar as mudancas dos conhecimentos, experiéncias, percepgbes e reflexdes depois de um ano de
projeto.

Com base no referencial tedérico da EIP, foi elaborado um roteiro para a conduc¢do dos grupos focais,
composto de questdes-chave baseadas no objetivo da pesquisa. A discussdo foi desencadeada por uma
gquestdo norteadora para desdobramento do problema: “Por que aprendemos separados se depois
trabalharemos juntos?”. O intuito foi problematizar a realidade dos servigos de salde e levantar temas
pertinentes ao processo de formagdo em salde na perspectiva da EIP. Em seguida, o mediador conduziu
os participantes por meio da “técnica do funil”, trazendo as seguintes questdes implicitas: o que eles
entendiam por educagdo interprofissional, seus efeitos e sua realizagdo pratica; o que eles entendiam por
trabalho em equipe, como seria feito, seus pontos fortes e fracos. Depois, buscou-se conhecer as
experiéncias prévias do grupo, saber se alguém ja tinha trabalhado em equipe ou experimentado uma
aprendizagem compartilhada e verificar seus resultados, estratégias e expectativas de aprendizado ao
fazerem parte do PET-I.
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2.5 Analise de dados

Buscando conhecer a vivéncia dos docentes e estudantes que participaram da pesquisa, bem como suas
percepcles e seus saberes sobre educagdo interprofissional na experiéncia PET-I, utilizou-se a analise
tematica de Bardin (2011), tendo também como base o referencial tedrico-conceitual e metodoldgico da
EIP. Isso foi alcangado lendo e relendo dados dos grupos focais e dos portfélios e com a anotagdo inicial
das palavras-chave e frases. Isso levou ao desenvolvimento das categorias e subcategorias. As categorias
e subcategorias foram analisadas indutivamente. Isto foi seguido pela identificagdo das conexGes através
das categorias, o que levou ao desenvolvimento dos temas (Creswell, 2012). Para garantir a
confidencialidade dos participantes, foi utilizado o cddigo com a letra A para os estudantes e conforme a
ordem que forem surgindo suas falas (de 1 a 6); a letra P designa as preceptoras e numeradas conforme
sua ordem de apresentag¢do no discurso (de 1 a 4); e a denominagdo Prof para as docentes da universidade
(1 e 2). Este processo permitiu aos pesquisadores construir uma trajetéria do aprendizado e das
experiéncias em EPI dos participantes do programa ao longo do tempo. Em particular, o enredo foi
desenvolvido do ponto de vista das mudancas longitudinais nas percepcdes destes sobre a EIP e o trabalho
em equipe. Para aumentar a confiabilidade da analise qualitativa, dois pesquisadores participaram da
analise dos dados. Esses autores depois, cruzaram a interpretagdo e a analise dos dados. Os dados foram
analisados por cada grupo focal e pelos portfélios, por vez e a andlise destes serviu como amostragem
tedrica e auxiliou os pesquisadores a alcangar saturagdo de dados.

2.6 Consideragoes éticas

A autorizacdo ética foi obtida do Comité de Etica em Pesquisa em Satde (CEP) da Universidade, por meio
do parecer de no 3.727.135. Cada participante voluntario deu consentimento informado por escrito para
participacdo, apos receberem informacgdes verbal e escritas sobre o objetivo do estudo, incluindo todos
os riscos e beneficios ao participar. Medidas foram tomadas para salvaguardar o anonimato e a
confidencialidade de todos os participantes.

3.Resultados

Os encontros do PET-I eram quinzenais, sempre as sextas-feiras, mas poderiam ser agendadas outras
atividades conforme oportunidades de participagdo em atividades extras. Apesar de as atividades serem
abertas a todos os 05 grupos do projeto, ndo houve adesao dos subgrupos nas atividades propostas entre
si e também para esse estudo. Sendo assim, a participacdo da populacdo de estudo limitou-se aos
participantes do Grupo 02, isso talvez porque uma das preceptoras desse grupo fosse uma das
pesquisadoras desse estudo. Do numero total de participantes do projeto (n = 60), apenas 12 participaram
das atividades para coleta de dados e 06 desses forneceram os portfélios completos. Esses 12
participantes representaram as seguintes profissdes: enfermagem (n-03, sendo 02 alunos e Oltutora);
fisioterapia (n-02 alunos); medicina (n-02, sendo 01 aluna e 01 preceptora), educagéo fisica (n-01 aluno),
psicologia (n-02 tutoras), fisioterapia (n-01 tutora); biomedicina (01 preceptora).

Da analise das respostas dos Grupo Focais e dos portfélios emergiram os seguintes temas para a
interpretacdo dos dados: Interprofissionalidade e trabalho em equipe; desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias e atitudes; fragilidades do projeto e recomendacgGes. Para a realizagdo
deste trabalho, optou-se por focar na categoria Interprofissionalidade e trabalho em equipe.

Os participantes do PET-I relataram que ja tinham conhecimento prévio sobre a EIP e seus conceitos
principais. A necessidade de uma atengdo integral apareceu de forma muito frequente nas falas e
discussdes, inter-relacionada com a EIP — sendo esta entendida como uma nova abordagem educacional
para a formac¢do dos profissionais, que visa a quebrar paradigmas nas rela¢des entre as profissdes e a
melhorar os servigcos, como vemos nos relatos. [...] eu acho que é um novo olhar sobre a formacdo dos
profissionais de salde, tendo em vista todas as mudancas que a gente tem de paradigmas relacionados a
saude, que é necessaria uma atencdo integral ao sujeito. Entdo a EIP vem para trazer essa nova forma de
formar profissionais de saude, olhar com este novo olhar (P1).
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Notavelmente, mesmo no inicio do projeto, os participantes tinham visGes positivas da EIP e de seus
beneficios. Como observado nos discursos, os resultados sdo considerados para os pacientes, para os
profissionais de saude e para a formagdao dos profissionais. No que diz respeito as atitudes
interprofissionais, os participantes refletiram sobre a importancia da colaboragdo e o impacto da
aprendizagem da EIP nas profissGes de saude. Os participantes identificaram a necessidade de um
trabalho em equipe colaborativo, baseado no entendimento e respeito as diferentes perspectivas,
fungdes e responsabilidades de modo que somente ao trabalharem juntas, as diferentes profissdes, serdo
capazes de fornecer o melhor atendimento aos pacientes. A percepgdo positiva em relagdo a EIP foi
demonstrada pelas sugest8es empolgantes sobre como ela pode ser usada para melhorar o ensino e a
aprendizagem na educacdo profissional em saude. [...] mas esse trabalho é enriquecedor para todos. Para
ambas as partes. Porque é que nem ela falou, o que eu ndo estou vendo o outro profissional enxerga, ai
vdo surgindo hipdteses, ideias, opcBes. E facilitar o trabalho de todo mundo (A1).

Nas narrativas foram identificados fatores que atuam como dificuldades para o trabalho em equipe: a
formacgdo em saude fragmentada; a falta de clareza e o desconhecimento dos papéis dos profissionais; a
falta de interagdo entre eles; barreiras fisicas e geograficas; cultura biomédica e fragmentada de
assisténcia; esteredtipos e visGes deturpadas das profissdes; pouco apoio institucional; e despreparo dos
docentes.

No entanto, durante a primeira atividade, foi possivel identificar alguns esteredtipos e pensamentos que
evidenciavam a competicdo que existe no dia a dia dos servigos de saude, e que permaneciam no grupo.
Identifica-se nos relatos, que havia, no entanto, alguma evidéncia de reflexdo no grupo, que viu essa
tensdo e a distingdo profissional como aspectos da pratica a ser negociadas como equipe, numa visado de
colaboragdo, e quanto é importante desconstrui-las. Eles sugeriram que conhecer o préprio escopo de
pratica profissional e o de outras profissGes tem o potencial de quebrar essas barreiras a colaboragao.

No que diz respeito a EIP e o trabalho em equipe, ao longo e apds a vivéncia no PET-I, percebeu-se um
amadurecimento sobre o entendimento da EIP, diante da melhoria de suas habilidades com o trabalho
interprofissional e pelo debate fértil sobre a realidade da formagdo em saude no pais. As necessidades de
saude no contexto atual sdo muitas e dinamicas; os participantes reconheceram o seu carater complexo
e defenderam a importancia dos varios atores no trabalho em saude, como relatado nos depoimentos.
[...] AEIP é muito importante para melhorar a colaboragdo. A interprofissionalidade aumenta a qualidade
da assisténcia aos pacientes. Assim, a EIP se mostra uma oportunidade de trocar conhecimentos, ampliar
olhares, e projetar novos caminhos para a formagdo de profissionais de saide mais preparados para
praticas compartilhadas (A6).

4.Discussao

A anadlise dos dados permitiu entender e interpretar melhor a experiéncia dos participantes na construcdo
da aprendizagem compartilhada. Também, ajudou a contextualizar o projeto, a dindmica e as estratégias
pedagdgicas empregadas, reconhecer as competéncias colaborativas desenvolvidas para o trabalho em
equipe, identificar os fundamentos tedrico-conceituais da EIP, bem como evidenciar as diferencgas entre
a formacao tradicional e a interprofissional, expressas nas reflexdes do grupo. A andlise ajudou, ainda,
entender como esses processos formam as relagdes profissionais.

Observou-se que a vivéncia no grupo PET-I promoveu a aquisicdo de mais conhecimentos sobre a
educacdo e a pratica colaborativa. Para Moreira et al. (2020), a vivéncia da formacdo no PET-I e em outras
experiéncias similares de EIP possibilita novas aberturas na educagao profissional, uma vez que intensifica
a aprendizagem através da interacdo e do didlogo, num processo de comunica¢do que viabiliza uma
aprendizagem mais significativa e da aos participantes mais sentido para que desenvolvam a pratica
colaborativa.

O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude, o PET-Saude (Brasil, 2008), refor¢a o didlogo e a
efetiva articulagao de todos os envolvidos (universidades, profissionais, gestores de servigos, drgdos de
regulacdo de profissionais, usudrios e populacdo) para a superacdo dos modelos dominantes da educagdo
e pratica uniprofissional, oferecendo oportunidades de desenvolver habilidades e competéncias para uma
formacdo com perfil adequado as necessidades de saude e de acordo com ideais do SUS (Forte et al.,
2016; Costa et al., 2015; Brasil, 2009).
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Conceituada por Reeves et al. (2013) como situagGes de aprendizagem nas quais dois ou mais profissionais
de saude de diferentes dreas aprendem juntos, sobre os outros e uns com os outros, a EIP pode melhorar
a qualidade do atendimento. Isso porque é uma abordagem educacional eficiente que enfatiza o
aprendizado interativo entre as diferentes profissGes com vistas a fortalecer parcerias, incentiva buscar
resolver problemas ativamente em equipes interprofissionais. Portanto, os prepara para a pratica clinica
futura e os ajuda a moldar os aspectos interprofissionais desejaveis de comunicagdo, através do respeito
aos papéis uns dos outros (Flood & Morgan, 2020).

A EIP atraiu interesse internacional porque tende a substituir as barreiras a pratica centrada na pessoa,
como a competicdo entre os profissionais de saude, pela colaboragao e parceria, interesse e disposicao
para o trabalho em equipe, melhora da comunicagao e desconstrucao de hierarquias e desequilibrios de
poder, em compromisso com a igualdade e a responsabilidade coletiva (D’Amour et al., 2005). Estudos
tém demonstrado a satisfacdo dos alunos e os resultados positivos de experiéncias dessa aprendizagem,
com o aprimoramento do reconhecimento sobre outras profissdes, melhor compreensao dos seus papéis,
mudancgas de atitudes e comportamentos em relagdo aos parceiros interprofissionais, valorizando o
atendimento centrado na pessoa (Flood & Morgan, 2020; Peduzzi & Agreli, 2018).

Além disso, a crescente demanda por uma assisténcia integral a saude refor¢a a importancia do trabalho
em equipe interprofissional (Rocha et al., 2017). A pratica colaborativa é uma ferramenta que tem
potencial para preparar melhor esses profissionais para o cuidado integral (Toassi et al., 2020) porque ela
concretiza em cendrios de pratica a colaboragdo interprofissional, revelando a interdependéncia do
trabalho conjunto (Kwiatkowiski et al., 2020), em que eles podem, juntos, discutir as necessidades dos
usuarios e resolver problemas, pela reflexdo, troca de conhecimentos e boa comunicacgao.

Ainda assim, aponta Costa (2019), a perspectiva uniprofissional tem sido predominante na formagdo
brasileira, sendo por isso a prépria formagdo interprofissional um desafio para os profissionais ja
formados, inclusive os docentes que atuam nos cursos de graduagao.

Nesse contexto de reconhecer as falhas deixadas pelo ensino e pela pratica uniprofissional, esta pesquisa
concorda com Rossit et al. (2018) e reconhece que as politicas indutoras da formagdo em satdde tornaram-
se uma ferramenta importante para nortear a formacgdo profissional, fortalecer o SUS e apoiar o
desenvolvimento da EIP no Brasil, o que pode ajudar a superar a fragmentacdo do trabalho em satdde no
pais. Assim, a EIP tem influenciado, nos ultimos anos, as politicas publicas de reorientagdo da formagao
em salde no pais (Costa, 2016).

5.Consideragoes finais

Os participantes desenvolveram uma maior compreensdo do contexto, sendo capazes de maiores
reflexdes e criticas sobre sua prépria formacao e a oferecida pela instituicdo. Com o desenvolvimento das
atividades do programa, as percepc¢des do grupo se intensificaram e houve o entendimento de que o
processo poderia ser melhor quando as dificuldades e as sugestdes de mudancas eram discutidas
conjuntamente, o que reforga a importancia do método escolhido para conducdo desse processo.

O PET-Saude apresenta-se como possibilidade de desenvolvimento de melhores capacidades critico-
reflexivas dos alunos, com ganhos inclusive para os docentes, a partir da promogdo de educagdo
permanente dos preceptores que atuam nos servigos. O PET-I oportunizou diferentes experiéncias de
aprendizagem que contribuiram para a formacdo de profissionais mais criticos, reflexivos, proativos e
preparados para atuar em equipe no mercado de trabalho.

As atividades propostas pelo PET-I buscaram desenvolver as competéncias colaborativas ao dar mais
autonomia aos participantes, incentivando um maior protagonismo para o seu desenvolvimento e
exigindo deles uma maior colaboragdo interprofissional nas atividades que desempenhadas. Para tanto,
foi necessario que os integrantes se conhecessem e confiassem uns nos outros e se comunicassem de
modo a desenvolver um trabalho coletivo, e a adogdo dos grupos focais como método foi essencial para
garantir a interagdo entre os participantes. Essa vivéncia nos grupos focais foi o grande disparador da
aprendizagem e reflexdo sobre a integralidade do cuidado e o trabalho em equipe.

Foi possivel notar que as atividades eram planejadas, em sua maioria, coletiva e articuladamente pelos
integrantes do grupo, com vistas a tomar o processo de aprendizagem um momento de encontro e



W | New Trends in Qualitative Research

didlogo. Desse modo, as reunides quinzenais eram um espaco favoravel ao compartilhamento, a troca, a
escuta e a reflexao. Nesse contexto, observa-se que a realizagao de pesquisa exploratéria de abordagem
qualitativa favoreceu a criagdo e protecao desse espago de integracdo desde a realizagdo do primeiro
grupo focal até a realizagdo do segundo, incluindo o periodo de intervengdo do programa. Assim, reforca-
se a importancia da adogdo de metodologias qualitativas no processo de formagdo em saude e
interprofissionalidade.
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