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O titulo desta investigacdo, Ainda ha pro-
fessores felizes — Histérias de vida de pro-
fessores primarios, contém um evidente
paradoxo, neste inicio de século em que
as intensas modificagdes na sociedade tém
vindo a provocar efeitos profundos nas po-
liticas de educagdo e a criar para o trabalho
docente novos contextos de grande comple-
xidade, com implicagées na (des)motivagido
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do professores, designadamente, no que diz
respeito ao seu desempenho profissional.
Com este trabalho nio se pretendeu mas-
carar a realidade maior nem iludir ninguém,
mas revelar alguns pontos da outra face da
moeda. Assumiu-se, como ponto de partida,
o entendimento de A. Névoa (1992) de que
a profissdo professor integra trés dimensdes
- pessoa do professor, pratica do pro—fessor,
profissdo de professor - que interagem e que
condicionam os processos de (in)satisfagdo
profissional. O professor, antes de ser pro-
fissional, ¢ uma pessoa que, para manter-se
motivado, precisa atender minimamente a
hierarquia das necessidades bioldgicas de
seguranga, materiais e de conhecimentos.
Dai que nd3o se possa isolar a pesTsoa, o
professor e a profissio do contexto em
que existem e se desenvolvem. A satisfagdo
profissional constitui-se hoje como um dos
problemas centrais da actividade profissio-
nal dos professores. De acordo com os re-
sultados obtidos no presente estudo, é de
admitir que, no caso da profissio docente,
a percep¢io de um trabalho mentalmente
desafiante (aliada a disponibilidade das com-
peténcias necessdrias para lidar eficazmente
com ele), de um certo grau de autonomia,
de relagdes interpessoais de apoio, de uma
maior equidade nas recompensas, de um au-
mento do reconhecimento social e de uma
melhoria nas condi¢es gerais de trabalho,
possam constituir factores conducentes a
uma maior satisfagdo profissional. Quanto
aos sentimentos experimentados pelos pro-
fessores, pode notar-se uma certa ambigui-
dade ou vacilagio entre o optimismo e o
pessimismo, alternando sentimentos posi-
tivos com negativos, embora prevaleca um
certo optimismo, o que combate o burnout
e o mal-estar docente a que se referem algu-
mas das investiga¢des abordadas no quadro
tedrico deste estudo. Os professores sio
os protagonistas deste trabalho, pelo que
se propds uma metodologia que permitisse
atingir esse objectivo. Optou-se pelas his-
térias de vida, por possibilitarem conhecer
os professores enquanto profissionais e en-

quanto pessoas, procurando, portanto, uma
aproximacio ao real concreto. As historias
de vida, presentes nesta investigagdo, foram
contadas por um homem e duas mulheres,
cuja formagdo de base é o Curso do Magis-
tério Primario, actual Curso de Professores
do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Thetitleofthisresearch,”Therearestill ha-
ppy teachers - Primary Teacher’s life stories”,
expressesanobviousparadoxinthebeginning
ofthiscenturywhenintensivechangesinso-
cietyhavedeeplychangededucationalpolitics
andcreatednew contextsofgreatcomplexity
towardsteachingactivities,withimplications
in teacher’s motivation or lack of it, on what
concernstheirprofessional performance.With
this report, we do notintend to cover up re-
alityortodeceiveanyonebutsimplytounco-
ver some hidden points on this subject. Asa
startingpointwetake A.N6voaunderstanding
thattheteachingprofessionintegratesthree
dimensions - the teacher’s individuality, the
teacher’s practice and the teacher’s profes-
sion-thatinteractand conditionthe process
of professional(Dis)satisfaction.Beforebeinga
professional, the teacherisaperson, who, to
keep moti—vated, hasto pay attentiontothe
hierarchyofbiologicalneedsforsafety, material
suppliesandknowledge.Professionalsatisfac-
tionisnowadaysacentralissueintheteaching
profession.Accordingtotheresultsobtained
with this study, we must admit that on what
teachingprofessionisconcernedtheperception
ofamentallychallengingworkwith acertain
de—greeofautonomy(togetherwithavailability
ofthenecessarycompetencesrequiredtodeal
withit),interpersonalrelationshipsofsupport,
agreaterequityofrewards,anen—-hancement
ofsocialrecognition,andanimprovementof
generalworkconditions,mightbecomeleading
factorsofagreaterprofessionalsatisfaction.As
tothefeelingsexperi—encedbytheteachers,a
certainambiguityandbiasbetweenoptimism
andnegativismcanbenoticed,swingingfrom
goodtobadfeelings-althoughacertainopti-
mismprevails,whichhelpsovercomeburnout
andteachingawkward feelings, as shown by
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theap—proachedinvestigationsthetheoreti-
calframerefersto.Theteachersare the main
performersofthisreport;forwhichreasonwe
havepro—-posedamethodologythatallowedto
reachthegoal.Lifetimestoriesallowaskingfor
teachers’livestobeapproachedandunders-
toodbothasprofessionalsandasindividuals,
seekingtherefore,anapproachtoreality.The
lifetimestoriespresentedinthisinvesti-gation
wererecollectedbyamanandbytwowomen,
whoseinitialtrainingwasthe CourseforPrima-
ryTeachersattheSchoolforHigherEducation,
presently the Course for Teachres of the 1st
grade of Basic Education.
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