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RESUMO

CONTEXTO: O curso de mestrado em enfermagem tem contribuido para o avango da profissdo ao longo dos seus 40 anos, devido a alta
produgcio cientifica.

OBJETIVO: Conhecer o perfil dos alunos de mestrado académico e profissional do estado do Rio de Janeiro, e suas motivagdes para realizar
o mestrado.

METODOLOGIA: Pesquisa quantitativa, baseada em dados primarios obtidos através da aplicagdo de questionario sociodemografico aos
alunos regulares matriculados nos programas de mestrado em enfermagem das universidades publicas do estado do Rio de Janeiro.
RESULTADOS: Verificou-se que os alunos mais jovens de idade e de profissdo optam pelo mestrado académico, enquanto que o oposto opta
pelo mestrado profissional. A motivagdo dos alunos esta ligada a busca de novos conhecimentos e qualificagdo para melhorar a atuagéo tanto
na pratica assisténcial, quanto na docéncia em satide. Foi constatado que o incentivo precoce as atividades académicas durante a graduagéo
contribui positivamente na motiva¢io do aluno para ingressar no mestrado.

CONCLUSOES: O perfil e as motivagdes que levam os alunos a ingressarem nas duas modalidades de mestrado — académico e profissional,

sdo bem caracteristicas e encontram correspondéncia com a proposta de cada curso.

PALAVRAS-CHAVE: Educagio de pos-graduaciao em enfermagem; Motiva¢io; Enfermeiras

RESUMEN

“Perfil motivacional y demografico del estudiante de master
académico y professional”

CONTEXTO: El Master en enfermeria ha contribuido al avance de
la profesion a lo largo de sus 40 afios, debido a la intensa produccién
cientifica.

OBJETIVO: Conocer el perfil de los estudiantes de master académico
y profesional en el estado de Rio de Janeiro, y sus motivaciones para
ingresar en dichos masters.

METODOLOGIA: La investigacién cuantitativa, basada en datos
primarios obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario socio
demografico de los estudiantes regulares inscritos en programas de
master en enfermeria en las universidades publicas en el estado de
Rio de Janeiro.

RESULTADOS: Se concluy6 que los estudiantes mas jovenes y con
menor experiencia profesional eligen el méster académico, mientras
que lo contrario opta por el méster profesional. La motivacion de
los estudiantes esta vinculada a la busqueda de nuevos conocimien-
tos y habilidades para mejorar el rendimiento tanto en la practica de
atencion, como la enseflanza de la salud. Se ha encontrado que los
principios de fomento de las actividades académicas durante la gradu-
acién contribuyen positivamente a la motivacion del estudiante para
participar en los maésteres.

CONCLUSIONES: El perfil y los motivos que llevan a los estudiantes
a frecuentar los dos tipos de maestro - académico y profesional, son
muy caracteristicos y se hacen coincidir con la propuesta de cada
curso.

DESCRIPTORES: Educacion Graduado en Enfermeria; Moti-
vacion; Enfermeras

ABSTRACT

“Motivational and demographical profile of academic and pro-
fessional master students”

BACKGROUND: The Master’s degree in nursing has contributed to
the advancement of the profession throughout its 40 years, due to the
high amount of scientific production.

OBJECTIVE: Getting to know the profile of academic and profession-
al master’s students in the state of Rio de Janeiro, and their motivations
for taking the Master.

METHODS: Quantitative research, based on primary data obtained
through the application of sociodemographic questionnaire to regular
students enrolled in master’s programs in nursing of public universi-
ties in the state of Rio de Janeiro.

RESULTS: It was found that younger students and with less profes-
sional experience choose the academic master, while the opposite opt
for a professional master. The students’ motivation is linked to the
quest for knowledge and skills to improve performance both in the
care practice, and in the health teaching. It has been found that early
encouragement of academic activities during graduation contributes
positively to the student’s motivation to enrol for the Masters.
CONCLUSIONS: The profile and the motivations that lead students
to join the two types of master - academic and professional, are very
characteristic and match with the proposal of each course.

KEYWORDS: Education, nursing, graduate; Motivation;
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INTRODUCAO

A poés-graduagao stricto sensu é de natureza académica
e de pesquisa, compreende programas de mestrado e
doutorado com obtenc¢ao de diploma na conclusdo do
curso (Parecer n° 977/65). Os cursos stricto sensu obje-
tivam a produgdo de dissertacdes e teses que formulem
e comprovem teorias novas para o entendimento de fa-
tos e de suas relagoes (Lei n° 9394/96).

Na América Latina a pds-graduagao Stricto Sensu em
enfermagem surgiu em 1969 com a criagdo dos pri-
meiros mestrados académicos na Venezuela e Coldmbia
(Scochi et al., 2013). Com intuito de qualificar enfer-
meiros para sua inser¢do no mercado de trabalho, em
institui¢coes de ensino, de pesquisa ou de prestacao di-
reta de servicos, iniciou no Brasil em 1972, o primeiro
mestrado em enfermagem fundamental, na Escola de
Enfermagem Anna Nery (EEAN), da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR]). O doutorado sur-
giu na década seguinte na Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo (EEUSP) em parceria com
a Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto (Erdmann,
Fernandes, e Teixeira, 2011). O primeiro curso de mes-
trado profissional em enfermagem, teve inicio em 2004,
na Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa (EE-
AAC), da Universidade Federal Fluminense (UFF) (Sil-
vino, 2013).

Os programas de pods-graduagao stricto sensu em en-
fermagem no Brasil no auge dos seus 40 anos permane-
cem em expansao. O impacto desse progresso pode ser
percebido no aumento gradual de cursos e na titulagdo
de mestres e doutores, comparados nos ultimos anos,
assim como o crescimento das produgdes cientificas in-
dexados nas bases de dados nacionais e internacionais
(Monteiro et al., 2012).

Os avangos da pesquisa cientifica vém sendo concret-
izados quase que totalmente nos espagos ou ambientes
onde se efetivam os cursos de mestrado académico, mes-
trado profissional e doutorado. Estes sdo produzidos em
meio as atividades académicas, centradas nos grupos
de pesquisa, que integram alunos de todos os niveis de
formacdo, da graduacgdo ao estagio pos-doutoral, com
vinculos e procedéncias diversas (Scochi et al., 2013).
Pesquisa realizada por Monteiro et al. (2012), mostra
que a motivagdo para cursar uma pos graduagao stricto
sensu deve comecar ainda na graduagdo. Segundo ele,
os enfermeiros que receberam, no decorrer da gradu-
acao, incentivos para a pesquisa, sendo bolsistas ou vol-
untdrios, tendo participado de monitoria e projetos ex-
tensionistas, com identificagao de situagdes problemas e
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objeto de estudo a serem investigados, sdo os que apre-
sentam maior motivagdo para fazer a pds-graduagio
stricto sensu. Em contrapartida, o desconhecimento ou
conhecimento limitado dos programas sao fatores des-
motivadores do interesse em investimento na formagao
continuada. Na enfermagem, a pds-graduacao stricto-
sensu além de contribuir com a qualificagdo dos profis-
sionais para atuar na assisténcia em satide e docéncia,
colabora com a constru¢ao de novos conhecimentos e
com a amplia¢do do horizonte profissional, pessoal e
social do enfermeiro (Ferreira e Tavares, 2015).

As questdes referentes a motiva¢do para o profissional
investir em sua formacdo devem ser bem estudadas,
pois a sociedade precisa de profissionais qualificados e
atualizados. Vale ressaltar que o mestrado ¢ o primeiro
acesso do enfermeiro ao curso de pds-graduacao stricto
sensu, e também ¢é o curso que antecede o doutorado .
Sendo assim, o estudo tem como objetivo conhecer o
perfil dos alunos de mestrado académico e profissional
do estado do Rio de Janeiro, e suas motivagdes para re-
alizar o mestrado.

METODOLOGIA

Trata-se de uma investigagdo do tipo exploratoria, de
abordagem quantitativa, baseada em dados primarios
obtidos através da aplicagdo de questiondrio sociode-
mografico, no més de junho de 2014, aos alunos ma-
triculados em trés programas de Mestrado Profissional
(MP) e quatro programas de Mestrado Académico
(MA) de escolas de enfermagem das universidades
publicas do estado do Rio de Janeiro.

Os sujeitos deste estudo foram os enfermeiros que
cursam o mestrado nas quatro universidades publicas
selecionadas. Como critério de inclusdo no estudo esta-
beleceu-se: enfermeiros matriculados no curso de mes-
trado, que estivesse cursando entre o 1° ao 4° semestre,
matriculados nas disciplinas obrigatérias no primeiro
semestre de 2014. E como critério de exclusao: alunos
com matricula trancada, alunos ouvintes e profission-
ais ndo enfermeiro. O tamanho da populagdo do estudo
era N=340, sendo necessiario um tamanho amostral
ideal com erro amostral de N=150, erro maximo ad-
mitido cometer, de 0,08 (8%) com 95% de confianca.
Baseando-se na amostragem aleatdria estratificada por
tipo de mestrado, ou seja, pelo total de alunos em cada
programa de mestrado (académico e profissional), o ta-
manho amostral ideal com erro amostral foi N=101 no
mestrado académico e N=49 no mestrado profissional.
Foram aplicados 176 questiondrios: 126 nos alunos do
(MA) e 50 nos alunos do (MP), superando a amostragem
estatistica para cada modalidade de mestrado.



Todos os questionarios foram aproveitados. Os dados
foram organizados em um banco de dados produzidos
no Microsoft Office Excel 2007, processados e anali-
sados de forma descritiva e de acordo com a literatura
pertinente. As analises foram feitas no programa es-
tatistico BioStat 5.3, utilizando o Teste Qui-quadrado
de tendéncia linear, ao nivel de significancia estatistica
de 5% (p < 0.05). Os resultados foram descritos e
apresentados em forma de tabelas.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa
sob 0 n° 695.428.

RESULTADOS

Perfil Demografico

O perfil dos alunos dos dois mestrados em enferma-
gem caracteriza-se por uma populacdo em sua maioria
do género feminino (85%) e que se declararam de car-
acteristica étnico-racial branca (56%). Os enfermeiros
solteiros mais jovens sao alunos do mestrado académico
(MA), enquanto que os mais velhos e casados sao do

Caracteristicas da Formacao dos Alunos do Mestrado
em Enfermagem
Quanto a formacao verificou-se que 3% dos alunos do
MA concluiu mais de um curso de graduagdo, a maio-
ria (64%) tem até cinco anos de formagao, 81% conclu-
iu um ou mais cursos de especializagdo e que mais da
metade (55%) ja foram alunos da instituigdo onde estao
realizando o mestrado, sendo a UFF a institui¢do que
mais tem ex-alunos cursando o mestrado académico e
profissional. No MP todos os alunos concluiram apenas
um curso de graduagdo, 44% tém mais de 10 anos de
formado, apenas um ndo cursou a especializagao, 28%
estudaram na mesma instituicao onde estao realizando
o mestrado e 40% sdo oriundos de institui¢ao privada
(Tabela 2).

Tabela 2 - Caracteristicas da Formacio dos Enfermeiros que

Cursam o Mestrado em Enfermagem. Brasil, 2015. (N = 150)

FORMACAO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA
Mestrado Académico (MA) Mestrado Profissional (MP)

GRADUACAO GRADUACAO
mestrado p rofissional (MP) (Tabela 1). 4 alunos 3% tem mais de uma | Todos tém apenas uma graduagao.
graduacio.
Tabela 1 - Caracteristicas Demograficas dos Enfermeiros que TEMPO DE FORMAGCAO TEMPO DE FORMAGAO
Cursam o Mestrado em Enfermagem. Brasil, 2015. (N = 150) Ultimos 5 anos 81 (64%) Ultimos 5 anos 12 (24%)
DADOS PESSOAIS Ultimos 10 26 (21%) Ultimos 10 16 (32%)
Mestrado Académico (MA) Mestrado Profissional (MP) anos anos
SEXO SEXO Depois de 10 19 (15%) Depois de 10 22 (44%)
anos anos
Feminino Masculino Feminino Masculino ~ =
ESPECIALIZACAO ESPECIALIZACAO
106 (72%) 20 (28%) 44 (88%) 6 (12%) : :
Nenhuma Um ou mais Nenhuma Um ou mais
IDADE IDADE
24 (19%) 102 (81%) 1.(2%) 49 (98%)
25230 35240
AL SRl EGRESSOS EGRESSOS
CARACTERISTICAS ETNICO- | CARACTERISTICAS ETNICO- — — — ——
RACIAIS RACIAIS Mesma institu- Instituigao Mesma institu- Instituigao
icao privada icao privada
Branco 70 (56%) Branco 28 (56%)
69 (55%) 33 (26%) 14 (28%) 20 (40%)
N 10 (8% N 3 (6%
870 (8%) °870 (6%) Total: 126 Total: 50
Pardo 44 (35%) Pardo 19 (38%)
Nio respondeu 2 (1%) Nio respondeu - . N . . .
pESTADO VL pESTADO VI No que diz respeito as atividades académicas extracur-
: : riculares, os alunos do MA foram os que mais participa-
Solteiro 73 (58%) Solteiro 18 (36%) o
Casado 20 G1%) Casado 7 (31%) ram - 21% de congresso, 16% de monitoria e outras mo-
0 0
Divorciado 5 %) Divorciado 7 (14%) dalidades de bolsa e 14% de grupo de pesquisa, projeto
Desquitado T (%) Desquitado T 2%) de extensdo e estagio extracurricular. Ja no MP a ativi-
Vidvo T (1%) Vidvo 2 (4%) dade mais freqiiente foi congresso (31%), sendo que as
e ~ 0
Unizo Estavel 1(3%) Unizo Estavel 3 (6%) demais atividades ndo passaram de 14%.
Néo respondeu 1(1%) Nao respondeu 2 (4%) Em relagdo aos alunos do MA 70% afirmaram que as
FILHOS FILHOS atividades académicas extracurriculares contribuiram
Sim Nio Sim Nio muito ou totalmente para sua formacao, enquanto que
23 (82%) 103 (18%) 28 (56%) 22 (44%) os alunos do MP ficaram divididos - metade deles disse
Total: 126 Total: 50 que contribuiu muito ou totalmente e a outra afirma

que contribuiu pouco ou nem um pouco.
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Vale, contudo, ressaltar, que os alunos do MA tiverem
durante a graduagdo mais incentivo a participarem de
atividades académicas extracurriculares, com relevo as
de inicia¢ao cientifica que os alunos do MP e esse as-
pecto teve influencia direta na decisdo de cursarem o
mestrado.

Caracteristicas Empregaticias dos Alunos do Mestra-
do em Enfermagem

No que diz respeito ao emprego, verificou-se que 24%
dos alunos do (MA) néo trabalham. Dos que trabalham,
43% em ambiente hospitalar, 3% em servicos de atengdo
bésica, 20% no ensino e 10% exercem outras atividades.
Ja no (MP), todos trabalham, até mesmo porque esse é
um critério para acesso aos programas de MP, 51% tra-
balham em hospitais, 9% em servico de atengido basica,
30% no ensino e 10% exercem outras atividades.
Quanto ao vinculo empregaticio verificou-se que 31%
dos alunos do (MA) trabalham com carteira assinada,
27% sao concursados, 13% tem contrato temporario,
5% tem outros vinculos nao informados e 24% nao tra-
balham. No (MP) 67% do alunos sido concursados, 29%
trabalham com carteira assinada, 2% tém contrato tem-
porario e 2% tem outros vinculos ndo informado.

O salario minimo no periodo da coleta era de 724,00
(setecentos e vinte quatro reais). No que se refere a ren-
da, verificou-se que 28% dos alunos do (MA) ganham
de 1 a 2 saldrios minimos como enfermeiros, 33% gan-
ham de 3 a5 saldrios minimos, 22% ganham de 5 a
8 salarios minimos e 9% ganham acima de 9 salarios
minimos. Enquanto que os alunos do (MP) 4% ganham
até 2 salarios minimos como enfermeiro, 20% ganham
de 3 a 5 saldrios minimos, 30% ganham de 5 a 8 salarios
minimos e 36% ganham acima de 9 saldrios minimos.

Motivagdo para Ingressar no Curso de Mestrado
Verificou-se que 22% dos alunos do MA buscam qualifi-
cagdo para o ensino em enfermagem e formagao teérica
para a pesquisa, e 21% qualificagdo para o mercado de
trabalho. No MP, 22% buscam melhorar a atua¢io na
atividade pratica que exercem e 21% qualificagao para o
ensino de enfermagem.

Quanto a motivacao para realizar o mestrado, os alu-
nos do MA declaram: capacitagao para pesquisa (91%),
ampliar conhecimento (87%), valorizagdo profissional
através da cientificidade da profissao (85%), desejo de
ser docente e realizar o doutorado (85%). Ja os alunos
do MP, ampliar conhecimento (87%), aprimoramento
pratico (86%), necessidade de melhorar a qualidade
profissional (76%) e valorizagdo profissional através da
cientificidade da profissao (74%).
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As motivagdes menos citadas foram: Prestigio social
por 40% dos alunos do (MA) e 26% do (MP), Status por
44% dos alunos do (MA) e 30% do (MP) e recompensa
financeira por 63% dos alunos do (MA) e 48% do (MP).
Foi verificado quais sdo os incentivos para manter-se no
mestrado e identificou-se que 72% dos alunos do (MA)
e 88% dos alunos do (MP) utilizam recurso financeiros
proprios. As bolsas de estudos sdo oferecidas apenas
para alunos do (MA). Nesse estudo 27% dos alunos
recebem esse incentivo. O convénio entre a instituigdo
de trabalho e de ensino tem feito parte apenas dos pro-
gramas de MP, porem apenas 8% dos alunos estudam
por meio de convénio. O incentivo financeiro da institu-
icao onde trabalham, tem contemplado apenas 1% dos
alunos do (MA) e 4% dos alunos do (MP).

O apoio emocional da familia é o maior incentivo que
os mestrando recebem para manter-se no mestrado, de-
clarados por 54% dos participantes, apenas 22% recebe
da instituicdo onde trabalha liberacao de horario para
estudo e 15% enfrenta dificuldade financeira ou social
para manter-se no mestrado.

DISCUSSAO

O estudo constatou que a presenga de alunos do sexo
feminino ainda é muito forte nos curso de enfermagem,
ou seja, esta caracteristica é um reflexo histérico da pro-
fissio que é exercida majoritariamente por mulheres
(Camelo, Silva, Laus, e Chaves, 2013). Desta forma, a
escolha do tipo de mestrado nédo estd relacionada ao
género dos alunos. Esse fato foi verificado através de
teste do Qui-Quadrado com (p) = 0,808.

Quanto a faixa etaria da populagdo estudada, os dados
conferem com o perfil dos enfermeiros cadastrados no
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), no qual
a categoria apresenta a maior concentragdo de profis-
sionais na faixa etaria de 26 a 35 anos (COFEN, 2011).
Os resultados estatisticos indicam que os alunos mais
jovens ingressam em maior numero no (MA), enquanto
os mais velhos buscam o (MP). O comportamento anal-
isado é comprovado pelo teste do Qui-Quadrado com
p<0,05.

No que se refere as caracteristicas étnico-raciais dos
mestrandos, utilizando-se a classificagao usada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
verificou-se que 43% dos alunos se declararam negros,
pardos e indigenas, sendo que apenas 7% dos alunos sao
negros.



A ultima pesquisa de caracteristicas étnico-raciais da
populagéo realizada pelo IBGE constatou um aumento
expressivo da parcela da populacio que espontanea-
mente declara a propria etnia como negra ou parda. Ou
seja, nas ultimas décadas houve uma maior valoriza-
¢ao da negritude, refletida na mudanca das declaragoes
(IBGE, 2013). Tal valorizagao se fez retratar nas respos-
tas dos mestrandos entrevistados quanto as questdes
relativas a declaragdo de raga.

No entanto, este resultado pode ser um reflexo do
sistema de cotas, uma lei recentemente implementada
nos processos seletivos para os cursos de graduagao. A
Lei n° 12711/12 garante a reserva de 50% das matricu-
las por curso e turno, nas 59 universidades federais e
38 institutos federais de educagao, ciéncia e tecnologia.
As vagas reservadas as cotas serdo subdivididas, metade
para estudantes de escolas publicas - com renda familiar
bruta igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, e
metade para estudantes da rede publica com renda fa-
miliar superior a um salario minimo e meio. Os demais
50% das vagas permanecem para ampla concorréncia
(Lei n° 12711/12).

A motivac¢ao do enfermeiro para cursar a pos-gradua-
¢do stricto sensu pode comegar por meio de uma inser-
¢ao precoce dos graduandos em programas de iniciagao
cientifica, monitoria e projetos em grupo de pesquisa
(Monteiro et al., 2012). E no presente estudo o teste
Qui-Quadrado revelou significancia na relagao dos alu-
nos cursarem o mestrado com o fato de terem realizado
durante a graduagao atividades académicas como pro-
jeto de extensao e grupo de pesquisa, com (p) = 0,0008.
A participa¢do dos alunos nas atividades académicas,
ajuda-os a ter uma visao do curso de mestrado, ou seja
o aluno ndo sera desmotivado por pouco ou falta de
conhecimento do curso, assim como terdo conteudos
cientificos que ajudaram na trajetéria de construgdo de
conhecimento durante o mestrado.

Os alunos que comentaram mais vezes sobre sua partic-
ipagdo em atividades académicas durante a graduagao
como uma colaboragio parcial ou total para seu ingres-
so na pos-graduacgao stricto sensu, foram os alunos do
mestrado académico, e esses sao oriundos de univer-
sidades publicas. As universidades publicas oferecem
mais subsidios para que os alunos exer¢am, durante o
periodo da graduagao, atividades de iniciagao cientifica,
enquanto que as universidades privadas nem sempre
estabelecem esses parametros no conteudo curricular,
sendo os trabalhos de conclusdo de curso (TCC), basi-
camente o Unico e ultimo ensaio cientifico no curso de
graduagao (Ferreira, Tavares, Santos, e Fonseca, 2015).

As universidades publicas, muitas das vezes, além pro-
mover estimulos aos alunos as atividades académicas
de pesquisa durante a graduagao, incentiva-os a realizar
o mestrado como podemos observar nesse estudo, no
qual verificou que ¢ significativa a relagao de ex-alunos
realizando mestrado na institui¢ao, conforme o resulta-
do obtido no teste do Qui-Quadrado com (p) = 0,0011.
A UFF foi a institui¢do com maior nimero de mestran-
dos (MA e do MP) graduados na propria instituigao,
representando relevincia estatistica, quando aplicado o
teste Qui-quadrado, onde (p) = 0,0369. Este resultado
relevante sob a dtica estatistica mostra que a UFF é uma
instituicao diferenciada das demais citadas por este es-
tudo. Uma das razdes apontadas como origem e causa
dos dados conclusivos ¢ a existéncia do programa Altos
Estudos, que promove a integragdo entre os cursos de
graduacao e a pds-graduacao, acelerando e tornando
viavel a formacao de alto nivel.

O programa Altos Estudos possibilita que os estudantes
experimentem o ambiente de pesquisa e pds-graduagao
inserindo-o no Curso de Mestrado durante a sua gradu-
acao; permitir a este estudante reduzir o tempo de con-
clusdo da graduacgao e da pds-graduacao stricto sensu,
através de uma trajetoria curricular avan¢ada e integra-
dora; contribuir para o desenvolvimento de competén-
cias gerais, especificas e transversais necessarias a sua
formagao e projecao profissional e como cidadao; propi-
ciar a este aluno um ambiente estimulador que favoreca
a manifestacdo de suas altas habilidades (UFFE, 2014).
Mostrou relevancia com resultado do teste Qui-Quadra-
do com (p) = 0,0001, a relagao dos alunos do mestrado
académico serem mais jovens na profissao e terem uma
renda mais baixa, assim como a relagdo dos alunos do
mestrado profissional serem mais experientes e com
uma renda maior.

Verificou-se que 28% dos alunos do (MA) ganham me-
nos que o piso salarial, estabelecido pela lei n.c 6983/15,
que instituiu o piso salarial no dambito do estado do
Rio de Janeiro, para a categoria de 2.432,72 (dois mil,
quatrocentos e trinta e dois reias e setenta e dois cen-
tavos). Enquanto que apenas 4% dos alunos do (MP)
ganham abaixo do piso (Lei n° 6983/15). Bem como,
verificou-se que 63% dos alunos do (MA) buscarem rec-
ompensa financeira.

Para Cunha, Junior, e Martins, (2010) o investimento na
formacéo representa enorme valor para o proprio sujei-
to, para o mercado e para a comunidade, que retribuiri-
am com maior remuneracdo, mobilidade, diferenciagio
e estabilidade profissional, status, prestigio, respeitabili-
dade e reconhecimento, dentre outros.

Revista Portuguesa de Enfermagem de Satide Mental, ESPECIAL 4 (OUT.,2016) | 81



Porém no estudo esses ndo foram os principais fatores
que motivam o enfermeiro a ingressar no mestrado.
Apesar do valor que o profissional com titulo académi-
cos tem no mercado de trabalho, observou-se no estudo
que ha pouco incentivo das institui¢oes empregaticias
para os funcionarios realizarem mestrado. A titulagdo
¢ valorizada no processo seletivo para admissao do pro-
fissional, porém o incentivo para o funcionario fazer
uma pos-graduacdo stricto sensu ainda ndo é comum
no pais, principalmente na area da enfermagem. As in-
stituicdes que trabalham com presta¢do de servigos na
area da saude, tem como meta a produtividade, sendo
seus investimentos focados em equipamentos moder-
nos reforma de estrutura fisica, ou seja estdo investindo
em tecnologia (Bezerra, 2010), porem a Tecnologia é,
também, “um conjunto de conhecimentos (cientificos
e empiricos) sistematizados, em constante processo de
inovacao, os quais sdo aplicados pelo profissional de en-
fermagem em seu processo de trabalho, para melhorar
a qualidade de cuidado e a cientificidade da profissio
(Koerich et al., 2006).

Ou seja, apesar de todo o reconhecimento do profis-
sional com titulo de mestre, as instituigdes empregati-
cias nio tem muita cultura de incentivo ao estudo, o que
desmotiva os profissionais a estudar.

O que predominou dentre as motivagdes dos alunos
para realizar o mestrado em enfermagem foi o desejo de
ampliar o conhecimento, seja para capacitagdo para a
pesquisa e exercer a docéncia dito pelos alunos do (MA)
quanto para aprimorar a pratica e a valorizagao profis-
sional através da cientificidade da profissao dito pelos
alunos do (MP).

A caracteristica mais forte do mestrado profissional é
a possibilidade de aproximar a pesquisa do exercicio
profissional. O curso ¢ dirigido a capacitagao de pro-
fissionais mediante o estudo de técnicas, processos, ou
tematicas por meio da incorporagdo do método cienti-
fico, habilitando o profissional para atuar em atividades
técnico-cientificas e de inovagdo que atendam aos avan-
¢os da profissao (Tavares e Silva, 2014). Tal énfase nos
estudos e técnicas, diretamente voltadas ao desempenho
de um alto nivel de qualificagdo profissional, é a tinica
diferenga em relacdo ao académico (Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 2015).
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CONCLUSAO

O perfil dos alunos do MA e do MP é bem distinto. Os
alunos mais jovens de idade e de profissio optam pelo
mestrado académico, enquanto o oposto opta pelo mes-
trado profissional.

A principal motiva¢do dos enfermeiros cursarem o mes-
trado foi a busca por novos conhecimentos, seja para o
aprimoramento da pratica dos alunos do (MP), ou para
qualifica-los para a docéncia, quando se trata de alunos
do (MA).

Essa motiva¢ao vem desde a graduacgdo, quando pro-
jetos de pesquisa proporcionam a inser¢do de alunos,
como bolsistas, em pesquisas de extensdo ou de inicia-
¢do cientifica, também pode ser por desenvolvimento
de atividades como monitorias, sem esquecer o trabalho
final de curso, mas conhecido como TCC, entre esses
e outros encorajamentos a pesquisa que encontramos a
motivagao para o ingresso ao programa stricto sensu.
Os enfermeiros que tiveram mais incentivos durante
a graduacgao para a realizagdo de atividades extracur-
riculares optaram pelo mestrado académico, almejando
inclusive realizar o doutorado na sequéncia do mestra-
do, enquanto que os alunos que tiveram uma trajetdria
profissional dedicada a pratica profissional optam pelo
mestrado profissional. Constata-se assim que os inter-
esses dos alunos vao ao encontro das propostas de cada
curso.

Este estudo apontou o perfil dos alunos de mestrado
académico e profissional do estado do Rio de Janeiro,
e suas motivagdes para realizar o mestrado. Porém, as
instituicdes coparticipantes foram da esfera publica, o
que caracteriza uma limitacdo desta pesquisa, por sua
vez, esta limitagdo possibilita novas pesquisa sobre esta
tematica, entretanto, com uma nova lente critica que en-
volva as institui¢oes da rede privada, o que permitird a
producdo de novos conhecimentos.

IMPLICACOES PARA A PRATICA CLINICA

O curso de mestrado tem contribuido para a formacao
de enfermeiros mais criticos e reflexivos, que buscam no
curso solu¢des para os problemas relacionados a prati-
ca profissional, como é o caso dos alunos do mestrado
profissional, assim como qualifica¢io para a docén-
cia, como ¢ o caso dos alunos do mestrado académico.
Todo o conhecimento construido no mestrado implica
em uma pratica assistencial e educacional qualificada e
cientificizada.
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