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A TRANSVERSALIDADE DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DA INVESTIGAGCAO, A PROPOSITO DA FASE

ESPECIFICA DO INTERNATO MEDICO!

ETHICALSTANDARDS AND THE FAMILY MEDICINE TRAINING PROGRAM

A coincidéncia temporal entre a revisdo da Declaracdo de Hel-
sinquia e aminha passagem pela Coordenacéo de Internato de Me-
dicina Geral e Familiar de Lisboa e Vale do Tejo incentivaram esta
reflexao!

Aformacao médicatendente a especializacao em Portugal é im-
par e reconhecida na Europa pela sua qualidade, todavia, interna-
mente, é duramente criticada. Quais as particularidades que tém
contribuido para o sucesso? A integracao da formacao na presta-
¢do de cuidados (diversidade dos problemas de satide), a sua de-
pendéncia do Ministério da Satide (potencial regulacdo da forma-
¢ao as necessidades de pessoal), a independéncia técnica dos 6r-
gaos do internato face as administragdes, e a existéncia de um re-
gulador externo - aOrdem dos Médicos (idoneidades, capacidades
formativas e avaliagdo final).

Em 2013, pela primeira vez, o equilibrio e respeito interinstitu-
cional quase foi quebrado, mercé de nao terem sido atempada-
mente implementadas medidas reguladoras da entrada na fase es-
pecifica do internato médico, de acordo com a capacidade forma-
tiva dos servigos, as necessidades de pessoal médico e a salva-
guarda da autonomia profissional. A demografia médica,' a
pertinéncia da prova de seriacdo? e o (in)sucesso da formacao es-
pecifica, associados as baixas notas na referida prova, ainda por es-
tudar, puseram de manifesto a aparente auséncia de planeamen-
to da formacdo médica e contribuiram para a precipitacdo dos
acontecimentos (tentativa de ingeréncia da Administracao na de-
finicdo do mapa de vagas, sem cumprimento do regulamento e re-
gime do internato médico).

Ostempos de maiores dificuldades pdem anu as fragilidades dos
sistemas e a necessidade de c6digos de conduta que definam os li-
mites de atuacdo de cada um dos intervenientes e a sua aplicacao.
Aminhavivéncia, curta e intensa, destarealidade das organizacoes
publicas contrastou com a minha experiéncia profissional, confe-
rida pela investigacdo e impds, porque oportuna, esta reflexdo.

Os principios da Declaracgao de Helsinquia sdo transversais ao
quotidiano da vida social, econémica, cientifica, profissional e po-
litica. Incorporam os direitos humanos, tais como: o respeito pelo
homem e os seus direitos; a protecao da dignidade, integridade
e autodeterminacao; o zelo pela transparéncia, coeréncia e ma-
nifestacdo de conflitos de interesses.* Se vivemos numa socieda-
de civilizada, qual a necessidade de declarar principios éticos? Tal-
vez seja preciso declarar e amparar condutas éticas porque o
comportamento ético nao é inato.*

O conflito de interesses é um conceito social, politico, econémi-
co, cultural e juridico, configurados pela OCDE como reais, percebi-
dose potenciais.*> Apesar dos codigos de conduta, a definicao de con-
flito de interesses é pessoal e resultante de um exercicio reflexivo!

Aregulacdo de conflitos de interesses tem sido objeto de vérios
diplomas, considerando-se necessdrio insistir na clarificacao de re-
gras e na definicdo precisa de condutas.* Ao assumirem funcdes,
as pessoas ndo deixam de ter os seus interesses e vulnerabilidades,
assumindo-se, portanto, que os conflitos de interesse sdo inevita-
veis. Na Unido Europeia, compete a cada Estado-membro garan-
tir o bom funcionamento das instituicdes e promover a conduta
ética nos servicos publicos. Para que isso seja alcancado, é neces-

sério desenvolver e rever regularmente as politicas, procedimen-
tos, praticas que influenciam a conduta ética; promover a manu-
tencdo dos padrdes de conduta; incorporar a dimensao ética nas
estruturas de gestdo, assegurando préticas de gestdo coerentes
com valores e principios; combinar os aspectos de ética de gestao
e o respeito das regras.*

Avizinhando-se a publicacdo de um novo regulamento do in-
ternato, espera-se que sejam resolvidos, atempadamente, todos os
constrangimentos e garantida a independéncia dos 6rgaos de for-
magcao, como salvaguarda de conflitos de interesses. Um investi-
mento numa formagao de qualidade terd o retorno, em ganhos de
eficiéncia, amédio prazo. Nao se podem confundir os objetivos for-
mativos expressos no programa de internato (ex. Medicina Geral
e Familiar, Portaria n.c 300/2009) com necessidades assistenciais
imediatas. Voltando a Declaragdo de Helsinquia, no caso da for-
macdo em internato, o que estd em causa é o respeito pelas pes-
soas que adoecem, pelos médicos internos e orientadores e pelos
seus direitos.

Acredito que o futuro, a semelhanca de outras dreas como a da
investigacdo, nos traga transparéncia e manifestacao publica de
conflitos de interesses. O Regulamento do Internato devera ex-
pressar claramente os limites da intervenc¢ao de cada um:
¢ Administragdo Central do Sistema de Satde (ACSS), Administra-

¢oes Regionais de Satide (ARS), Orgaos do Internato Médico (in-

cluindo as Coordenacoes de Internato) e Ordem dos Médicos;
¢ Conselhos de Administragdo, Dire¢oes Executivas, Direcoes Cli-
nicas, Dire¢des e Coordenagoes de Internato, Orientadores de

Formacao e Internos.
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