Como citar este artigo: Arantes A. Climatério e a Capacidade de Trabalho: qual a Evidéncia? Revista Portuguesa de Satde Ocupacional
online. 2019, 7, 50-57. DOI: 10.31252/RPS0.29.06.2019

CLIMATERIO E A CAPACIDADE DE TRABALHO: QUAL A EVIDENCIA?

CLIMACTERIC AND WORKING ABILITY: WHAT IS THE EVIDENCE?

TIPO DE ARTIGO: Artigo de Reviséo

AUTORES: Arantes A!

RESUMO

Introdugdo/Enquadramento/Objetivos

O climatério € um processo natural no sexo feminino que ocorre em média entre os 45-55 anos: neste periodo podem
ser experienciados sintomas que produzam um impacto negativo na capacidade de trabalho. Como a populacéo
feminina mais envelhecida é cada vez mais prevalente laboralmente, torna-se relevante investigar o tema.
Metodologia

Foi realizada uma pesquisa na plataforma B-on (biblioteca do conhecimento online) e na plataforma
EBSCOhost com inclusdo das bases de dados: CINAHL®Complete, MEDLINE Complete, Nursing & Allied
Health Collection: Comprehensive, Cochrane Controlled Trials Register, Cochrane Database of Systematic
Reviews, Cochrane Methodology Register, Library, Information Science & Technology Abstracts, MedicLatina.
Os artigos foram selecionados pelo método PICo.

Conteudo

Varios artigos demonstraram que a manifestacdo dos sintomas ndo é uniforme entre as trabalhadoras, sendo
0S mais prevalentes os vasomotores (os afrontamentos e suores noturnos), irritabilidade, défice de
concentracao, depressdo, memoria afetada, cansacgo geral e dores nas articulacdes.

Sao sugeridas estratégias para ajudar a atenuar o impacto negativo da sintomatologia do climatério na mulher
através da sensibilizagdo das chefias e dos servicos de saude ocupacional para o problema, da
implementacéo de programas de educacgéo e de promocao da saude, permitir maior controlo na temperatura
e/ou ventilagéo dos locais, usar roupa em camadas, acesso a agua fresca, partilha de experiéncias e pratica
de exercicio fisico.

Conclusdes

Apesar da pertinéncia do tema aumentar com o envelhecimento da populagéo feminina ativa, este ainda esta
pouco investigado.

Concluiu-se que os sintomas afetam a capacidade de laborar, mas os locais de trabalho ainda ndo se
encontram adaptados para mitigar os efeitos negativos dos sintomas do climatério.

Palavras-chave: climatério; menopausa; sintomas da menopausa; trabalho; salde ocupacional,
enfermagem do trabalho, medicina do trabalho.

ABSTRACT

Introduction

Climacteric is a natural process in females that occurs on average between 45-55 years: during this period,
symptoms can be experienced that have a negative impact on the ability to work. As the older female
population is increasingly prevalent in the labor market, it becomes relevant to investigate the issue.
Methodology

In order to carry out this Integrative Bibliographic Review, in January 2019 a research was carried out on the
B-on platform and on the EBSCOhost platform with the inclusion of the databases: CINAHL®Complete,
MEDLINE Complete, Nursing & Allied Health Collection: Comprehensive, Cochrane Controlled Trials Register,
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Cochrane Database of Systematic Reviews, Cochrane Methodology Register, Library, Information Science &
Technology Abstracts, Mediclatina. The articles were selected by the PICo method.

Content

Several articles have shown that the symptoms are not uniform among workers, with the most prevalent being
vasomotor (hot flushes and night sweats), irritability, concentration deficit, depression, poor memory, general
tiredness and joint pain.

Strategies are suggested to help mitigate the negative impact of climacteric symptomatology in women by raising
awareness to the management positions and to the occupational health services of the problem, implementing
education and health promotion programs, allowing greater control of temperature and/or ventilation, to wear
layered clothes, access to fresh water, sharing of experiences and practice of physical exercise.

Conclusions

Although the relevance of the theme increases with the aging of the active female population, it still lacks
studies on the subject.

It is concluded that the symptoms affect the ability to work, but the workplaces are not yet adapted to mitigate
the negative effects of the climacteric symptoms.

Keywords: climacteric; menopause; menopausal symptoms; work; occupational health; occupational
nursing; occupational medicine.

INTRODUCAO

O climatério corresponde a um processo natural da mulher com a passagem da fase reprodutiva para a fase nédo
reprodutiva. Neste periodo ocorre uma diminui¢do da producdo de hormonas ovaricas a que se encontra associado
um conjunto de sinais e sintomas. O processo pode incluir trés fases: pré, peri e pds-menopausa, com duragao
varidvel. A menopausa € o momento central do climatério, que se define com o Ultimo periodo menstrual,
diagnosticada por doze meses consecutivos de amenorreia. A média de idades da mulher a que ocorre este
processo situa-se entre 0s 45-55 anos, contudo, esta podera ser em alguns casos tardia ou precocel?2.

A importancia deste tema torna-se acrescida uma vez que a populagdo ativa esta cada vez mais envelhecida.
Em Portugal entre 2007 e 2017, a classe da piramide etaria mais prevalente nas mulheres (Figura 1) passou
dos 30 para os 40 anos8. Desta forma, brevemente, essa faixa atingira a fase que envolve o climatério. Estas
trabalhadoras poderdo experienciar sintomas ligeiros a debilitantes, que poderdo ter efeitos na sua

capacidade de trabalho47.

Figura 1- Piramide etaria das mulheres residentes em Portugal de 2007 a 2017
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METODOLOGIA

Questédo protocolar: Quais os detalhes que a equipa de saude ocupacional devera ter em atengéo,
relativamente as trabalhadoras no processo do climatério?

Em funcéo da metodologia PICo foram considerados:

-P (population): trabalhadoras no processo do climatério.

-1 (interest): reunir evidéncia que permita otimizar a salide destas trabalhadoras.

-C (context): Saude Ocupacional aplicada as trabalhadoras no processo do climatério.

Em janeiro de 2019 foi realizada uma pesquisa através da plataforma EBSCOhost com inclusdo das bases
de dados: CINAHL®Complete, MEDLINE Complete, Nursing & Allied Health Collection: Comprehensive,
Cochrane Controlled Trials Register, Cochrane Database of Systematic Reviews, Cochrane Methodology
Register, Library, Information Science & Technology Abstracts, MedicLatina. As palavras-chave utilizadas
foram “menopausal symptoms” e “work”. Os critérios de inclusdo considerados foram: data de publicagio igual
ou superior a 2009; idioma portugués, inglés ou espanhol; revisto por pares; acesso completo ao texto e de
pertinéncia para o objetivo desta revisao bibliografica. Obtiveram-se onze artigos, dos quais sete foram
removidos apos a leitura do resumo por ndo irem de encontro com o tema e manteve-se interesse nos quatro

restantes, apos a leitura completa (Fluxograma 1).

Fluxograma 1- Pesquisa na plataforma EBSCO
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12 Fase: Data de pesquisa: janeiro de 2019
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Foi realizada uma pesquisa adicional na plataforma B-on (biblioteca do conhecimento online), em janeiro de
2019, com as palavras-chave “menopausal symptoms” e “workplace” com 0s mesmos critérios de incluséo e
obtiveram-se 890 artigos. Para reduzir a lista de documentos encontrados, foi acrescentado mais um critério,
ou seja, que as palavras-chave estivessem contidas no resumo e ai obtiveram-se treze artigos, dos quais oito
foram removidos apoés leitura dos resumos por ndo irem de encontro com o tema e apés leitura completa

manteve-se interesse em quatro artigos (Fluxograma 2).

Fluxograma 2- Pesquisa na plataforma B-on
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22 Fase: Data de pesquisa: janeiro de 2019
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Como néo se obteve nenhum artigo relativo ao contexto em Portugal, realizou-se uma pesquisa no RCAAP
(Repositério Cientifico de Acesso Aberto em Portugal), com as palavras-chave “menopausa” ou “climatério” e
“trabalho”, contudo néo foi encontrado nenhum documento.

Foram ainda pesquisados no Instituto Nacional de Estatistica (INE) dados a idade da populagdo feminina
residente em Portugal.

Para realizar esta andlise foi preenchida um quadro com a caracterizac@o dos artigos (Quadrol).
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Quadro 1 — Caracterizacdo dos artigos

Estudo Questao/ Objetivo Tipo de Resultados / Resumo
Estudo

1 O que deveriam os Reviséo Os sintomas do climatério ndo séo uniformes nas
empregadores  fazer integrativa mulheres. Os ajustamentos no local devem ser
em relagéo as adaptados as trabalhadoras, estas alteragdes séo a
mulheres em nivel de programas de promogdo da salde, ao
menopausa espaco fisico de trabalho, suporte de informagéo,

aumento de sensibilidade e consciencializagdo dos
empregadores e colegas.

2 Examinar diferengas Estudo Conclui-se que o histérico cultural, a educacgédo e
sociodemogréficas, guantitativo, | depressdo nas mulheres de Israel estdo
estlos de vida e descritivo associados as manifestagcbes dos sintomas da
situagcdo de salde nas transversal menopausa.
mulheres com
sintomas de
menopausa

3 Estimativas de Artigo Entre 2007 e 2017, a classe etaria mais prevalente
Populacdo Residente estatistico nas mulheres passou da 32 para a 42 década
em Portugal 2017

4 Rever a informacéo Revisao Assunto pouco investigado, mas o0s poucos estudos
relacionada com as integrativa gue existem evidenciam que a menopausa afeta a
trabalhadoras e a produtividade e com custos elevados.
menopausa

5 Analisar se 0s Estudo 1263 Participantes. Dos 1057 (que ndo recorrem a
sintomas vasomotores | quantitativo, | tratamentos) 183 obtiveram um resultado fraco-
nas trabalhadoras transversal moderado no WAI. Das 183 mulheres 70.5%
afetam a percecdo da reportaram terem sintomas vasomotores.
capacidade de
trabalho.

6 Avaliar os sintomas de Estudo 1169 participantes. Existe relagdo entre o stress do
menopausa e 0s | quantitativo, | trabalho e os sintomas da menopausa, enfermeiras
fatores stressantes do transversal gestoras tém maior prevaléncia de sintomas
trabalho psicolégicos enquanto que os ndo gestores de

sintomas somaticos.

7 Analisar as Estudo 896 participantes. Os sintomas da menopausa
experiéncias a | quantitativo, | causaram dificuldades a algumas mulheres.
trabalhar com transversal Sintomas mais descritos: fraca memoria, fraca
sintomas da concentragdo, sentir-se deprimida e baixa
menopausa em confiancga.
trabalhadoras do
Reino Unido

8 Investigar os efeitos do | Experimental, | Intervencdo: exercicio aerébico quatro vezes por
exercicio fisico | Ensaio clinico | semana, cinquenta minutos por sessdo, com
aerébico sobre a | randomizado | progressivo aumento de intensidade. Duas
capacidade de atividades envolviam caminhada e as outras duas
trabalho e stress diario corrida, ciclismo, natacéo, ski, aer6bica ou outros
em mulheres com exercicios de ginastica.
sintomas de Apds seis meses o Indice de Capacidade para o
menopausa Trabalho demonstrou um aumento no grupo

intervengcdo, mas ndo estatisticamente relevante,
em todas as categorias. Os investigadores
sugerem que € necessario um estudo mais longo
para comprovar a eficacia das medidas.

9 Avaliar o Impacto das Estudo O autor conclui que, por vezes, é dificil distinguir
intervengdes do qualitativo, entre os sintomas de menopausa e o0s de
enfermeiro sobre os | observacional, | depressao; o papel de recetividade e escuta ativa
sintomas da | serie de casos | dos colegas e superiores € vital; a salde

menopausa e clarificar
o papel do enfermeiro
de saude ocupacional

ocupacional tem o dever de informar e apoiar 0s
colegas e superiores sobre o0 assunto.
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Para o horizonte temporal definido de 2009-2019 obteve-se um total de oito artigos: quatro

Quantitativos, transversais; duas Revisdes Integrativas; um Experimental e um Qualitativo.
Quanto ao ano de publicacdo dos artigos selecionados, a 2014 e 2016 correspondem dois
artigos, seguidos dos anos 2009, 2010, 2013 e 2015 com um artigo cada.

Os estudos utilizaram questionarios como indice capacidade para o trabalho (ICT), “Menopause
Specific Quality of Life Questionnaire”, escala climatérica de Greene e outros formulados pelos
investigadores que 0s executaram.

Dos artigos selecionados seis estudam a avaliagdo dos sintomas do climatério, estado e
comportamentos de salude e dados sociodemograficos; quatro artigos acrescentam variaveis
como percecédo da capacidade do trabalho e avaliagdo do stress; dois acrescentam estratégias

de coping e um artigo acrescenta a exploragédo do exercicio fisico.

CONTEUDO

Os sintomas do climatério nas trabalhadoras

Alguns estudos concluiram que ha uma maior prevaléncia de sintomas do climatério em
desempregadas®2. Relativamente a prevaléncia dos sintomas do climatério nas trabalhadoras,
0s artigos ndo sédo consensuais: hum estudo realizado em enfermeiras no japéo, a presenca de
pelo menos dois sintomas teve uma prevaléncia acima de 70%?¢; noutros dois artigos esse valor
passou para 50%, mas diferem em termos de severidade dos sintomas, nomeadamente 12%?5 e
5%?* respetivamente. Estes sintomas tendem a aumentar da fase pré-menopausa para a fase
peri-menopausa. Os sintomas psicolégicos tendem a atingir o topo na menopausa ou um ano
apos, enquanto que sintomas vasomotores, como afrontamentos, aumentaram rapidamente na
fase peri-menopausa e mantiveram-se em média por quatro anos®

Apesar de ndo ser um tema muito explorado, ja existem varios estudos que demonstram que
este processo natural da vida da mulher tem um impacto negativo pela autopercecdo das
trabalhadoras relativa a capacidade de trabalho!4?. Trabalhadoras sintomaticas podem ter um
maior absentismo e maior afluéncia a servigos de saude.

Num estudo realizado no Reino Unido as trabalhadoras reportaram défice de concentracao,
cansaco geral e défice de memdria, como 0s sintomas com maior impacto no trabalho, todos
acima de 50%, enquanto que os afrontamentos surgem com 36% mas considerados algo
bastante dificil de lidar em locais quentes ou pouco ventilados e em reunides formais (71% e
63% respetivamente)’. As enfermeiras no Japédo reportaram num gquestionario que o cansaco
geral, irritabilidade e défice de concentracdo eram os sintomas mais prevalentes. Os
vasomotores estavam associados a altos valores de indice massa corporal (IMC) e que as

enfermeiras demonstraram valores mais altos de depressédo e labilidade emocional®. J& num
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estudo realizado na Australia sobre os sintomas vasomotores em trabalhadoras sem tratamento,

50% e 23% dessas trabalhadoras obtiveram um resultado fraco-moderado na escala ICT?.

Pelas caracteristicas dos estudos realizados ndo é possivel determinar a relacdo causa-efeito
entre o trabalho e os sintomas. Mas foi comprovado que entre alguns fatores stressantes do
trabalho (como a nao satisfagcdo com o mesmo e mas relagdes interpessoais) e os sintomas do
climatério existe uma associacdo, sendo a sua correlacdo mais forte nas fases peri e pos-
menopausa®. Paralelamente a esta fase da vida da mulher, pode-se encontrar associada a
prevaléncia de doenca(s) cronica, de ter de cuidar de pais idosos e dependentes e/ou netos,
além de que muitas também acumulam os trabalhos domésticos e outras situacdes

potenciadoras de stress124,

Estratégias a adotar

Uma forma eficiente de minimizar os efeitos do climatério é através da terapia hormonal de
substituicdo (THS)1489, no entanto, alguns investigadores colocam a hipétese de este tratamento
incorrer alguns riscos, como potenciacéo de doencas cardiovasculares e cancro da mama#*78,
As mulheres que se encontram nesta fase tém bastante resisténcia em abordar este tema com
0s responsaveis da empresa ou com os cargos de chefial4?. Os motivos mais prevalentes sédo
o facto de considerarem que € um assunto privado (62,1%)7; que nao interfere no trabalho
(42,7%)” e a pessoa a chefiar ser homem (41,9%)7; outros artigos ainda afirmam o facto de as
chefias ndo terem conhecimento do eventual impacto do climatério na mulher!# e o coordenador
ser mais novol4. De um total de 11,9% das mulheres faltaram ao trabalho devido aos sintomas
do climatério e dessas 58,5% mentiram no motivo da falta: 74,3% destas afirmaram que seria util
os cargos de chefia terem conhecimentos sobre o climatério’.

Quanto a abordagens mais praticas, estas podem passar por oferecer horarios flexiveis (terminar
mais cedo alguns turnos e compensar noutros momentos)*’; avaliacdo dos sintomas nas
trabalhadoras de forma a identificar possiveis ajustes ao posto de trabalho; oferecer maior
controlo da temperatura e/ou ventilagdo do espaco fisico; uso de ventoinhas pessoais; usar roupa
em camadas; haver possibilidade de ir até espacos exteriores; acesso a liquidos frescos e acesso
facil a casas de banho'47.

Também é bastante importante que existam programas de promoc¢ado da saude que incluam
informacédo sobre o climatério as trabalhadoras, chefia e seus colegas®. Uma vez que um
ambiente onde as mulheres possam livremente partilhar experiéncias e enriquecer as relacdes
interpessoais € bastante positivo no alivio de sintomas como ansiedade e depresséo'®’. Com o
climatério também esta associado um aumento do peso, portanto deve-se aconselhar sobre
habitos saudaveis de alimentagéo e pratica de exercicio fisico'®. Alias, num estudo experimental,
0 exercicio fisico quatro vezes por semana melhorou o indice de capacidade do trabalho das

funcionéarias com sintomas do climatério e a ndo realizar tratamento?.
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DISCUSSAO/ CONCLUSAO

A revisao sugere que sintomas vasomotores, somaticos e psicologicos podem criar dificuldades
nas trabalhadoras para exercerem as suas funcdes. Paralelamente, muitas mulheres chegam a
esta fase no topo das suas capacidades, sendo relevante para as empresas em manter essas
capacidades.

Algumas das estratégias sugeridas sao faceis de implementar, outras apresentam alguma
dificuldade, no entanto, adaptar o maximo possivel o ambiente de trabalho aos trabalhadores
permite maiores niveis de produtividade e satisfagdo. Nao sera possivel fazer estas mudancas
se 0s responsaveis pelos cargos de chefia ndo estiverem cientes do impacto do climatério nas
trabalhadoras. Programas de educacéo e de promocgao da saude séo pertinentes para gerar essa

mudanca e capacitar as trabalhadoras com ferramentas de coping.
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