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Com esta técnica muito simples sdo trabalhadas ndo s6 a Seguranca, mas também a qualidade,
ambiente e a eficiéncia das tarefas; tanto é usada para novos procedimentos, como para rever
0s ja existentes, destacando sempre o ato inseguro.

Inicia-se com a listagem das tarefas sistematicas com sequéncias rigidas, com a ajuda dos
trabalhadores e salientando as tarefas criticas, decompondo em passos e identificando os
perigos a nivel da seguranga, qualidade, ambiente e eficacia. Sugerem-se dez a quinze passos,
de forma a néo se obter um resultado muito simplificado ou muito extenso. Sao posteriormente
elaboradas recomendagfes para cada passo e registam-se também procedimentos a adotar
para as situagdes criticas, atualizando todo o procedimento.

N&o devem ficar ignoradas as tarefas nao habituais ou de emergéncia, dado serem justamente
estas as que tém maior probabilidade de erro.

Para a sele¢éo de tarefas criticas podem ser consideradas as seguintes ponderac¢des a nivel de
Gravidade da tarefa (ver quadro 1).

Quadro 1- Gravidade da tarefa (G)

Nivel Acidentes potenciais
1 Perdas econdmicas inferiores a 500E
2 Lesdo sem CIT e/ou perda econémica de 500 a 2500E
3 Lesdo com CIT e/ou perda econémica de 2500 a 5000E
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Incapacidade permanente ou morte e perda econémica superior
a 5000E e/ou que afete a populacdo onde a empresa se insere

Quanto a dados relativos a Frequéncia da tarefa, por favor observar o quadro 2.

Quadro 2- Frequéncia da tarefa (F)

Nivel Definicao
1 Menos de uma vez por dia
2 Varias vezes por dia
3 Muitas vezes por dia

Por sua vez, a Probabilidade (P) de ocorrer perda/dano durante a tarefa estratifica-se nos niveis

assinalados no quadro 3.

Quadro 3- Probabilidade da tarefa (P)

Nivel Definicdo
1 Baixa
2 Média
3 Alta

No entanto, estes critérios devem ser adequados/adaptados a cada institui¢éo.

Em fungcéo do somatdrio dos niveis anteriores, poder-se-a considerar os significados inseridos

no quadro 4.

Quadro 4- Significado dos somatérios dos niveis anteriores

Somatorio Significado
Entre 7 e 10 Tarefas criticas que exigem atencao imediata
Entre 4 e 6 Tarefas que precisam de andlise

Até 3 Tarefas que ndo precisam de analise

No quadro 5 esta transcrito um exemplo de Sugestéo de tabela de registo.

Quadro 5- Exemplo de tabela de registo

Departamento/ secgéo:

Posto de trabalho:

criticas

possiveis perdas

Realizado por: Data:
Analisado por: Data:
Aprovado por: Data:
Avaliacéo do risco
. Perigos e Passos »
Lista de Identificacéo dos B
perdas das ) Verificagdo 5
tarefas . G| F| P | Pontos | TC perigos e . Recomendacgdes
eventuais tarefas da eficiéncia
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