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1. Porque meu contrato 
de trabalho exige que eu 
continue lecionando.

2. Porque eu tenho muito 
prazer em ensinar.

3. Eu não sei, algumas vezes 
eu não sei porque ainda sou 
professor(a).

4. Porque sou pago para isso.

5. Porque a escola me obriga 
a lecionar.

6. Porque esse é o meu 
trabalho e eu me sentiria 
culpado(a) se eu não o fizesse.

7. Eu não me sinto bem 
ensinando como professor(a).

8. Pela sensação de dever 
cumprido.

9. Sinto-me realizado(a) 
quando estou ensinando.

10. Poderia decepcionar as 
pessoas caso não o fizesse.

11. Não sei porquê, eu não me 
sinto bem como professor.

12. Caso eu não lecione, serei 
prejudicado.

13. Caso não o fizesse ficaria 
envergonhado(a).

14. Porque durante as aulas eu 
fico em um agradável estado 
de empolgação.

15. Porque lecionando eu me 
mantenho no emprego.

16. Porque eu acho a tarefa de 
ensinar interessante.

APÊNDICE A

ESCALA DA MOTIVAÇÃO DO PROFESSOR PARA O TRABALHO (EMPT): 
Adaptado do instrumento “The Work Tasks Motivation Scale for Teachers” 
(Fernet et al., 2008)

Caro professor(a), esta é uma pesquisa que objetiva conhecer a motivação 
de professores. Abaixo estão colocadas afirmativas e, usando a escala de 1 a 
5, indique em que extensão cada uma delas corresponde, atualmente, a uma 
das razões pelas quais se mantém na profissão. Procure ler com atenção e ser  
o mais sincero possível.

Por que você trabalha no magistério?



Evidências de validade da escala de motivação de professores para o trabalho 18

Revista Portuguesa de Educação, 36(2), e23036. http://doi.org/10.21814/rpe.25592

1 - Nenhuma 
correspondência

2 - Pouca 
correspondência

3 - Moderada 
correspondência

4 - Muita 
correspondência

5 - Total 
correspondência

17. Ensinar significa pouco 
para mim, porque não vejo 
como o ensino pode contribuir 
para com meus alunos.

18. Porque é gostoso ensinar.

19. Porque, ensinando, 
me sinto realizado(a) 
profissionalmente.

20. Porque para mim a tarefa 
de ensinar tem importância 
pessoal.

21. Não tenho interesse 
particular em ser professor(a).

22. Porque vejo meu trabalho 
como importante para meus 
alunos.

23. Se eu pudesse, deixaria 
essa profissão.


