
 

Laboreal 

Vol.21 Nº1 | 2025
Qualidade de vida no trabalho

¿Cuáles son los objetivos de la acción en salud
laboral: actuar sobre los actores o actuar sobre la
organización?
Quais são os objetivos da ação em saúde no trabalho: agir sobre os atores ou agir
sobre a organização?
Quels buts pour l’action en santé au travail : agir sur les acteurs ou agir sur
l’organisation ?
What are the goals for action in occupational health: acting on the actors or
acting on the organization?

Sabrina Rouat y Yves Clot

Edición electrónica
URL: https://journals.openedition.org/laboreal/23219
DOI: 10.4000/14fou 
ISSN: 1646-5237

Editor
Universidade do Porto
 

Referencia electrónica
Sabrina Rouat y Yves Clot, «¿Cuáles son los objetivos de la acción en salud laboral: actuar sobre los
actores o actuar sobre la organización?», Laboreal [En línea], Vol.21 Nº1 | 2025, Publicado el 30 julio
2025, consultado el 05 agosto 2025. URL: http://journals.openedition.org/laboreal/23219 ; DOI: https://
doi.org/10.4000/14fou 

Este documento fue generado automáticamente el 5 de agosto de 2025.

Únicamente el texto se puede utilizar bajo licencia CC BY-NC 4.0. Salvo indicación contraria, los demás
elementos (ilustraciones, archivos adicionales importados) son "Todos los derechos reservados".

https://journals.openedition.org
https://journals.openedition.org
https://journals.openedition.org/laboreal/23219
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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l’organisation ?

What are the goals for action in occupational health: acting on the actors or
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