ARTICULO ORIGINAL

https://doi.org/10.6063/motricidade.38577

Motivos que afectan a la retirada deportiva de
los jugadores de balonmano de la Liga Asobal

Jose Cuenca'™

RESUMEN

ABSTRACT

Reasons that affect the sports retirement of handball players
from the Asobal League

, Ana Maria Gallardo' @@, Carlos Chavarria-Ortiz? @@, Rafael Baena-Gonzalez?

Todos los deportistas profesionales tienen que enfrentarse a la retirada del deporte profesional al menos una vez en la vida. El
balonmano es un deporte minoritario en el que la mayoria de los deportistas tienen que continuar su vida laboral fuera del deporte
una vez retirados de este. El objetivo de este trabajo fue analizar cémo influyen los motivos de la retirada en variables como; el
nivel de estudios, la situacién profesional, el estado civil, el nimero de hijos y la voluntariedad de retirarse en el proceso de retirada
deportiva. La muestra estd compuesta por 95 jugadores profesionales de balonmano, 100% varones, retirados en los dltimos 10
afios en la liga espafiola de balonmano, Liga ASOBAL. Se les ha administrado un cuestionario validado. Para analizar los resultados
que arroja el cuestionario se ha llevado a cabo un estudio descriptivo, relacional y transversal. Los motivos laborales son los que
maés influyen en la retirada de los jugadores profesionales de balonmano. La planificacién y anticipaciéon adecuada a este episodio
es un factor fundamental para obtener un resultado exitoso.

PALABRAS CLAVE: balonmano; retirada deportiva; transicién; motivos; consecuencias.

All professional athletes have to face retirement from professional sports at least once in their lives. Handball is a minority sport,
and the majority of athletes have to continue their working life outside of the sport once they retire. The objective of this work was
to analyse how the reasons for withdrawal influence variables such as the level of education, professional situation, marital status,
number of children and the voluntariness of retiring in the sports retirement process. The sample comprises 95 professional handball
players, 100% male, who retired in the last 10 years in the Spanish handball league, Liga ASOBAL. They have been administered a
validated questionnaire. A descriptive, relational and transversal study has been carried out to analyse the results obtained from the
questionnaire. Work reasons are the ones that most influence the withdrawal of professional handball players. Adequate planning
and anticipation of this episode are fundamental factors in obtaining a successful result.

KEYWORDS: handball; sports retirement; transition; reasons; consequences.

INTRODUCCION

La retirada en el mundo del deporte es algo natural, es
un episodio que todos los deportistas tienen que afrontar
en algin momento (Gonzilez Fernindez & Torregrosa,
2009). Se percibe como un periodo de transicién en el que
los jugadores profesionales abandonan su condicién de
deportista profesional y pasan de ser jugadores en activo
a deportistas retirados (Gonzilez Fernindez & Bedoya

Lépez, 2008).

Ademis, es un acontecimiento que genera incertidum-
bre. Se trata de un momento que dependiendo del sujeto que
lo experimenta y de numerosos factores externos, puede ser
positivo o negativo (Diaz de Corcuera, 2017). El anilisis y
estudio del final de la carrera deportiva de los jugadores pro-
tesionales de cualquier disciplina deportiva es fundamental
para el proceso de transicién y el modo de afrontarlo (Guirola
Goémez et al., 2018; Taylor & Ogilvie, 1994). De hecho, hay

paises como China, Rusia o Francia, donde los deportistas
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tienden a reubicarse dentro del deporte como entrenador o
director deportivo, de este modo se enfatiza en el proceso de
retirada y afrontan mejor la retirada del deporte profesional
(Carlin & Los Fayos Ruiz, 2012).

En deportes individuales como la natacién, existen depor-
tistas que afrontan el final de su carrera deportiva con mas
facilidad, ya que dan la misma importancia a la actividad
deportiva profesional que a una segunda actividad, ya sea
académica o laboral. Sin embargo, aquellos que priorizaron
el deporte presentaron mds dificultad a la hora de afron-
tar esta situacién (Subijana Herndndez & Equiza Vaquero,
2018). En el estudio de Gonzélez Fernindez y Torregrosa
(2009), se pone de manifiesto que los deportistas tienen la
misma formacién académica que la sociedad en general, asi
se rompe el estereotipo de la falta de estudios de los depor-
tistas profesionales (Conde Pascual, 2013).

En el 4mbito del futbol o del baloncesto, este es un con-
cepto muy estudiado por expertos en la materia. En estas dis-
ciplinas consideradas deportes mayoritarios, existen estudios
sobre esta temdtica que sirven de referencia para aquellos que
estdn préximos al momento de la retirada (Chamorro et al.,
2015), en los cuales, se exponen casuisticas de sujetos inmer-
sos en esta situacién con resultados exitosos, que muestran el
camino a seguir fisica, personal y psicolégicamente a todos
aquellos deportistas profesionales que se encuentran al final
de su carrera deportiva. La mayoria de los futbolistas pro-
fesionales esperan que la causa de su retirada sea por edad
cronoldgica, porque la edad de los deportistas y el posible
declive consecuente en el rendimiento deportivo es a menudo
la causa mds importante de esta, ya que ésta conlleva cam-
bios fisiolégicos, psicoldgicos y sociales que no pueden pasar
inadvertidos (Dosil Diaz, 2008). A este respecto, cabe afiadir
que la longevidad en las carreras deportivas varia entre las
distintas modalidades deportivas (Erpi¢ et al., 2004). Incluso
puede variar dentro del mismo deporte, es el caso del balon-
mano, los porteros ocupan una posicién en que no hay apenas
contacto y sufren menos golpes que los jugadores de otras
posiciones, es por este motivo por lo que generalmente tienen
la posibilidad de alargar su carrera deportiva compardndolas
con los jugadores de campo.

Es interesante conocer el término de carrera dual, hace
referencia a la conciliacién de la carrera deportiva y académica
(Aquilina & Henry, 2010), pues se percibe como un aspecto
facilitador a lo largo de esta etapa, y en los dltimos afios las
investigaciones en este sentido estin en aumento. Uno de
los objetivos mds importantes de la carrera dual se centra en
conseguir el tratamiento equilibrado del deporte profesional
y de la formacién académica mediante una planificacién e

intervencién adecuada (Lupo et al., 2015; Stambulova et al.,
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2015) para que en un momento determinado puedan ofre-
cer salidas profesionales (Knights et al., 2016). Este tipo de
carrera estd muy apoyada a nivel europeo, existen programas
que optimizan y facilitan su puesta en marcha (Comisién
Europea, 2012) y las universidades también ofrecen programas
de ayuda a los estudiantes que son deportistas profesionales.

En el presente estudio se analizan los factores que influ-
yen en la retirada deportiva, entre los que se encuentran el
nivel de estudios, la situacién profesional, la vida familiar y
la voluntariedad en la decisién de retirarse del deporte pro-
fesional. De estos factores, el nivel de estudios, resulta espe-
cialmente relevante, ya que, como sefialan Morillas Cabezas
et al. (2004), existe una clara diferencia entre los deportis-
tas con formacién académica superior y aquellos que no la
poseen en cuanto a los motivos que los llevan a poner fin al
deporte profesional.

Segun Alfermann & Stambulova (2007), con un pro-
ceso de adaptacién a la vida fuera del deporte profesional
exitoso, se adaptan nuevos roles en la ocupacién y familia.
Sin embargo, el 17% de deportistas retirados experimentan
procesos negativos, necesitando apoyo psicoldgico. Por este
motivo en paises como Canadd, Estados Unidos, Australia se
inician programas de asistencia a deportistas retirados, faci-
litando la esta transicién (Carlin & Los Fayos Ruiz, 2012).

Aunque no es el epicentro de este estudio el dmbito psico-
16gico toma protagonismo en el proceso de retirada (Murphy,
1995), por lo que los logros deportivos estin directamente
relacionados. La consecucién de objetivos, metas y propdsitos
son efectos positivos que potencian el desarrollo y el creci-
miento personal (Blinde & Greendorfer, 1985).

Aquellos deportistas que planifican con anticipacién su
futuro, que tienen una actitud proactiva hacia el desarrollo
personal y profesional (Vilanova & Puig, 2013), experimen-
tan con mds frecuencia estos efectos positivos, que aquellos
deportistas que no prevén el fin de una etapa para comen-
zar con las garantias necesarias la vida sin la condicién de
deportista profesional (Martin, 1996).

Conocer los motivos de retirada propuestos en el estudio
proporcionard un conocimiento amplio y profundo sobre las
caracteristicas de los jugadores que afrontan la retirada, de
este modo los deportistas podran tomar decisiones a nivel
personal y las federaciones a nivel institucional para facili-
tar el afrontamiento a la vida fuera del deporte profesional
(Grove et al., 1997).

Por todo lo anterior, el objetivo general del estudio es
analizar cémo afectan las variables que se mencionan ante-
riormente (nivel de estudios, situacién profesional, estado
civil, familia y voluntariedad de retirarse) en la retirada del

deporte profesional. De forma especifica, el estudio pretende
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facilitar el proceso a los deportistas profesionales que se
encuentren préximos a la retirada deportiva, conociendo el
camino que han tomado sus antecesores y asi conocer los
resultados exitosos.

METODO

El disefio del presente estudio fue exploratorio, descrip-
tivo, relacional y transversal que se realiza en todo el territo-

rio espafiol, en concreto a exjugadores de la Liga ASOBAL.

Muestra

La seleccion de participantes se llevé a cabo mediante
muestreo no probabilistico consecutivo, seleccionando a todos
los sujetos posibles a los que se tuvo acceso, que querian par-
ticipar voluntariamente en este estudio y que cumplieron los
siguientes criterios de inclusion:

1) Ser varones.

2) Poseer la distincién de jugador profesional de

balonmano.
3) Retirados entre 2013 y 2023.

El estudio se centré exclusivamente en jugadores que
participaron en la Liga ASOBAL, sin incluir aquellos que
continuaron sus carreras en ligas extranjeras tras dejar la
competicién en Espafa.

La muestra final estuvo compuesta por 95 participan-
tes (n = 95), con edades comprendidas entre 18 y 50 afios.
El cuestionario fue enviado a un total de 124 sujetos y por
tanto el indice de participacién fue de un 76,61%. El tamafio
de la muestra obtiene un nivel de confianza del 95% con un
margen de error del 5%, por tanto, los resultados son muy

representativos.

Instrumento
Para la recogida de informacién se utilizé una traduc-
cién y adaptacién del cuestionario Retirement from sports
(Alfermann et al., 2004). Este instrumento estd compuesto
por seis secciones que abarcan datos biogrificos generales,
informacién deportiva, la forma en que ocurrié la retirada,
el periodo transitorio y afrontamiento, la situacién profesio-
nal, la familia y red social, asi como las consecuencias de la
retirada deportiva. Sin embargo, solo se analizaron los items
directamente relacionados con el objetivo del estudio, des-
cartando aquellas preguntas que no aportan informacién

relevante para los objetivos planteados.
El cuestionario incluye preguntas en distintos forma-
tos, con un predominio de escalas tipo Likert de 1 a 5,

donde 1 representa un motivo de retiro poco importante y
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5 un motivo altamente relevante. Esta estructura permitia
evaluar la percepcién de los participantes sobre los facto-
res que influyeron en su decisién de retirarse del balon-
mano profesional.

La eleccién de este cuestionario se justificé por su
amplia aplicacién en investigaciones previas sobre el retiro
deportivo, asi como por su fiabilidad y validez en contextos
similares. Los items que conforman el cuestionario defini-
tivo son aquellos que tienen relacién directa con el obje-
tivo del estudio.

Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacién, en primer lugar, se
establecié comunicacién con

un especialista en el drea con el objetivo de obtener el cues-
tionario mds adecuado para el estudio. Una vez seleccionado,
se procedi6 a la identificacién de los participantes, elaborando
un listado de jugadores retirados en los dltimos diez afios y
evaluando su disposicién a participar en la investigacion.

Posteriormente, se envié el enlace del cuestionario a los
participantes a través de

Google Forms, estableciendo un plazo de sesenta dias
para la recopilacién de respuestas. Durante este proceso, se
implementaron medidas para garantizar la confidencialidad
y el anonimato de los datos, informando a los participantes
sobre la finalidad del estudio y obteniendo su consentimiento
informado antes de completar el cuestionario.

Las respuestas fueron supervisadas para garantizar la
validez del estudio, dos cuestionarios fueron descartados por
la ausencia de respuestas a numerosos items y algunas pre-
guntas incoherentes.

Finalizada la fase de recopilacién, las respuestas obteni-
das fueron exportadas a un

documento Excel, donde se llevé a cabo una limpieza de
datos para seleccionar inicamente aquellas respuestas perti-
nentes al estudio. Finalmente, los datos fueron introducidos
en el programa SPSS (versién 27) para su andlisis, permi-
tiendo su posterior interpretacién y discusiéon en el marco
de la investigacién.

Analisis estadistico

Para evaluar las relaciones entre los motivos de la retirada
y las variables sociodemograficas, como el nivel de estudios,
la situacién profesional, el estado civil, el nimero de hijos, la
edad de retirada y la voluntariedad de esta decision, se aplicé
la prueba de correlacién de Spearman. La eleccién de esta
prueba se debié a que las variables analizadas no siguen una
distribucién normal, segin lo determinado mediante el test
de Kolmogorov-Smirnov.
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RESULTADOS

EnlaTabla 1 se muestra la relacién entre los motivos de
la retirada deportiva y el nivel de estudios de los encuestados.
Se observa que los motivos laborales son los mds frecuen-
tes en todos los niveles educativos, con una tendencia cre-
ciente a medida que aumenta el nivel de estudios. Los juga-
dores con formacién universitaria y de grado superior son
los que reportan con mayor frecuencia la retirada por razo-
nes laborales, con medias de 3,91 y 3,64, respectivamente.
Este patrén sugiere que, a mayor formacion académica, los
deportistas enfrentan una mayor presién para compatibili-
zar su carrera profesional con la prictica deportiva, lo que
podria motivar su retiro.

Por otro lado, los deportistas con educacién basica (pri-
maria) destacan tanto los motivos laborales (3,33) como los
econémicos (3,00) como principales razones de su retirada.
Esto indica que los jugadores con menor nivel educativo pue-
den enfrentar limitaciones econémicas que condicionan su
permanencia en el deporte de alto rendimiento.

En el caso de los jugadores con grado medio, los motivos
de salud (4,50) son los mis relevantes, lo que podria estar
relacionado con una mayor carga fisica 0 menor acceso a
recursos médicos y de rehabilitacién. Mientras tanto, aque-
llos son bachillerato mencionan los motivos laborales (3,31)
y de salud (2,94) con una distribucién similar.

En contraste los motivos de relacién y familiares son los
que menos han influido en la decisién de retirada en todos
los niveles educativos, con valores por debajo de 1,50 en la
mayoria de los casos. Esto indica que factores como la rela-
cién con compaiieros o entrenadores no parecen desempefiar
un papel determinante en la decisién de retiro de los juga-
dores encuestados

Estos resultados sugieren que la influencia del nivel educa-
tivo en la decision de retirada deportiva puede estar mediada
principalmente por la dificultad de compatibilizar el deporte
con una trayectoria profesional en ascenso, asi como por la
estabilidad econémica y el acceso a servicios de salud.

EnlaTabla 2 se presentan los motivos de retirada depor-
tiva en funcién de la situacion profesional de los jugadores
encuestados, Se observa que los motivos laborales son los
mis relevantes en todos los grupos, con medidas que osci-
lan entre 3,42 y 3,85, lo que sugiere que la necesidad de
estabilidad econémica y laboral es un factor determinante
en la decisién de retirada, independientemente del tipo de
empleo. Sin embargo, se identifican diferencias interesantes
al comparar los grupos:

*  Los funcionarios (3,85) y trabajadores por cuenta ajena
(3,69) son quienes reportan con mayor frecuencia los
motivos laborales como causa principal de retirada, lo
que sugiere que la dedicacién a la prictica deportiva

Tabla 1. Motivos de la retirada deportiva segun el nivel de estudios.

Laborales 3,33£1,36 2,50£2,12 3,31+1,58 3,64 £1,50 391+£1,42 3,67 £1,53 3,69+ 1,46
Deportivos 2,80+1,30 1,00+0 2,31+£1,19 2,55+1,29 2,10+1,45 3,00+ 1,41 2,24+1,36
De relacién 2,00+1,26 1,000 1,62+1,20 1,18 +0,41 1,43 +0,97 2,33+2,31 1,49 +1,04
De salud 2,83+£1,60 4,50 £0,71 2,94+1,44 3,09+£1,38 2,57 £1,45 2,00£1,00 2,74+1,44
Familiares 2,83+1,60 1,50+0,71 2,75+1,44 2,73+1,35 2,40 £ 1,41 2,00+1,73 2,49 +1,40
Econdmicos 3,00+1,55 1,50+0,71 2,44 +1,46 2,64+1,63 2,57 £1,49 3,00+2,00 2,57 +1,48

Los datos que se encuentran en negrita hacen referencia a los datos més representativos de la tabla, siendo los motivos laborales los méas

habituales. Por otro lado, los de relacion y familiares, son los menos incidentes.

Tabla 2. Motivos de la retirada deportiva segun la situaciéon profesional.

; 2 : : Trabajador por
Motivos Auténomo Desempleado Funcionario Jador p Total
cuenta ajena

Laborales 3,42+£1,56 3,67 £2,31 3,85 £ 1,60 3,69 £1,39 3,69 £1,47
Deportivos 1,92+£1,17 2,33+1,53 2,35+1,50 2,29+1,38 2,26+1,37
De relaciéon 1,17 £ 0,389 1,00 + 0,000 1,50 +0,827 1,60+ 1,21 1,50+ 1,04
De salud 3,33£1,50 1,67 £1,16 2,50+1,43 2,75+£1,43 2,73£1,44
Familiares 2,42 +1,44 3,00+1,00 2,50+1,50 2,51+1,40 2,51+1,40
Econdmicos 2,67 +1,56 3,33£2,08 2,50+1,43 2,55+1,50 2,58 +1,49

Los datos en negrita se refieren a que los motivos laborales y de salud, son los mas frecuentes, existiendo diferencias entre grupos.

Motricidade, 2025, vol. 21, e38577
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se vuelve incompatible con el desarrollo profesional
en estos sectores.

* Por otro lado, los desempleados (3,67) también citan
los motivos laborales como la razén principal de reti-
rada, seguidos de los econémicos (3,33), 1o que indica
que la falta de ingresos puede condicionar la perma-
nencia en la préctica deportiva.

*  Los auténomos (3,42) presentan valores ligeramente
inferiores, lo que podria deberse a una mayor flexibili-
dad laboral que les permite compatibilizar el deporte

con su profesién.

Respecto a los motivos de salud, los datos muestran una

diferencia notable entre los distintos grupos:

* Los auténomos (3,33) reportan el mayor impacto
de los motivos de salud en su retirada, lo que sugiere
que la exigencia fisica del deporte podria afectar su
continuidad.

* En contraste, los desempleados (1,67) muestran la
media mds baja en este factor, lo que indica que su
retiro estd menos influenciado por lesiones o proble-
mas fisicos y mds por factores econémicos y laborales.

* Los funcionarios (2,50) y trabajadores por cuenta
ajena (2,75) se encuentran en un punto intermedio,
lo que sugiere que, aunque la salud es un factor rele-
vante en la retirada, no es tan determinante como en
los auténomos.

En cuanto a los motivos econémicos, los desempleados
(3,33) muestran el valor miés alto, seguido de los auténo-
mos (2,67), 1o que confirma que la estabilidad financiera es
clave para la continuidad en la préctica deportiva. En con-
traste, los funcionarios y trabajadores por cuenta ajena pre-
sentan valores mas bajos (2,50 y 2,55, respectivamente), lo
que indica que su decisién de retiro estd menos influida por
dificultades econémicas.

Finalmente, los motivos de relacién y familiares presen-

tan valores mds bajos en todos los grupos, con medias que

Tabla 3. Motivos de |a retirada deportiva segun el estado civil.

oscilan entre 1,00 y 3,00, lo que sugiere que estos factores
tienen un menor impacto en la decisién de retirada.

Estos resultados evidencian que la situacién profesional
influye de manera diferenciada en la decisién de retiro, des-
tacando la importancia de la estabilidad laboral y econémica
en este proceso, La comparacién entre grupos resalta que los
desempleados y auténomos enfrentan mayores dificultades
econdémicas y de salud, mientras que los funcionarios y asa-
lariados experimentan mds conflictos entre su desarrollo pro-
fesional y la prictica deportiva.

El estado civil también puede influir en la decisién de la
retirada del balonmano profesional (Tabla 3). Los casados,
divorciados y solteros afirman que los motivos laborales son
la principal razén de su retirada deportiva, con medias de
3,56, 4,20 y 3,79. El motivo de relacién con entrenadores,
compafieros, drbitros y familia es, de nuevo, el que menor
repercusion tiene a la hora de tomar la decisién de retirarse.
El motivo econémico es mis relevante en los divorciados y
solteros para retirarse que en los casados. Ademds, los casa-
dos presentan medias mds elevadas en los motivos familiares
y de salud, con 2,65 y 2,94 respectivamente.

En la Tabla 4 se presentan los motivos de retirada en
funcién del niimero de

hijos de los jugadores encuestados. Se observa que los
motivos laborales siguen siendo los mds predominantes en
todos los grupos, aunque con una notable variabilidad segin
la cantidad de hijos.

* Los jugadores sin hijos muestran la media mds alta
en motivos laborales (3,94), lo que indica que la exi-
gencia profesional es su principal razén de retirada.
Ademds, reportan una mayor influencia de los motivos
econémicos (2,78), lo que sugiere que la estabilidad
financiera es una preocupacion clave para quienes no
tienen responsabilidades familiares.

¢ En los jugadores con un hijo, los motivos laborales
contintian siendo los mas mencionados (3,64), pero
destaca un incremento en los motivos familiares (3,00)
y econémicos (2,84) en comparacién con quienes no

Laborales 3,56 +1,47 4,20 £ 0,447 3,79 +1,53 3,69+ 1,46
Deportivos 2,42+1,50 2,20+1,10 2,03x1,21 2,24£1,36
De relacion 1,60+ 1,20 1,40+0,548 1,37 £0,852 1,49 +1,04
De salud 2,94 £1,45 2,60 +1,67 250+1,39 2,74+£1,44
Familiares 2,65+1,44 2,60+1,14 2,29+1,39 2,49 £1,40
Econdmicos 2,33+1,51 2,80+ 1,64 2,84+1,42 2,57 +1,48

Los datos estan en negrita porque atendiendo al estado civil, los grupos afirman que los motivos laborales son los mé&s comunes.

Motricidade, 2025, vol. 21, e38577
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tienen hijos. Esto sugiere que la carga familiar comienza
a influir en la decisién de retirada, posiblemente por
la necesidad de equilibrar responsabilidades depor-
tivas y familiares.

Uno de los hallazgos mis sorprendentes se encuentra
en el grupo de jugadores con dos hijos, donde se observa un
incremento significativo en los motivos de salud, pasando de
2,48 (jugadores con un hijo) a 3,18. Esta tendencia sugiere
que el desgaste fisico acumulado y las exigencias de mante-
ner un equilibrio entre el deporte y la vida familiar pueden
hacer que la salud se convierta en un factor determinante en
la decision de retirarse. A diferencia de otros grupos, donde
los motivos laborales predominan, en este caso la salud parece
jugar un papel mds relevante, lo que podria indicar que los
jugadores con dos hijos experimentan mayores dificultades
para mantener el mismo nivel de rendimiento deportivo.

Por otro lado, los jugadores con familia numerosa (tres
o mis hijos) muestran una disminucién en la importancia
de los motivos laborales (2,71) y un aumento en los moti-
vos familiares (3,14), convirtiéndose estos tltimos en el fac-
tor mds influyente en la retirada. Esto sugiere que, a medida
que aumenta el nimero de hijos, la necesidad de dedicar mas
tiempo a la familia supera la influencia de los factores labo-
rales o econémicos en la decisién de retirarse.

En general, estos resultados reflejan que el impacto del
numero de hijos en la retirada deportiva no es lineal, sino
que varia en funcién del equilibrio entre la vida familiar, la
salud y la carrera deportiva. Mientras que los jugadores sin
hijos se ven mis afectados por factores laborales y econémi-
cos, aquellos con dos hijos presentan un mayor impacto de
la salud, y los que tienen tres o mds hijos priorizan los moti-
vos familiares sobre los laborales.

La decisién, voluntaria o no, de retirarse también puede
influir en los motivos de la retirada deportiva. En la Tabla 5
se puede observar que los motivos laborales son los que pre-
dominan en los jugadores que si han decidido retirarse volun-
tariamente, seguido de los motivos econémicos. Las medias

resultantes son 4,00 y 2,71, en cada caso. Por otro lado, los
encuestados que no se han retirado voluntariamente tienen
como motivos principales de su retirada los de salud y depor-
tivos, con medias de 3,07 y 2,42 respectivamente.

La variable que mds correlaciones significativas presenta
es la que se refiere a la voluntariedad de la decisién de la reti-
rada. Su relacién con los motivos laborales es la que tiene
mis fuerza, con un nivel de significacién de 0,00. Ademds, el
coeficiente de correlacién muestra una correlacién negativa
moderada. Por dltimo, también hay correlacién (p < 0,05)
con respecto a los motivos familiares y econémicos. El resto
de las variables no presentan correlacién (p > 0,05).

DISCUSION

El objetivo de este estudio fue analizar la influencia de
diversas variables en

la retirada deportiva de jugadores profesionales de balon-
mano, considerando aspectos como el nivel de estudios, la
situacién profesional, el estado civil, el nimero de hijos y la
voluntariedad en la decisién de retirarse. Los resultados obte-
nidos permiten una interpretacién integral que aporta nueva
informacién sobre los factores que inciden en este proceso.

Las causas predominantes en la retirada son la edad cro-
noldgica y el posible declive consecuente en el rendimiento

Tabla 5. Motivos de la retirada deportiva segun la voluntariedad
de la decision de retirarse.

Laborales 4,00+ 1,30 214+£1,29 3,72+ 1,45*
Deportivos 2,19+1,37 2,42 +1,31 2,22+1,36
De relacion 1,51+1,02 1,43+ 1,09 1,49+ 1,03
De salud 2,65+1,35 3,07 £ 1,86 2,71+1,43
Familiares 2,62+1,39 1,79+1,31 2,49 +1,40*
Econdmicos 2,71+£1,43 1,93+1,59 2,59 +£1,47*

Los datos en negrita atienden a los grupos maés llamativos con
respecto a la voluntariedad o no de retirarse.
*p < 0,05

Tabla 4. Motivos de la retirada deportiva segun el nimero de hijos.

aivon 1o T

Laborales 3,94+1,44 3,64£1,52 3,75£1,38 2,71+1,50 3,71£1,46
Deportivos 1,84+£1,13 2,30+1,36 2,57 +£1,48 2,33+1,75 2,23+1,36
De relacién 1,41+£0,911 1,48+0,918 1,43 +0,959 2,29+1,89 1,50+ 1,03
De salud 2,50+ 1,46 248+1,19 3,18 £1,59 286+1,22 2,73£1,43
Familiares 2,13+1,31 3,00 + 1,47 2,36 +1,25 3,14+ 1,68 2,51+1,40
Econdmicos 2,78 +1,50 2,84+1,41 2,18 +1,49 2,43+1,62 2,59+1,48

Los datos en negrita hacen referencia a los motivos mas frecuentes, que en este caso, estan mas polarizados.
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deportivo ya que ésta conlleva cambios fisiolégicos, psico-
légicos y sociales que no pueden pasar inadvertidos. Dosil
Diaz (2008), aportd esta visién en el mundo del fitbol. En
cuanto al balonmano, los motivos laborales en la decisién de
retirarse son los mds influyentes, coincidiendo con estudios
previos (Gonzélez Fernandez & Torregrosa, 2009). Los juga-
dores profesionales de balonmano suelen optar por la reti-
rada cuando encuentran oportunidades laborales con mayor
estabilidad y mejores condiciones salariales. Sin embargo, el
presente estudio destaca que, aunque se trata de deportis-
tas de élite, en muchos casos los salarios en el balonmano
profesional son inferiores a los de otras profesiones sin cua-
lificacién, lo que podria explicar la tendencia a buscar una
transicién temprana hacia el mercado laboral.

En cuanto ala situacién profesional, se observa una dife-
rencia significativa entre los trabajadores auténomos y los
asalariados. Mientras que los primeros priorizan los moti-
vos laborales debido a la mayor carga de responsabilidad y
la necesidad de atender su negocio, los segundos pueden
encontrar mayor flexibilidad para compatibilizar el deporte
con otras actividades laborales. Este hallazgo coincide con la
literatura que sefiala la incompatibilidad entre el desarrollo
profesional y la prictica deportiva como una causa frecuente
de retirada (Gonzélez & Bedoya Lépez, 2003).

El estado civil también desempefia un papel clave en la
decisién de retirarse. Los resultados muestran que los casados
priorizan los motivos laborales, influenciados por la necesidad
de mantener la estabilidad econémica familiar. En cambio,
los jugadores solteros y divorciados tienden a valorar mds los
aspectos econémicos, destacindose que aquellos divorciados
con hijos enfrentan obligaciones financieras que influyen en
su decisién de retiro. Esta diferenciacién refuerza la idea de
que las responsabilidades familiares pueden modificar las
motivaciones individuales hacia la retirada deportiva.

El ntimero de hijos es otra variable determinante. Los juga-
dores sin hijos priorizan la estabilidad laboral como motivo
de retiro, mientras que aquellos con uno o mds hijos tienden
a valorar mis el tiempo en familia. La alta carga horaria del
balonmano profesional, con competiciones y entrenamientos
que ocupan la mayor parte del afio, hace que los deportistas
con descendencia reconsideren la continuidad en la élite para
dedicar mds tiempo a su vida familiar.

En lo que respecta a la voluntariedad en la retirada, se
observa que aquellos jugadores que deciden retirarse por
voluntad propia lo hacen motivados por oportunidades
laborales de calidad, con mejores condiciones econémicas y
proyeccién a largo plazo. En cambio, quienes se retiran de
manera forzada mencionan principalmente la falta de ofer-

tas de renovacién o propuestas contractuales rentables, asi
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como problemas de salud derivados de lesiones. La relacién
entre lesiones y retirada deportiva ha sido ampliamente docu-
mentada en la literatura, subrayando la vulnerabilidad de los
deportistas profesionales ante este tipo de factores (Gonzélez
& Bedoya Lépez, 2003).

Comparaciones entre resultados

El andlisis comparativo de los resultados revela que los
motivos laborales son el factor predominante en todos los
grupos, aunque con matices dependiendo de las variables
personales. Mientras que los jugadores solteros y divorciados
priorizan los aspectos econémicos, los casados y aquellos con
hijos tienden a valorar mds la conciliacion familiar. Ademds,
los trabajadores auténomos muestran una mayor preocupa-
cién por la estabilidad laboral, en contraste con los asalaria-
dos, quienes pueden permitirse prolongar su carrera depor-
tiva gracias a un entorno laboral mds flexible. Estos hallazgos
resaltan la importancia de considerar el contexto individual
de cada jugador para entender su decisién de retirada

Implicaciones tedricas y practicas

Desde una perspectiva teérica, los resultados refuerzan la
necesidad de abordar la retirada deportiva desde un enfoque
multidimensional, considerando tanto los factores laborales
como los personales y familiares. Se confirma la relevancia de
la teoria de la transicién de la carrera deportiva (Gonzilez &
Bedoya Lépez, 2003), que sugiere que la adaptacion al retiro
depende de muiltiples factores interrelacionados.

A nivel prictico, los hallazgos de este estudio tienen
importantes implicaciones para disefiar estrategias de apoyo
a los jugadores en transicién. Se recomienda la implemen-
tacién de programas de asesoramiento profesional desde las
categorias inferiores, facilitando la preparacién para la vida
post-deportiva.

Ademis, los clubes y federaciones podrian ofrecer
planes de formacién y capacitacién laboral para que los
jugadores cuenten con herramientas que les permitan
una transicién mds fluida hacia el mercado de trabajo.
Especialmente, seria beneficioso disefiar programas espe-
cificos para jugadores auténomos y con responsabilidades
familiares, brinddndoles opciones de conciliacién y alter-
nativas laborales seguras.

Integraciéon de la literatura
Una revision critica de la literatura existente revela que,
si bien varios estudios han abordado la retirada deportiva
en diferentes disciplinas, hay una falta de investigaciones
especificas sobre el balonmano profesional. Esto subraya

la necesidad de continuar explorando este fenémeno en el
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contexto del balonmano, comparando con otras disciplinas
y analizando las diferencias segtn la estructura econémica y
laboral de cada deporte.

En sintesis, la presente investigacion aporta un andlisis
mis detallado sobre los factores que influyen en la retirada
de los jugadores profesionales de balonmano, permitiendo
una mejor comprensién del proceso y ofreciendo recomen-
daciones concretas para futuras intervenciones. Integrar estos
hallazgos en la planificacién de politicas deportivas podria
contribuir a una transicién mds equitativa y estructurada para
los deportistas en la élite.

CONCLUSIONES

Los hallazgos del estudio muestran que no se ha iden-
tificado una relacién estadisticamente significativa entre
algunas de las variables analizadas, como el nivel de estu-
dios, la situacién profesional, el estado civil y el nimero
de hijos. Sin embargo, se ha detectado una asociacién sig-
nificativa (p < 0,05) en la voluntariedad de la decisién de
retirada, destacando su estrecha vinculacién con los moti-
vos laborales (p = 0,000), asi como con factores familiares
y econémicos.

Mis alld de la significacion estadistica, resulta esencial
interpretar la influencia de cada variable en el proceso de
retirada, dado que la ausencia de significacién no implica
necesariamente la inexistencia de tendencias relevantes.
En este sentido, el nivel de estudios muestra una corre-
lacién moderada (r = 0,193) con los motivos laborales, lo
que sugiere que, aunque no se alcance el umbral de signi-
ficacién, podrian existir patrones diferenciados en funcién
de la formacién académica de los deportistas. De manera
similar, aunque los motivos deportivos no presentaron
una correlacién estadisticamente significativa (p > 0,05),
su papel en la decisién de retirada no debe descartarse sin
un andlisis mis detallado.

En conclusién, los resultados obtenidos evidencian que
la decisién de retirada en jugadores profesionales de balon-
mano responde a un entramado complejo de factores donde
la voluntariedad y los motivos laborales juegan un papel
preponderante. Sin embargo, la interpretacién de las ten-
dencias observadas sugiere que otras variables, como el nivel
de estudios, podrian desempefar un rol relevante en esta
transicién, aun cuando no alcancen niveles de significacién
estadistica. Es por ello que futuras investigaciones deberian
profundizar en estos aspectos, incorporando metodologias
mixtas que permitan complementar el andlisis cuantitativo
con una aproximacién cualitativa, ofreciendo asi una visién

mids completa del fenémeno en estudio.
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